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Streszczenie: W rozdziale została podjęta problematyka założonych i rzeczywistych 
zadań pedagoga specjalnego pracującego w podstawowej szkole ogólnodostępnej 
i jego znaczenia w edukacji włączającej. Posada pedagoga specjalnego jest stosun-
kowo nowa w polskim systemie oświaty, a jej wprowadzenie wynikało z potrzeby 
dostosowania edukacji do współczesnych wymagań oraz wzmacniania idei edukacji 
włączającej. Pomimo ustalonego już wysokiego zapotrzebowania na specjalistów 
pedagogów specjalnych w placówkach ogólnodostępnych stanowisko to wciąż jest 
w fazie kształtowania. Brakuje też palety badań naukowych, które pozwoliłyby w pełni 
zrozumieć jego rolę, efektywność działań podejmowanych przez sprawujące je osoby 
oraz wyzwania, z jakimi się one mierzą. Dlatego podstawowymi celami rozdziału są 
rozpoznanie i rozpatrzenie założonych oraz rzeczywistych zadań pedagoga specjal-
nego w szkole ogólnodostępnej, a także rozpatrzenie wybranych czynników związa-
nych z wykonywaną przez niego pracą. Przeanalizowano również system kształcenia 
w Polsce i szerszy kontekst wyzwań, z jakimi borykają się pedagodzy w obszarze 
pracy z uczniami z dodatkowymi potrzebami edukacyjnymi w szkole podstawowej 
ogólnodostępnej. W badaniach zastosowano metodę sondażu diagnostycznego, tech-
nikę ankiety. Grupa badana liczyła 118 respondentów. Analiza danych pokazuje, że 
pedagodzy specjalni w miarę możliwości realizują założone zadania zgodnie z roz-
porządzeniem, choć nie wszystkie z nich są w pełni wykonalne w praktyce.

Słowa kluczowe: stanowisko pedagoga specjalnego, edukacja włączająca, zadania 
pedagoga specjalnego  
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Assumed vs. Actual Tasks of People Working  
as a Special Educators in a Mainstream Elementary Schools

Abstract: The chapter addresses the position of special education teacher in 
a mainstream primary school in light of their intended and actual tasks, as well 
as their significance in inclusive education. It is a relatively new role in the Polish 
education system, and its introduction resulted from the need to adapt educa-
tion to contemporary demands and strengthen the idea of inclusive education. 
Despite the already established high demand for special education specialists 
in mainstream institutions, this position is still in the process of development. 
There is also a lack of a comprehensive range of scientific research that would 
allow a full understanding of the role, its effectiveness, and challenges faced by 
individuals working in this position. Therefore, the primary aim of this chapter 
is to identify and examine the intended and actual tasks of the special education 
teacher in a mainstream primary school and to consider selected factors related 
to their work. The author also analyzes the education system in Poland and the 
challenges special education teachers face when working with students with addi-
tional educational needs in mainstream primary schools. The research employed 
the diagnostic survey method and the questionnaire technique. The study group 
consisted of 118 respondents. Data analysis shows that special education teachers 
generally perform their intended tasks in accordance with regulations, although 
not all of those are fully feasible in practice.

Keywords: special education teacher position, inclusive education, tasks of a special 
education teacher

Wstęp

Współczesne systemy edukacyjne stają przed ogromnym wyzwaniem, jakim 
jest zapewnienie wysokiej jakości edukacji wszystkim uczniom niezależnie od 
ich zdolności, pochodzenia czy sytuacji życiowej. Według Grzegorza Szum-
skiego „Największą przeszkodą w realizacji tego zadania jest traktowanie 
edukacji uczniów z niepełnosprawnością jako odrębnego zadania, dodatko-
wego programu. Dzieje się tak wtedy, gdy nauczyciele nie czują się odpowie-
dzialni za edukację uczniów z niepełnosprawnościami i powierzają to zadanie 
pedagogom specjalnym, a jednocześnie nie dopuszczają do tego, by mogli 
mieć oni wpływ na organizację procesu kształcenia całej klasy” (Szumski, 
2019, 21). Koncepcja edukacji włączającej zakłada, że każda szkoła powinna 
być przygotowana na przyjęcie wszystkich uczniów i dostosowanie się do ich 
indywidualnych potrzeb. Założenie to odzwierciedla definicja prezentowana 
w dokumentach przygotowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej: 
zgodnie z nią edukacja włączająca jest takim podejściem do procesu nauczania 
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i wychowania, które ma na celu zwiększenie możliwości edukacyjnych wszyst-
kich uczniów. Skupia się na tworzeniu warunków sprzyjających wzmacnianiu 
ich indywidualnego potencjału, umożliwiając im w przyszłości pełny rozwój 
osobisty zgodny z ich możliwościami, a także aktywne uczestnictwo w życiu 
społecznym. Ten model edukacji wspiera równość szans i kształtuje postawy 
tolerancji, akceptacji i współpracy wśród uczniów (Ministerstwo Edukacji 
Narodowej, 2020).

Tematykę tę podjęto również podczas realizacji projektu Kształcenie na-
uczycieli przygotowujące do edukacji włączającej (TE4l). W rezultacie Euro
pejska Agencja Rozwoju Edukacji Uczniów ze Specjalnymi Potrzebami przy-
gotowała raport Profil nauczyciela edukacji włączającej, którego autorzy 
przedstawiają cztery podstawowe wartości związane z procesem nauczania 
i uczenia się, mające ogromne znaczenie dla pracy wszystkich nauczycieli w pla-
cówkach włączających. Są to:

„1.	 Docenianie różnorodności – różnice pomiędzy uczniami uznaje się za 
zaletę i czynnik sprzyjający edukacji.

2.	Wspieranie wszystkich uczniów – nauczyciele spodziewają się, że każdy 
uczeń dokona znaczących postępów w nauce.

3.	Nastawienie na współpracę – wszyscy nauczyciele uznają zasadniczą rolę 
pracy zespołowej i współdziałania.

4.	Indywidualny rozwój zawodowy – nauczanie opiera się na uczeniu się; 
nauczyciele biorą na siebie odpowiedzialność uczenia się przez całe życie” 
(EASNIE, 2012, 8–9).

Pedagodzy specjalni pomagają w praktycznym wdrażaniu tych wartości, po-
nieważ wspierają zarówno uczniów o zróżnicowanych potrzebach edukacyjnych, 
jak i nauczycieli (w budowaniu większej świadomości owych potrzeb i rozwi-
janiu swoich kompetencji do pracy w środowisku włączającym). W niniejszym 
rozdziale skoncentrowano się właśnie na zadaniach wypełnianych przez osoby 
pracujące na stanowisku pedagoga specjalnego. Warto w tym miejscu dodać, 
że jest to stanowisko powołane niedawno, a zatem to, jakie zadania faktycznie 
realizuje omawiana grupa, nie doczekało się jeszcze szerszej ilościowej eks-
ploracji. Prezentowane w dalszej części tekstu badania stanowią wstęp do ob-
szerniejszych diagnoz. W związku z tym jego podstawowym celem jest rozpo-
znanie i rozpatrzenie założonych i rzeczywistych zadań pedagoga specjalnego 
w szkole ogólnodostępnej oraz rozpatrzenie wybranych uwarunkowań zadań 
faktycznie realizowanych. 
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Pedagog specjalny w polskim systemie edukacji – uwagi wprowadzające 

Systemy edukacji w Polsce składają się z edukacji przedszkolnej, szkolnictwa 
podstawowego, średniego oraz wyższego, z wyraźnym podziałem na różne typy 
szkół i placówek oświatowych, w tym szkoły ogólnodostępne, specjalne oraz 
integracyjne. Szkoły ogólnodostępne realizują podstawowy program nauczania 
zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji i Nauki, starając się jednocześnie 
dostosować metody nauczania do potrzeb i możliwości wszystkich uczniów. 

W realizacji tak zakreślonej edukacji włączającej ogromną rolę odgrywają 
pedagodzy specjalni, którzy w polskim systemie wypełniają wiele zadań, pra-
cując na różnych stanowiskach (Gajdzica & Widawska, 2024). Są oni często 
definiowani przez przypisywane im cechy, wśród których najczęściej wymie-
niane jest „serce”: osoby badane podkreślają, że to ludzie o „dobrym sercu”, 

„wielkim sercu” czy „ogromnym sercu”. Mają oni wykazywać troskę i empatię 
wobec uczniów z różnymi trudnościami, oferując im wyjątkowe zrozumienie 
i wsparcie. Według respondentów pedagodzy specjalni angażują się całymi 
sobą w podejmowane działania, „wkładając w nie serce”. W ich codziennej 
pracy i kontaktach z innymi dominują intuicja i emocje: osoba na tym stano-
wisku „patrzy sercem” i „bardziej kieruje się sercem niż wiedzą”, a w relacjach 
z ludźmi jest otwarta, empatyczna i wrażliwa, co podkreślają wyrażenia takie 
jak „ma serce na dłoni” czy „jest otwarty na potrzeby innych” (Olszewski, 2016). 
W kontekście realizacji edukacji włączającej w Polsce rola pedagoga specjal-
nego nabiera szczególnego znaczenia, ponieważ jego kwalifikacje zawodowe 
obejmują różnorodne obszary działań dotyczące opieki, kształcenia, wychowa-
nia, diagnostyki psychopedagogicznej, terapii, współpracy z otoczeniem, re-
habilitacji, resocjalizacji oraz wsparcia terapeutycznego. Związane są również 
z pracą z osobami w różnym wieku – od okresu niemowlęcego po późną sta-
rość – które wykazują odchylenia od normy (zarówno powyżej, jak i poniżej) 
w zakresie rozwoju i funkcjonowania psychofizycznego oraz społecznego (Ku-
pisiewicz, 2016, 175). Zawód pedagoga specjalnego jest więc niezwykle wyjąt-
kowy, bo prócz wszechstronnego przygotowania teoretycznego o charakterze 
interdyscyplinarnym wymaga również posiadania ogromnego zakresu umie-
jętności praktycznych oraz odpowiednich cech osobowościowych, takich jak 
empatia i określone predyspozycje charakterologiczne (Zaorska, 2012, 15).

Niezwykłą złożoność i wielowymiarowość roli osoby pracującej na stanowi-
sku pedagoga specjalnego w szkole ogólnodostępnej uwzględnia także Rozpo-
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rządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r., t.j. Dz.U. z 2022 r., 
poz. 1610. Zgodnie z tym dokumentem obejmuje ona:

1.	 Współpracę z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami 
oraz uczniami w zakresie:
a)	rekomendowania dyrektorowi szkoły lub placówki działań mających na 

celu zapewnienie aktywnego i pełnego udziału uczniów w życiu szkoły 
oraz dostępności, zgodnie z zapisami ustawy;

b)	prowadzenia badań i działań diagnostycznych w celu rozpoznawania 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwo-
ści psychofizycznych uczniów, co pozwala na określenie ich mocnych 
stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień, a także identyfikację 
przyczyn niepowodzeń edukacyjnych czy trudności w funkcjonowaniu, 
w tym barier i ograniczeń;

c)	wspierania nauczycieli w:
	● identyfikowaniu przyczyn trudności edukacyjnych i problemów 
w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń, które utrud-
niają ich udział w życiu szkoły,
	● udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej bezpośrednio 
podczas pracy z uczniami,
	● dostosowywaniu metod pracy oraz sposobów nauczania do indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, jak również 
ich możliwości psychofizycznych,
	● wyborze odpowiednich metod, form kształcenia oraz środków dy-
daktycznych zgodnych z potrzebami uczniów;

d)	rozwiązywania problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów;
e)	przeprowadzania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowa-

nia dzieci i młodzieży objętych kształceniem specjalnym;
f)	 ustalania warunków nauki, niezbędnego wyposażenia, specjalistycznego 

sprzętu oraz środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących techno-
logie informacyjno-komunikacyjne, dostosowanych do indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości uczniów;

g)	udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom 
i nauczycielom;

h)	prowadzenia zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych oraz socjo
terapeutycznych.

2.	 Organizowanie zajęć w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
3.	 Realizację specjalnych działań oraz zajęć opiekuńczo-wychowawczych.
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Wskazane w rozporządzeniu zadania są jednocześnie wyznacznikiem za-
łożonych funkcji stanowiska. W efekcie, nieco upraszczając, można wyróżnić 
jego funkcje: organizacyjną, koordynacyjną, diagnostyczną oraz wspomaga-
jącą. Taka wielość i złożoność zadań zachęcają do rozpoznania i rozpatrzenia 
deklaracji osób pracujących na stanowisku pedagoga specjalnego odnośnie do 
zakresu ich faktycznej realizacji. 

Koncepcja badań własnych

Przeprowadzone na potrzeby rozdziału badania miały na celu analizę założeń 
rzeczywistego zakresu obowiązków pedagogów specjalnych w szkołach ogól-
nodostępnych, uwzględniającą czynniki wpływające na realizację tych zadań 
w praktyce, identyfikację trudności w wykonywaniu obowiązków określonych 
w rozporządzeniu oraz zbadanie, jak rola pedagoga specjalnego jest postrze-
gana przez respondentów.

Główny problem badawczy został zawarty w pytaniu: Jakie są założone 
i rzeczywiste zadania pedagoga specjalnego w szkole ogólnodostępnej? Odpo-
wiadając na nie skoncentrowano się w szczególności na rozbieżnościach między 
zadaniami określonymi w Rozporządzeniu Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 
2022 r. a rzeczywistymi obowiązkami tej grupy zawodowej oraz czynnikami 
mogącymi warunkować ich realizację. 

Przyjętą metodą badawczą był sondaż diagnostyczny wsparty analizą doku-
mentów, w tym aktów prawnych takich jak Rozporządzenie Ministra Edukacji 
i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. Narzędzie badawcze stanowił kwestionariusz 
ankiety skierowany do pedagogów specjalnych pracujących w szkołach ogólno
dostępnych. Zawierał on osiem pytań zamkniętych i sześć pytań otwartych, 
co umożliwiło zarówno ilościowe, jak i jakościowe ujęcie wyników. Katalogi 
pytań zostały skonstruowane po uprzedniej analizie Rozporządzenia Ministra 
Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1610) precy-
zującego zadania przynależne stanowisku pedagoga specjalnego w placówce 
ogólnodostępnej, które w pracy traktowane są jako zadania założone. Zadania 
założone stały się więc podstawą konstrukcji narzędzia badawczego, służącego 
zebraniu danych na temat zadań faktycznie realizowanych i opinii na ich temat.

Grupę badaną stanowiły osoby zatrudnione na stanowisku pedagoga specjal-
nego w szkołach podstawowych ogólnodostępnych. Ankietę przeprowadzono 
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wśród 118 respondentów z różnych regionów Polski, co pozwoliło na uzyskanie 
przekrojowych wyników. Link do ankiety został rozpowszechniony na zasadzie 
kuli śnieżnej w 36 powiatach ulokowanych we wszystkich województwach w Pol-
sce tworzących sieć w ramach jednego z projektów badawczych realizowanych 
w Uniwersytecie Śląskim. Badania przeprowadzano od maja do września 2024 r.

Zadania realizowane przez osoby pracujące na stanowisku 
pedagoga specjalnego w ogólnodostępnej szkole podstawowej – 

prezentacja i analiza wyników badań własnych 

Analizę danych obrazujących zadania wykonywane przez osoby pracujące na stano-
wisku pedagoga specjalnego poprzedza informacja o kierunkowym wykształceniu 
badanych. Choć samo posiadanie przez nich kwalifikacji z zakresu pedagogiki 
specjalnej wydaje się oczywiste, to jednak nie wszyscy uzyskali je w drodze studiów 
magisterskich lub licencjackich. Warto też zwrócić uwagę, że mogą między nimi 
występować znaczące różnice w zakresie długości trwania i formy studiów. Dane 
obrazujące to zagadnienie zostały przedstawione na wykresie nr 1. 

Wykres 1. Wykształcenie kierunkowe osób pracujących 
na stanowisku pedagoga specjalnego, N = 118
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Źródło: Opracowanie na podstawie badań własnych.

Analiza danych pokazuje, że niespełna co trzecia osoba badana posiada za-
awansowane wykształcenie z zakresu pedagogiki specjalnej (studia pięcioletnie, 
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Beatę Skotnicką (2019), która zauważa, że znaczny udział nauczycieli posiada-
jących kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej może wynikać z ich przy-
gotowania do prowadzenia edukacji włączającej oraz dążenia do podnoszenia 
kompetencji, aby zapewnić uczniom ze szczególnymi potrzebami edukacyj-
nymi odpowiedni poziom wsparcia. Takie osoby są również lepiej przygoto-
wane do dostosowywania programów nauczania do indywidualnych potrzeb 
uczniów, wynikających z niepełnosprawności lub innych czynników. Wysoki 
odsetek nauczycieli posiadających zaawansowane wykształcenie oraz kwali-
fikacje w zakresie pedagogiki specjalnej podkreśla rosnącą świadomość po-
trzeby uwzględniania w procesie nauczania zróżnicowanych potrzeb uczniów. 
Wynika to z coraz większego nacisku na edukację włączającą, która staje się 
standardem w nowoczesnych systemach kształcenia. Jednocześnie warto za-
uważyć, że realizacja edukacji włączającej oprócz wysokich kwalifikacji nauczy-
cieli wymaga dobrego wsparcia systemowego, w tym dodatkowych zasobów, 
takich jak asystenci nauczycieli, narzędzia dydaktyczne oraz ciągłe szkolenia 
umożliwiające sprostanie dynamicznie zmieniającym się potrzebom uczniów. 
Przyjmując te argumenty można zatem założyć, że wykształcenie osób pracu-
jących na stanowisku pedagoga specjalnego ukonstytuowane jako nadbudowa 
wykształcenia ogólnopedagogicznego jest ich atutem i pozwala im dobrze reali
zować zadania wpisane w tę rolę. Taka teza wydaje się jednak ryzykowna, a jej 
weryfikacja zapewne wymaga dodatkowych badań. 

Kolejnym elementem charakterystyki badanej grupy jest wieloetatowość 
i różnoetatowość. Dane na ten temat zostały przedstawione na wykresie 2. 

Wykres 2. Łączenie etatu pedagoga specjalnego w podstawowym 
miejscu pracy z innym etatem, N = 118

Wykres 2. Łączenie etatu pedagoga specjalnego w podstawowym miejscu pracy z innym 

etatem, N = 118 

 
  Źródło: Opracowanie na podstawie badań własnych.

Wykres 2. Łączenie etatu pedagoga specjalnego w podstawowym miejscu pracy z innym etatem, N = 118 

   



55

Założone a rzeczywiście realizowane zadania…

Największy odsetek respondentów wskazał, że oprócz funkcji pedagoga spe-
cjalnego pełni również rolę pedagoga szkolnego (ponad 34,7 proc.). Pokrywa 
się to z wynikami badań przeprowadzonych przez Ewę Bartuś, która w swoim 
artykule ukazała problem, jakim jest konieczność dzielenia bądź dopełniania 
etatów pedagoga szkolnego oraz pedagoga specjalnego (Bartuś, 2023). Wynik 
ten sugeruje, że w wielu placówkach etat pedagoga specjalnego jest traktowany 
jako uzupełnienie roli pedagoga ogólnego, mimo tego, że stanowiska te w prak-
tyce charakteryzują odmienne zadania. Drugą najliczniejszą grupą (niespełna 
20 proc.) są pedagodzy specjalni łączący swoje obowiązki ze stanowiskiem 
nauczyciela współorganizującego. Nauczyciele przedmiotowi również stano-
wią znaczną część badanych (nieco ponad 10 proc.), co może wskazywać na 
wielozadaniowość w szkołach, korespondującą z częstymi brakami kadrowymi. 
Taka sytuacja pedagogów specjalnych sugeruje, że w wielu szkołach brakuje 
wystarczającej liczby specjalistów, aby te stanowiska były rozdzielone. Łączenie 
kilku funkcji może natomiast prowadzić do przeciążenia pracowników i nega-
tywnie wpływać na jakość wsparcia dla uczniów, zwłaszcza tych ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi.

Istotną kwestią wpisującą się w kontekst prowadzonych analiz są również 
opinie na temat potrzeby istnienia stanowiska pedagoga specjalnego w pla-
cówkach ogólnodostępnych. Opinie te zostały zobrazowane na wykresie nr 3. 

Wykres 3. Potrzeba istnienia stanowiska pedagoga specjalnego w placówkach 
podstawowych ogólnokształcących, N = 118

Wykres 3. Potrzeba istnienia stanowiska pedagoga specjalnego w placówkach podstawowych 

ogólnokształcących, N = 118 

 

  
Źródło: Opracowanie na podstawie badań własnych.
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Analiza wyników badań wykazała, że aż 89 proc. ankietowanych (zsumo-
wane kategorie „zdecydowanie tak” i „raczej tak”) wskazało na potrzebę obecno-
ści pedagoga specjalnego w szkołach podstawowych ogólnokształcących. Dane 
te pokrywają się z analogicznymi wynikami badań prowadzonych wcześniej 
(Majewicz & Sikorski, 2024) i jednoznacznie potwierdzają silne poparcie dla 
wprowadzenia stanowiska pedagoga specjalnego w placówkach ogólnodostęp-
nych, co podkreśla wagę specjalistycznego wsparcia w procesie edukacyjnym.

Jednym z istotnych elementów podnoszenia jakości edukacji jest funkcja ko-
ordynatora ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych, znana w wielu krajach jako 
SENCo (Special Educational Needs Coordinator) (Gajdzica, 2022). W Wiel-
kiej Brytanii tacy koordynatorzy pełnią kluczową rolę w organizacji, wspieraniu 
i zarządzaniu edukacją włączającą w szkołach ogólnodostępnych. Można zatem 
powiedzieć, że poparcie dla istnienia stanowiska pedagoga specjalnego w pol-
skim systemie edukacji jest potwierdzeniem dostrzegania jego kluczowej roli 
we wspieraniu organizacji pracy z uczniami z dodatkowymi potrzebami. Wyniki 
badań oraz międzynarodowe doświadczenia wskazują na rosnącą świadomość 
potrzeby dostosowywania szkół do zróżnicowanych sytuacji uczniów. Eduka-
cja włączająca, wspierana przez specjalistyczne stanowiska, takie jak pedagog 
specjalny czy koordynator edukacji włączającej, może mieć pozytywny wpływ 
nie tylko na uczniów wymagających wsparcia, ale również na całe środowisko 
szkolne, promując wartości takie jak empatia, współpraca i tolerancja. Wiele 
w przebiegu tego procesu zależy jednak naturalnie od zadań zaprojektowanych 
dla osób pracujących na omawianym stanowisku i rzeczywiście przez nie realizo-
wanych. Dane ukazujące tę problematykę zostały zaprezentowane w tabeli nr 1. 

Tabela 1. Zadania realizowane przez pedagogów specjalnych 
zgodne z obowiązującym rozporządzeniem, N = 118

Lp. Odpowiedzi
Ogółem

N proc.

1. Tak, wszystkie 44 37,3

2. Tak, większość 58 49,2

3. Trudno powiedzieć 12 10,2

4. Raczej nie 3 2,5

5. Zdecydowanie nie 1 0,8

Źródło: Opracowanie na podstawie badań własnych.
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Przedstawione wyniki dotyczące realizacji zadań zgodnych z wyznaczonymi 
w obowiązującym rozporządzeniu wskazują na przewagę odpowiedzi twier-
dzących, z niewielką liczbą osób wyrażających wątpliwości lub brak zgodności. 
Dane pokazują, że 86,5 proc. respondentów uważa, iż realizuje zadania zgodne 
z przepisami, przy czym niecałe 40 proc. z nich zadeklarowało, że wypełnia 
wszystkie obowiązki uwzględnione w rozporządzeniu, a niepełna połowa ba-
danych wskazała, że większość z tych zadań jest możliwa do wykonania. Jest 
to deklaracja bez wątpienia pozytywna, choć nieco zaskakująca w kontekście 
analiz dotyczących obszerności projektowanych celów i ich złożoności (Gaj-
dzica & Widawska, 2024). Ten obszar zapewne warto dokładniej rozpatrzyć 
także przy pomocy innych metod badawczych. 

Kontynuację tej problematyki stanowią dane zaprezentowane na wykre-
sie 4, ukazujące deklaracje pedagogów specjalnych na temat faktycznej moż-
liwości realizowania przez nich zadań zapisanych w Rozporządzeniu Ministra 
Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1610). 
W dalszej części rozdziału wachlarz tych obowiązków sformułowanych przez 
ustawodawcę traktuję jako zadania założone, a te faktycznie realizowane – 
jako zadania rzeczywiste. 

Wykres 4. Opinie pedagogów specjalnych na temat możliwej realizacji zadań 
pedagoga specjalnego zapisanych w obowiązującym akcie prawnym, N = 118

Wykres 5. Opinie pedagogów specjalnych na temat możliwej realizacji zadań pedagoga 

specjalnego zapisanych w obowiązującym akcie prawnym, N = 118 

 
  Źródło: Opracowanie na podstawie badań własnych.

W aspekcie szerokiego wachlarza zadań założonych w Rozporządzeniu Mi-
nistra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1610) 
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oraz wyników badań nad obciążeniami koordynatorów ds. specjalnych po-
trzeb w innych krajach (Gajdzica, 2022) deklaracje respondentów należy 
postrzegać jako nieco zaskakujące. Zdecydowana większość badanych po-
twierdza możliwość wykonywania tych obowiązków. Przypomnijmy, że są to 
osoby realizujące te zadania w praktyce, a zatem dobrze zorientowane w re-
aliach pracy na stanowisku pedagoga specjalnego w szkole ogólnodostęp-
nej. Połowa respondentów wskazuje, że realność zakresu zadań ma pewne 
ograniczenia. Warto jednak podkreślić, że jedynie niewiele ponad 14 proc. 
badanych postrzega go jako zbyt obszerny lub zbyt złożony – a więc nie 
możliwy do realizacji. Nie należy jednak bagatelizować wielkości tej grupy, 
która razem z respondentami wskazującymi na brak jednoznacznego zda-
nia w omawianej kwestii stanowi czwartą część wszystkich badanych. Można 
wskazać kilka hipotetycznych powodów takich deklaracji. Jednym z nich 
może być wykonywanie zadań nietypowych, czyli tych spoza wachlarza okreś-
lonych jako założone. Wyniki obrazujące takie dane zostały przedstawione  
na wykresie nr 5. 

Wykres 5. Zadania nietypowe wykonywane przez pedagogów specjalnych, N = 118
Wykres 6. Zadania nietypowe wykonywane przez pedagogów specjalnych, N = 118 

 
 

Źródło: Opracowanie na podstawie badań własnych.

Dane pokazują, że zdecydowana większość pedagogów specjalnych (nie-
mal 70 proc.) realizuje zadania zgodne z wytycznymi z rozporządzenia. Ta 
niewątpliwie pomyślna informacja pokazuje, że w większości placówek pe-
dagog specjalny podejmuje działania wpisujące się w obszar zadań sformu-
łowany przez ustawodawcę, a zarazem jest to też pewnego rodzaju potwier-
dzenie stosunkowej trafności tego katalogu obowiązków. Ponadto można 
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zauważyć, że pedagodzy specjalni często angażują się w organizację wyda-
rzeń (konkursów, świąt) lub pełnią zastępstwa, co potwierdza wcześniejsze 
cząstkowe doniesienia na ten temat (Bartuś, 2023). Są to zadania związane 
z ogólną działalnością szkoły, ale mogące obciążać specjalistów i wpływać na 
ich dostępność dla uczniów wymagających dodatkowego wsparcia. Zastęp-
stwa i inne nietypowe obowiązki wskazują na możliwe niedobory kadrowe 
w szkołach, przez które pedagodzy specjalni wykonują zadania nierzadko 
wykraczające poza ich kompetencje. Uzyskane dane podkreślają więc po-
trzebę monitorowania zakresu obowiązków pedagogów specjalnych w celu 
unikania sytuacji, w których realizacja ich podstawowych obowiązków jest 
utrudniona przez te dodatkowe.

Zakończenie

Pedagog specjalny odgrywa kluczową rolę w procesie edukacji włączającej, 
która jest fundamentem współczesnego systemu oświaty. Większość pe-
dagogów specjalnych realizuje zadania zgodne z przepisami, choć często 
napotyka trudności wynikające z realiów pracy. Choć zakres ich obowiąz-
ków określonych w aktach prawnych przez część badanych jest postrzegany 
jako wymagający, a czasami trudny do pełnej realizacji, wśród responden-
tów przeważają pozytywne opinie na temat jego realności. Niemniej jednak 
istnieje potrzeba nieustannego monitorowania realizacji tych zadań, a być 
może także uproszczenia ich katalogu – przy czym teza ta wymaga dodatko-
wej weryfikacji. Wyniki dotychczas przeprowadzonych badań wskazują na 
wysokie zaangażowanie omawianej grupy zawodowej w realizację zarówno 
obowiązków zgodnych z przepisami, jak i tych wykraczających poza ich for-
malnie określony zakres. Niniejszy rozdział stanowi podstawę do dalszych 
analiz roli pedagogów specjalnych w szkołach ogólnodostępnych: zgroma-
dzone na jego potrzeby dane mogą posłużyć jako punkt wyjścia do opraco-
wania bardziej efektywnych rozwiązań w zakresie edukacji włączającej, ma-
jących na celu stworzenie środowiska przyjaźniejszego zarówno dla uczniów, 
jak i dla nauczycieli.



60

Katarzyna Madej

Bibliografia

Bartuś, E. (2023). Pedagog specjalny jako współorganizator edukacji włączającej w nar-
racjach nauczycieli. Colloquium Pedagogika – Nauki o Polityce i Administracji, 
4(52), 217–221.

Europejska Agencja Rozwoju Edukacji Uczniów ze Specjalnymi Potrzebami (EASNIE) 
(2012). Kształcenie nauczycieli przygotowujące do edukacji włączającej. Profil 
nauczyciela edukacji włączającej. Odense, Dania: Europejska Agencja Rozwoju 
Edukacji Uczniów ze Specjalnymi Potrzebami. 

Gajdzica, Z. (2022). Projektowane zadania koordynatora ds. specjalnych potrzeb eduka-
cyjnych w polskim systemie edukacji w kontekście brytyjskich doświadczeń SENCo. 
Forum Pedagogiczne, 2, 109–121.

Gajdzica, Z., Widawska, E. (2024). Responsibilities of Special Education Teachers in 
Inclusive Education. Horyzonty Wychowania, 23(68), 23–32.

Kupisiewicz, M. (2016). Pedagog specjalny – człowiek o wyjątkowych predyspozycjach 
osobowościowych, profesjonalista posiadający rozległą, interdyscyplinarną wiedzę 
i umiejętności. Studia z Teorii Wychowania, 4(17), 173–186.

Majewicz, P., Sikorski, J. (2024). Pedagog specjalny w publicznych przedszkolach, 
szkołach i placówkach – nowe stanowisko specjalisty w polskim systemie edukacji 
w opinii nauczycieli. Journal of Modern Science, 55(1), 582–596. 

Ministerstwo Edukacji Narodowej (2020). Model edukacji dla wszystkich. Dostępne 
na https://www.gov.pl/web/edukacja/edukacja-wlaczajaca 

Olszewski, S. (2016). Pedagog specjalny w świetle metafor – samoopis roli zawodowej. 
Niepełnosprawność. Dyskursy Pedagogiki Specjalnej, 23, 67–76.

Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu 
zajęć prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz 
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedago-
gów, pedagogów specjalnych, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców 
zawodowych. T.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1610.

Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniające roz-
porządzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej w publicznych szkołach i placówkach. T.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1593.
Skotnicka, B. (2019). Rozumienie pojęcia edukacja włączająca przez nauczycieli szkół 

ogólnodostępnych. Kultura i Edukacja, 1, 230–247.
Szumski, G.  (2019). Koncepcja edukacji włączającej (14–25). W I., Chrzanowska, 

G., Szumski (red.). Edukacja włączająca w przedszkolu i szkole. Warszawa: Wy-
dawnictwo FRSE.

UNESCO (2020). Inclusive education: Ensuring participation and learning for all. 
Paryż: UNESCO Publishing.

Zaorska, M. (2012). Rola i miejsce pedagoga specjalnego w kreowaniu działalności 
edukacyjno-terapeutycznej. Acta Universitatis Nicolai Copernici Pedagogika, 28, 
13–24.


