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Streszczenie: W rozdziale zostala podjeta problematyka zalozonych i rzeczywistych

zadan pedagoga specjalnego pracujacego w podstawowej szkole ogdlnodostepne;j

ijego znaczenia w edukacji wlaczajacej. Posada pedagoga specjalnego jest stosun-
kowo nowa w polskim systemie oswiaty, a jej wprowadzenie wynikalo z potrzeby

dostosowania edukacji do wspotczesnych wymagan oraz wzmacniania idei edukacji

wlaczajacej. Pomimo ustalonego juz wysokiego zapotrzebowania na specjalistow

pedagogbw specjalnych w placowkach ogélnodostepnych stanowisko to weiaz jest

w fazie ksztaltowania. Brakuje tez palety badan naukowych, ktére pozwolilyby w pelni

zrozumieé jego role, efektywnos$é dzialan podejmowanych przez sprawujace je osoby

oraz wyzwania, z jakimi sie one mierza. Dlatego podstawowymi celami rozdzialu sa

rozpoznanie i rozpatrzenie zalozonych oraz rzeczywistych zadan pedagoga specjal-
nego w szkole ogdlnodostepnej, a takze rozpatrzenie wybranych czynnikéw zwiaza-
nych z wykonywana przez niego pracg. Przeanalizowano rowniez system ksztalcenia

w Polsce i szerszy kontekst wyzwan, z jakimi borykaja sie pedagodzy w obszarze

pracy z uczniami z dodatkowymi potrzebami edukacyjnymi w szkole podstawowej

ogoblnodostepnej. W badaniach zastosowano metode sondazu diagnostycznego, tech-
nike ankiety. Grupa badana liczyta 118 respondentéw. Analiza danych pokazuje, ze

pedagodzy specjalni w miare mozliwosci realizuja zalozone zadania zgodnie z roz-
porzadzeniem, choé nie wszystkie z nich sg w pelni wykonalne w praktyce.

Slowa kluczowe: stanowisko pedagoga specjalnego, edukacja wlaczajaca, zadania
pedagoga specjalnego
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Assumed vs. Actual Tasks of People Working
as a Special Educators in a Mainstream Elementary Schools

Abstract: The chapter addresses the position of special education teacher in
a mainstream primary school in light of their intended and actual tasks, as well
as their significance in inclusive education. It is a relatively new role in the Polish
education system, and its introduction resulted from the need to adapt educa-
tion to contemporary demands and strengthen the idea of inclusive education.
Despite the already established high demand for special education specialists
in mainstream institutions, this position is still in the process of development.
There is also a lack of a comprehensive range of scientific research that would
allow a full understanding of the role, its effectiveness, and challenges faced by
individuals working in this position. Therefore, the primary aim of this chapter
is to identify and examine the intended and actual tasks of the special education
teacher in a mainstream primary school and to consider selected factors related
to their work. The author also analyzes the education system in Poland and the
challenges special education teachers face when working with students with addi-
tional educational needs in mainstream primary schools. The research employed
the diagnostic survey method and the questionnaire technique. The study group
consisted of 118 respondents. Data analysis shows that special education teachers
generally perform their intended tasks in accordance with regulations, although
not all of those are fully feasible in practice.

Keywords: special education teacher position, inclusive education, tasks of a special
education teacher

Wstep

Wspolezesne systemy edukacyjne staja przed ogromnym wyzwaniem, jakim
jest zapewnienie wysokiej jakoSci edukacji wszystkim uczniom niezaleznie od
ich zdolnosci, pochodzenia czy sytuacji zyciowej. Wedlug Grzegorza Szum-
skiego ,Najwieksza przeszkoda w realizacji tego zadania jest traktowanie
edukacji uczniéw z niepelnosprawnoscig jako odrebnego zadania, dodatko-
wego programu. Dzieje sie tak wtedy, gdy nauczyciele nie czuja sie odpowie-
dzialni za edukacje ucznidéw z niepelnosprawnosciami i powierzaja to zadanie
pedagogom specjalnym, a jednocze$nie nie dopuszczaja do tego, by mogli
mie¢ oni wplyw na organizacje procesu ksztalcenia catej klasy” (Szumski,
2019, 21). Koncepcja edukacji wlaczajacej zaklada, ze kazda szkota powinna
by¢ przygotowana na przyjecie wszystkich uczniow i dostosowanie sie do ich
indywidualnych potrzeb. Zalozenie to odzwierciedla definicja prezentowana
w dokumentach przygotowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej:
zgodnie z nig edukacja wlaczajaca jest takim podej$ciem do procesu nauczania
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i wychowania, ktore ma na celu zwiekszenie mozliwosci edukacyjnych wszyst-
kich uczniéw. Skupia sie na tworzeniu warunkow sprzyjajacych wzmacnianiu

ich indywidualnego potencjalu, umozliwiajac im w przysztoSci pelny rozwoj

osobisty zgodny z ich mozliwo$ciami, a takze aktywne uczestnictwo w zyciu

spolecznym. Ten model edukacji wspiera rowno$¢ szans i ksztattuje postawy
tolerancji, akceptacji i wspolpracy wsrod uczniow (Ministerstwo Edukacji

Narodowej, 2020).

Tematyke te podjeto rowniez podczas realizacji projektu Ksztalcenie na-
uczycieli przygotowujqce do edukacji wiqgczajqcej (TE41). W rezultacie Euro-
pejska Agencja Rozwoju Edukacji Uczniow ze Specjalnymi Potrzebami przy-
gotowala raport Profil nauczyciela edukacji wiqczajqcej, ktérego autorzy
przedstawiaja cztery podstawowe warto$ci zwigzane z procesem nauczania
iuczenia sie, majace ogromne znaczenie dla pracy wszystkich nauczycieli w pla-
cowkach wlaczajacych. Sa to:

»1. Docenianie r6znorodnoS$ci — réznice pomiedzy uczniami uznaje sie za
zalete i czynnik sprzyjajacy edukacji.

2. Wspieranie wszystkich uczniow — nauczyciele spodziewaja sie, ze kazdy
uczen dokona znaczgcych postepéw w nauce.

3. Nastawienie na wspolprace — wszyscy nauczyciele uznaja zasadnicza role
pracy zespolowej i wspoldzialania.

4. Indywidualny rozwéj zawodowy — nauczanie opiera sie na uczeniu sie;
nauczyciele biorg na siebie odpowiedzialno$¢ uczenia sie przez cale zycie”
(EASNIE, 2012, 8—9).

Pedagodzy specjalni pomagaja w praktycznym wdrazaniu tych wartosci, po-
niewaz wspieraja zarowno uczniow o zréoznicowanych potrzebach edukacyjnych,
jak i nauczycieli (w budowaniu wiekszej Swiadomos$ci owych potrzeb i rozwi-
janiu swoich kompetencji do pracy w $srodowisku wlaczajacym). W niniejszym
rozdziale skoncentrowano sie wtaénie na zadaniach wypekianych przez osoby
pracujace na stanowisku pedagoga specjalnego. Warto w tym miejscu dodac,
ze jest to stanowisko powolane niedawno, a zatem to, jakie zadania faktycznie
realizuje omawiana grupa, nie doczekalo sie jeszcze szerszej iloSciowej eks-
ploracji. Prezentowane w dalszej czeéci tekstu badania stanowia wstep do ob-
szerniejszych diagnoz. W zwigzku z tym jego podstawowym celem jest rozpo-
znanie i rozpatrzenie zalozonych i rzeczywistych zadan pedagoga specjalnego
w szkole ogolnodostepnej oraz rozpatrzenie wybranych uwarunkowan zadan
faktycznie realizowanych.
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Pedagog specjalny w polskim systemie edukacji — uwagi wprowadzajace

Systemy edukacji w Polsce sktadaja sie z edukacji przedszkolnej, szkolnictwa
podstawowego, Sredniego oraz wyzszego, z wyraznym podzialem na r6zne typy
szkot i placowek os§wiatowych, w tym szkoly ogblnodostepne, specjalne oraz
integracyjne. Szkoly ogbélnodostepne realizuja podstawowy program nauczania
zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji i Nauki, starajac sie jednocze$nie
dostosowa¢ metody nauczania do potrzeb i mozliwos$ci wszystkich uczniow.
W realizacji tak zakreSlonej edukacji wlgczajacej ogromna role odgrywaja
pedagodzy specjalni, ktérzy w polskim systemie wypelniaja wiele zadan, pra-
cujac na roznych stanowiskach (Gajdzica & Widawska, 2024). Sa oni czesto
definiowani przez przypisywane im cechy, wérod ktérych najczesciej wymie-
niane jest ,serce”: osoby badane podkreslaja, ze to ludzie o ,,dobrym sercu”,
swielkim sercu” czy ,ogromnym sercu”. Maja oni wykazywac troske i empatie
wobec ucznioéw z réznymi trudnos$ciami, oferujac im wyjatkowe zrozumienie
i wsparcie. Wedlug respondentow pedagodzy specjalni angazuja sie calymi
soba w podejmowane dzialania, ,wkladajac w nie serce”. W ich codziennej
pracy i kontaktach z innymi dominuja intuicja i emocje: osoba na tym stano-
wisku ,patrzy sercem” i ,bardziej kieruje sie sercem niz wiedza”, a w relacjach
z ludZzmi jest otwarta, empatyczna i wrazliwa, co podkreélajg wyrazenia takie
jak ,ma serce na dloni” czy ,jest otwarty na potrzeby innych” (Olszewski, 2016).
W kontekscie realizacji edukacji wlaczajacej w Polsce rola pedagoga specjal-
nego nabiera szczegblnego znaczenia, poniewaz jego kwalifikacje zawodowe
obejmujg réznorodne obszary dzialan dotyczace opieki, ksztalcenia, wychowa-
nia, diagnostyki psychopedagogicznej, terapii, wspolpracy z otoczeniem, re-
habilitacji, resocjalizacji oraz wsparcia terapeutycznego. Zwigzane sa rowniez
z praca z osobami w réznym wieku — od okresu niemowlecego po p6zna sta-
ro$¢ — ktore wykazujg odchylenia od normy (zaréwno powyzej, jak i ponizej)
w zakresie rozwoju i funkcjonowania psychofizycznego oraz spolecznego (Ku-
pisiewicz, 2016, 175). Zawdd pedagoga specjalnego jest wiec niezwykle wyjat-
kowy, bo procz wszechstronnego przygotowania teoretycznego o charakterze
interdyscyplinarnym wymaga réwniez posiadania ogromnego zakresu umie-
jetnosci praktycznych oraz odpowiednich cech osobowos$ciowych, takich jak
empatia i okreslone predyspozycje charakterologiczne (Zaorska, 2012, 15).
Niezwykla zlozonoé¢ i wielowymiarowos¢ roli osoby pracujacej na stanowi-
sku pedagoga specjalnego w szkole ogolnodostepnej uwzglednia takze Rozpo-
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rzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 ., t.j. Dz.U.z2022r.,
poz. 1610. Zgodnie z tym dokumentem obejmuje ona:
1. Wspolprace z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi szkoly lub placowki dzialan majacych na
celu ZAPEWNIENIE aktywnego i pelnego udzialu uczniéw w zyciu szkoly
oraz dostepnosci, zgodnie z zapisami ustawy;

b) prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych w celu rozpoznawania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych ucznidéw, co pozwala na okreélenie ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, a takze identyfikacje
przyczyn niepowodzen edukacyjnych czy trudnoéci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen;

¢) wspierania nauczycieli w:

e identyfikowaniu przyczyn trudnosci edukacyjnych i problemoéw
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen, ktore utrud-
niajg ich udzial w zyciu szkoly,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej bezposrednio
podczas pracy z uczniami,

e dostosowywaniu metod pracy oraz sposobéw nauczania do indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznioéw, jak rowniez
ich mozliwosci psychofizycznych,

e wyborze odpowiednich metod, form ksztalcenia oraz §rodkéw dy-
daktycznych zgodnych z potrzebami uczniow;

d)rozwiazywania probleméw dydaktycznych i wychowawcezych uczniow;

e) przeprowadzania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowa-
nia dzieci i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

f) ustalania warunkéw nauki, niezbednego wyposazenia, specjalistycznego
sprzetu oraz $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych techno-
logie informacyjno-komunikacyjne, dostosowanych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci uczniow;

g) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
inauczycielom;

h)prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych oraz socjo-
terapeutycznych.

2. Organizowanie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
3. Realizacje specjalnych dzialan oraz zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.
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Wskazane w rozporzadzeniu zadania sg jednoczesSnie wyznacznikiem za-
lozonych funkcji stanowiska. W efekcie, nieco upraszczajac, mozna wyrdznié
jego funkcje: organizacyjng, koordynacyjna, diagnostyczng oraz wspomaga-
jaca. Taka wielo$¢ i zlozono$¢ zadan zachecaja do rozpoznania i rozpatrzenia
deklaracji osob pracujacych na stanowisku pedagoga specjalnego odnos$nie do
zakresu ich faktycznej realizacji.

Koncepcja badan wlasnych

Przeprowadzone na potrzeby rozdzialu badania mialy na celu analize zalozen
rzeczywistego zakresu obowiazkéw pedagogow specjalnych w szkolach ogol-
nodostepnych, uwzgledniajaca czynniki wplywajace na realizacje tych zadan
w praktyce, identyfikacje trudno$ci w wykonywaniu obowigzkéw okres$lonych
w rozporzadzeniu oraz zbadanie, jak rola pedagoga specjalnego jest postrze-
gana przez respondentow.

Gléwny problem badawczy zostal zawarty w pytaniu: Jakie sg zalozone
i rzeczywiste zadania pedagoga specjalnego w szkole ogblnodostepnej? Odpo-
wiadajac na nie skoncentrowano sie w szczegdlnosci na rozbieznosciach miedzy
zadaniami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia 22 lipca
2022 1. a rzeczywistymi obowigzkami tej grupy zawodowej oraz czynnikami
mogacymi warunkowac ich realizacje.

Przyjeta metoda badawcza byl sondaz diagnostyczny wsparty analiza doku-
mentow, w tym aktow prawnych takich jak Rozporzadzenie Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. Narzedzie badawcze stanowil kwestionariusz
ankiety skierowany do pedagogbéw specjalnych pracujacych w szkotach ogélno-
dostepnych. Zawieral on osiem pytan zamknietych i szeS¢ pytan otwartych,
co umozliwilo zaréwno ilo$ciowe, jak i jakoSciowe ujecie wynikoéw. Katalogi
pytan zostaly skonstruowane po uprzedniej analizie Rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 . (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1610) precy-
zujacego zadania przynalezne stanowisku pedagoga specjalnego w placéwce
ogolnodostepnej, ktore w pracy traktowane sg jako zadania zalozone. Zadania
zalozone staly sie wiec podstawa konstrukcji narzedzia badawczego, stuzacego
zebraniu danych na temat zadan faktycznie realizowanych i opinii na ich temat.

Grupe badang stanowily osoby zatrudnione na stanowisku pedagoga specjal-
nego w szkolach podstawowych ogélnodostepnych. Ankiete przeprowadzono
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wsrod 118 respondentow z roznych regiondéw Polski, co pozwolito na uzyskanie
przekrojowych wynikéw. Link do ankiety zostal rozpowszechniony na zasadzie
kuli $nieznej w 36 powiatach ulokowanych we wszystkich wojewddztwach w Pol-
sce tworzgcych sie¢ w ramach jednego z projektéw badawczych realizowanych
w Uniwersytecie Slaskim. Badania przeprowadzano od maja do wrzeénia 2024 r.

Zadania realizowane przez osoby pracujace na stanowisku
pedagoga specjalnego w ogélnodostepnej szkole podstawowej —
prezentacja i analiza wynikow badan wlasnych

Analize danych obrazujacych zadania wykonywane przez osoby pracujace na stano-
wisku pedagoga specjalnego poprzedza informacja o kierunkowym wyksztalceniu

badanych. Choé¢ samo posiadanie przez nich kwalifikacji z zakresu pedagogiki

specjalnej wydaje sie oczywiste, to jednak nie wszyscy uzyskali je w drodze studiow
magisterskich lub licencjackich. Warto tez zwroci¢ uwage, ze moga miedzy nimi

wystepowac znaczace roznice w zakresie dtugo$ci trwania i formy studiow. Dane

obrazujace to zagadnienie zostaly przedstawione na wykresie nr 1.

Wykres 1. Wyksztalcenie kierunkowe oséb pracujacych
na stanowisku pedagoga specjalnego, N = 118

6,8%
12,7% Kurs kwalifikacyjny z zakresu pedagogiki specjalnej
Nie posiadam wyksztalcenia z zakresu pedagogiki specjalnej
50,0% 8,5% Studia II stopnia z zakresu pedagogiki specjalnej
e Studia licencjackie z zakresu pedagogiki specjalnej
: Studia pigcioletnie z zakresu pedagogiki specjalnej
16,1% Studia podyplomowe z zakresu pedagogiki specjalnej

Zro6dlo: Opracowanie na podstawie badan wlasnych.

Analiza danych pokazuje, ze niespelna co trzecia osoba badana posiada za-
awansowane wyksztalcenie z zakresu pedagogiki specjalnej (studia piecioletnie,
IT stopnia lub licencjackie), 50 proc. uzupemhilo kwalifikacje studiami podyplo-
mowymi, a 20 proc. ukonczylo kurs kwalifikacyjny lub wcale nie ma wyksztal-
cenia z zakresu pedagogiki specjalnej. Wyniki badan pokrywaja sie z og6lnymi
danymi dotyczacymi wyksztalcenia pedagogow specjalnych uzyskanymi przez
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Beate Skotnicka (2019), ktéra zauwaza, ze znaczny udzial nauczycieli posiada-
jacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej moze wynikac z ich przy-
gotowania do prowadzenia edukacji wlgczajacej oraz dazenia do podnoszenia
kompetencji, aby zapewni¢ uczniom ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyj-
nymi odpowiedni poziom wsparcia. Takie osoby sa rowniez lepiej przygoto-
wane do dostosowywania programo6w nauczania do indywidualnych potrzeb
ucznidw, wynikajacych z niepelnosprawnosci lub innych czynnikéw. Wysoki
odsetek nauczycieli posiadajacych zaawansowane wyksztalcenie oraz kwali-
fikacje w zakresie pedagogiki specjalnej podkresla rosnaca $wiadomos$é po-
trzeby uwzgledniania w procesie nauczania zréznicowanych potrzeb uczniow.
Wynika to z coraz wiekszego nacisku na edukacje wlaczajaca, ktora staje sie
standardem w nowoczesnych systemach ksztalcenia. Jednoczes$nie warto za-
uwazy¢, ze realizacja edukacji wlaczajacej oprocz wysokich kwalifikacji nauczy-
cieli wymaga dobrego wsparcia systemowego, w tym dodatkowych zasobow,
takich jak asystenci nauczycieli, narzedzia dydaktyczne oraz ciagte szkolenia
umozliwiajace sprostanie dynamicznie zmieniajacym sie potrzebom uczniow.
Przyjmujac te argumenty mozna zatem zalozy¢, ze wyksztalcenie osob pracu-
jacych na stanowisku pedagoga specjalnego ukonstytuowane jako nadbudowa
wyksztalcenia ogblnopedagogicznego jest ich atutem i pozwala im dobrze reali-
zowac zadania wpisane w te role. Taka teza wydaje sie jednak ryzykowna, a jej
weryfikacja zapewne wymaga dodatkowych badan.

Kolejnym elementem charakterystyki badanej grupy jest wieloetatowo$¢
iréznoetatowo$¢. Dane na ten temat zostaly przedstawione na wykresie 2.

Wykres 2. Laczenie etatu pedagoga specjalnego w podstawowym
miejscu pracy z innym etatem, N = 118
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Zro6dlo: Opracowanie na podstawie badan wlasnych.
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Najwiekszy odsetek respondentow wskazal, ze oprocz funkeji pedagoga spe-
cjalnego pelni rowniez role pedagoga szkolnego (ponad 34,7 proc.). Pokrywa
sie to z wynikami badan przeprowadzonych przez Ewe Bartu$, ktora w swoim
artykule ukazala problem, jakim jest konieczno$¢ dzielenia badz dopelniania
etatow pedagoga szkolnego oraz pedagoga specjalnego (Bartus, 2023). Wynik
ten sugeruje, ze w wielu placowkach etat pedagoga specjalnego jest traktowany
jako uzupehienie roli pedagoga ogblnego, mimo tego, ze stanowiska te w prak-
tyce charakteryzuja odmienne zadania. Druga najliczniejsza grupa (niespelna
20 proc.) sg pedagodzy specjalni laczacy swoje obowiazki ze stanowiskiem
nauczyciela wspolorganizujgcego. Nauczyciele przedmiotowi réwniez stano-
wia znaczna czes$¢ badanych (nieco ponad 10 proc.), co moze wskazywac na
wielozadaniowo$¢ w szkolach, korespondujaca z czestymi brakami kadrowymi.
Taka sytuacja pedagogdéw specjalnych sugeruje, ze w wielu szkotach brakuje
wystarczajacej liczby specjalistow, aby te stanowiska byty rozdzielone. Laczenie
kilku funkcji moze natomiast prowadzi¢ do przecigzenia pracownikéw i nega-
tywnie wplywaé na jako$¢ wsparcia dla ucznidéw, zwlaszcza tych ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Istotng kwestig wpisujaca sie w kontekst prowadzonych analiz sa réwniez
opinie na temat potrzeby istnienia stanowiska pedagoga specjalnego w pla-
cowkach ogdlnodostepnych. Opinie te zostaly zobrazowane na wykresie nr 3.

Wykres 3. Potrzeba istnienia stanowiska pedagoga specjalnego w placowkach
podstawowych ogoélnoksztalcacych, N = 118
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Zrédlo: Opracowanie na podstawie badan wiasnych.
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Analiza wynikow badan wykazala, ze az 89 proc. ankietowanych (zsumo-
wane kategorie ,,zdecydowanie tak” i ,,raczej tak”) wskazato na potrzebe obecno-
Sci pedagoga specjalnego w szkolach podstawowych ogoélnoksztalcacych. Dane
te pokrywaja sie z analogicznymi wynikami badan prowadzonych wczeéniej
(Majewicz & Sikorski, 2024) i jednoznacznie potwierdzaja silne poparcie dla
wprowadzenia stanowiska pedagoga specjalnego w placéwkach ogolnodostep-
nych, co podkresla wage specjalistycznego wsparcia w procesie edukacyjnym.

Jednym z istotnych elementéw podnoszenia jakoSci edukacji jest funkcja ko-
ordynatora ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych, znana w wielu krajach jako
SENCo (Special Educational Needs Coordinator) (Gajdzica, 2022). W Wiel-
kiej Brytanii tacy koordynatorzy pelnia kluczowa role w organizacji, wspieraniu
izarzadzaniu edukacjg wlaczajaca w szkolach ogélnodostepnych. Mozna zatem
powiedzie¢, ze poparcie dla istnienia stanowiska pedagoga specjalnego w pol-
skim systemie edukacji jest potwierdzeniem dostrzegania jego kluczowej roli
we wspieraniu organizacji pracy z uczniami z dodatkowymi potrzebami. Wyniki
badan oraz miedzynarodowe do$wiadczenia wskazuja na rosngca $wiadomosé
potrzeby dostosowywania szko6t do zréznicowanych sytuacji uczniéw. Eduka-
cja wlaczajaca, wspierana przez specjalistyczne stanowiska, takie jak pedagog
specjalny czy koordynator edukacji wlaczajacej, moze mie¢ pozytywny wplyw
nie tylko na uczniéw wymagajacych wsparcia, ale rowniez na cale srodowisko
szkolne, promujgc wartoSci takie jak empatia, wspolpraca i tolerancja. Wiele
w przebiegu tego procesu zalezy jednak naturalnie od zadan zaprojektowanych
dla oso6b pracujacych na omawianym stanowisku i rzeczywiScie przez nie realizo-
wanych. Dane ukazujace te problematyke zostaly zaprezentowane w tabeli nr 1.

Tabela 1. Zadania realizowane przez pedagogow specjalnych
zgodne z obowiazujacym rozporzadzeniem, N = 118

Ogotem
Lp. Odpowiedzi
N proc.

1. | Tak, wszystkie 44 37,3
2. | Tak, wiekszo$¢ 58 49,2
3. | Trudno powiedzie¢ 12 10,2
4., Raczej nie 3 2,5
5. Zdecydowanie nie 1 0,8

Zrédlo: Opracowanie na podstawie badan wiasnych.
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Przedstawione wyniki dotyczace realizacji zadan zgodnych z wyznaczonymi
w obowigzujacym rozporzadzeniu wskazuja na przewage odpowiedzi twier-
dzacych, z niewielka liczba oso6b wyrazajacych watpliwosci lub brak zgodnosci.
Dane pokazuja, ze 86,5 proc. respondentdw uwaza, iz realizuje zadania zgodne
z przepisami, przy czym niecale 40 proc. z nich zadeklarowalo, ze wypelnia
wszystkie obowigzki uwzglednione w rozporzadzeniu, a niepelna potowa ba-
danych wskazala, ze wiekszo$¢ z tych zadan jest mozliwa do wykonania. Jest
to deklaracja bez watpienia pozytywna, cho¢ nieco zaskakujaca w kontekécie
analiz dotyczacych obszernoéci projektowanych celow i ich ztozonosci (Gaj-
dzica & Widawska, 2024). Ten obszar zapewne warto doktadniej rozpatrzy¢
takze przy pomocy innych metod badawczych.

Kontynuacje tej problematyki stanowia dane zaprezentowane na wykre-
sie 4, ukazujace deklaracje pedagogdw specjalnych na temat faktycznej moz-
liwosci realizowania przez nich zadan zapisanych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1610).
W dalszej czeéci rozdziatu wachlarz tych obowiazkow sformutowanych przez
ustawodawce traktuje jako zadania zalozone, a te faktycznie realizowane —
jako zadania rzeczywiste.

Wykres 4. Opinie pedagogéw specjalnych na temat mozliwej realizacji zadan
pedagoga specjalnego zapisanych w obowiazujacym akcie prawnym, N = 118
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Zrédlo: Opracowanie na podstawie badan wlasnych.

W aspekcie szerokiego wachlarza zadan zalozonych w Rozporzadzeniu Mi-
nistra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. (t.j. Dz.U. z 2022 ., poz. 1610)
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oraz wynikow badan nad obcigzeniami koordynatoréw ds. specjalnych po-
trzeb w innych krajach (Gajdzica, 2022) deklaracje respondentéw nalezy
postrzega¢ jako nieco zaskakujace. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych po-
twierdza mozliwo§¢ wykonywania tych obowigzkéw. Przypomnijmy, Ze sg to
osoby realizujace te zadania w praktyce, a zatem dobrze zorientowane w re-
aliach pracy na stanowisku pedagoga specjalnego w szkole ogblnodostep-
nej. Polowa respondentéw wskazuje, ze realno$¢ zakresu zadan ma pewne
ograniczenia. Warto jednak podkresli¢, ze jedynie niewiele ponad 14 proc.
badanych postrzega go jako zbyt obszerny lub zbyt zlozony — a wiec nie
mozliwy do realizacji. Nie nalezy jednak bagatelizowac wielko$ci tej grupy,
ktora razem z respondentami wskazujacymi na brak jednoznacznego zda-
nia w omawianej kwestii stanowi czwarta cze$¢ wszystkich badanych. Mozna
wskazac kilka hipotetycznych powodow takich deklaracji. Jednym z nich
moze by¢ wykonywanie zadan nietypowych, czyli tych spoza wachlarza okres-
lonych jako zalozone. Wyniki obrazujace takie dane zostaly przedstawione
na wykresie nr 5.

Wykres 5. Zadania nietypowe wykonywane przez pedagogbéw specjalnych, N = 118
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Zrédlo: Opracowanie na podstawie badan wlasnych.

Dane pokazuja, ze zdecydowana wiekszo$¢ pedagogow specjalnych (nie-
mal 70 proc.) realizuje zadania zgodne z wytycznymi z rozporzadzenia. Ta
niewatpliwie pomyslna informacja pokazuje, ze w wiekszo$ci placowek pe-
dagog specjalny podejmuje dzialania wpisujace sie w obszar zadan sformu-
lowany przez ustawodawce, a zarazem jest to tez pewnego rodzaju potwier-
dzenie stosunkowej trafnos$ci tego katalogu obowiazkéw. Ponadto mozna
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zauwazy¢, ze pedagodzy specjalni czesto angazuja sie w organizacje wyda-
rzen (konkursow, $wiat) lub pelnia zastepstwa, co potwierdza weze$niejsze
czastkowe doniesienia na ten temat (Bartus, 2023). Sg to zadania zwigzane
z 0g6lng dzialalno$cia szkoly, ale mogace obciaza¢ specjalistow i wplywaé na
ich dostepno$¢ dla uczniow wymagajacych dodatkowego wsparcia. Zastep-
stwa i inne nietypowe obowiazki wskazuja na mozliwe niedobory kadrowe
w szkotach, przez ktore pedagodzy specjalni wykonuja zadania nierzadko
wykraczajace poza ich kompetencje. Uzyskane dane podkreslaja wiec po-
trzebe monitorowania zakresu obowiazkow pedagogoéw specjalnych w celu
unikania sytuacji, w ktorych realizacja ich podstawowych obowigzkow jest
utrudniona przez te dodatkowe.

Zakonczenie

Pedagog specjalny odgrywa kluczowa role w procesie edukacji wlaczajacej,
ktora jest fundamentem wspoélczesnego systemu oSwiaty. Wiekszo$¢ pe-
dagogow specjalnych realizuje zadania zgodne z przepisami, cho¢ czesto
napotyka trudnos$ci wynikajace z realiow pracy. Cho¢ zakres ich obowigz-
kow okreslonych w aktach prawnych przez cze$¢ badanych jest postrzegany
jako wymagajacy, a czasami trudny do pelnej realizacji, wéréd responden-
tOw przewazaja pozytywne opinie na temat jego realno$ci. Niemniej jednak
istnieje potrzeba nieustannego monitorowania realizacji tych zadan, a by¢
moze takze uproszczenia ich katalogu — przy czym teza ta wymaga dodatko-
wej weryfikacji. Wyniki dotychczas przeprowadzonych badan wskazuja na
wysokie zaangazowanie omawianej grupy zawodowej w realizacje zaré6wno
obowiazkow zgodnych z przepisami, jak i tych wykraczajacych poza ich for-
malnie okreslony zakres. Niniejszy rozdzial stanowi podstawe do dalszych
analiz roli pedagogow specjalnych w szkotach og6lnodostepnych: zgroma-
dzone na jego potrzeby dane moga postuzy¢ jako punkt wyjécia do opraco-
wania bardziej efektywnych rozwigzan w zakresie edukacji wlaczajacej, ma-
jacych na celu stworzenie §rodowiska przyjazniejszego zaré6wno dla uczniow,
jak i dla nauczycieli.
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