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Streszczenie: Od 1 wrze$nia 2022 r. w polskich szkotach og6lnodostepnych
zostal wprowadzony obowiazek zatrudnienia pedagoga specjalnego, jesli liczba
uczniow w placowce przekracza 50. W polskim systemie szkolnym to nowe sta-
nowisko specjalisty, dlatego warto podjaé probe rozpoznania faktycznie realizo-
wanych przez niego zadan. W rozdziale przyblizone zostaly zaréwno te obowiazki,
jak i czynniki, ktore maja wplyw na sposéb ich realizacji. Celem przeprowadzo-
nych na jego potrzeby badan jest poznanie deklarowanych zadan, jakie peda-
gog specjalny pelni w og6lnodostepnych szkotach ponadpodstawowych. Dane
zebrano przy pomocy sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem techniki an-
kiety. Kwestionariusz ankiety zostal wypeliony przez 54 nauczycieli szko6t po-
nadpodstawowych. Najwiekszymi trudno$ciami w pracy pedagoga specjalnego
w ogblnodostepnej szkole ponadpodstawowej sa niesprecyzowane obowigzki oraz
nadmiar wymaganej dokumentacji. Warto zatem rozwazy¢ wprowadzenie zmian
prawnych dotyczacych obowiazkéw pedagoga specjalnego skonsultowanych ze
srodowiskiem pedagogicznym.

Slowa kluczowe: stanowisko pedagoga specjalnego, pedagog specjalny, szkota
ponadpodstawowa, edukacja wlaczajaca, zadania pedagoga specjalnego
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The role of a special educator in post-primary mainstream schools —
a preliminary research report on tasks actually performed

Abstract: From September 1, 2022 it is obligatory to employ a special educator in
Polish mainstream schools if the number of students in the institution exceeds 50.
This is a new specialist position in the Polish school system, and thus it is worth
trying to identify the tasks people working on it actually carry out. The chapter ex-
amines the tasks and duties of such teacher, as well as the factors that influence the
way in which they perform their duties. The purpose of the research conducted is
to learn about the declared tasks that a special educator performs in mainstream
secondary schools. The data was collected by means of a diagnostic survey using the
survey technique. The questionnaire was filled in by 54 secondary school teachers.
The main difficulties in the work of a special needs teacher in a general secondary
school are a lack of tasks’ specification and an excess of required documentation.
Therefore, it is worth considering implementing legal changes in the duties of a spe-
cial educator in consultation with the teaching community.

Keywords: special educator employment position, special educator, secondary
school, inclusive education, special educator duties

Wprowadzenie

Edukacja wlaczajgca bazuje na rownosci, akceptacji i dostepnosci. Jej celem
jest stworzenie dla wszystkich ucznidow (takze tych o dodatkowych potrzebach
edukacyjnych) jak najlepszych warunkéw edukacyjnych w placéwce ogdlno-
dostepnej. Priorytet stanowi zatem uwzglednienie ich mozliwo$ci, deficytow
iindywidualnych potrzeb. Uczniowie maja zosta¢ wyposazeni w pakiet kompe-
tencji pozwalajacy im na mozliwie najpelniejsze samodzielne funkcjonowanie
w przysztoSci w roli pelnoprawnych cztonkoéw spoleczenstwa. Na potrzeby ni-
niejszego rozdziatu przyjmuje, ze ,,Edukacja wlaczajaca okreslana takze mia-
nem edukacji inkluzyjnej, a w ostatnim czasie nazywana pedagogika inkluzyjna
jest koncepcja ksztalcenia dzieci niezaleznie od ich stanu zdrowia, sprawnosci,
mozliwo$ci intelektualnych itp. w szkole najblizszej ich miejsca zamieszkania”
(Jardzioch, 2017, 194).

Realizacja tego modelu wymaga nieustannej zmiany szkolnictwa oraz jego
szerokiego wspierania tak, aby odpowiadato na potrzeby wszystkich uczestni-
kow edukacji. Jest to jednak proces dlugotrwaly i wymagajacy zaangazowania
ogohu oséb pracujgcych w obszarze edukacji.

Jednym z najwazniejszych dokumentow omawiajacych idee edukacji wlaczaja-
cej jest Deklaracja z Salamanki, przyjeta w 1994 r. podczas Swiatowej Konferencji
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na temat Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych. Zawiera ona m.in. zalozenia roz-
wijajace koncepcje edukacji wlaczajacej. Do podstawowych wsrdd nich nalezy
stwierdzenie, ze kazde dziecko ma prawo do nauki prowadzonej w odpowied-
nich warunkach, z uwzglednieniem jego indywidualnoSci. Istotna w aspekcie
rozpatrywanego tematu jest rowniez konstatacja, ze osoby o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych powinny mie¢ dostep do szko6t ogdlnodostepnych, gdyz
te sa miejscami budujgcymi atmosfere otwartosci i przyjazni. Wedlug doku-
mentu jest to zatem $rodek ulatwiajacy tworzenie $rodowiska wolnego od dys-
kryminacji i nastawionego na wprowadzanie w zycie zalozen edukacji wlgcza-
jacej (Deklaracja z Salamanki, 1994). Stworzenie Deklaracji z Salamanki miato
duzy wplyw na rozwoj myslenia o edukacji osob z niepelnosprawnos$ciami. Na
terenie naszego kraju réwniez obowigzuja dokumenty, ktére wspierajg rozwdj
edukacji wlaczajacej, zapewniajac wszystkim uczniom, bez wzgledu na ich po-
trzeby czy mozliwosci, rowny dostep do nauki. Polskie prawo gwarantuje ucz-
niom z niepelnosprawnos$ciami, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym mozliwo$¢ podjecia nauki w dowolnym typie
szkoly oraz korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewali-
dacyjnych i innych form pomocy, w tym np. dostosowania metod i form pracy
czy zindywidualizowania $ciezki edukacyjnej (Ustawa Prawo o§wiatowe, 2016).

Przejawiajace sie w tego rodzaju zapisach checi przeprowadzania zmian
w polskiej edukacji wynikaja m.in. z przekonania o koniecznos$ci dostosowy-
wania sie do przeobrazen dynamicznie zachodzacych w kraju i na Swiecie —
w podejSciu do niepelnosprawnosci, do procesu nauczania oraz uczenia sie czy
do przemian kulturowych. W przypadku niepelnosprawnosci odchodzi sie od
postrzegania jej jako ograniczenia w strone zauwazania indywidualnych cech
i mozliwoSci 0séb o specjalnych potrzebach (Buchnat, 2014, 177-178).

Aby w obszarze polskiego szkolnictwa zaszly realne i widoczne zmiany, po-
trzeba jednak zaangazowania i pracy wielu osoéb. Wydaje sie, ze najwazniejsze
jest odejscie od przekonania, ze to jedynie nauczyciele specjalisci (pedagodzy
specjalni, psycholodzy i inni) sa odpowiedzialni za wspieranie uczniéw ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W rzeczywistoSci zatozenia edukacji wila-
czajacej opieraja sie na zaangazowaniu w proces edukacyjny wszystkich na-
uczycieli, wychowawcdw i pracownikow szkoty, by moc zapewnié dzieciom jak
najlepsze warunki do nauki i rozwoju. Rola specjalistow jest wiec bezposrednie
wspieranie uczniow, ale rowniez wzmacnianie kompetencji innych nauczycieli
do pracy z grupa o zr6znicowanych potrzebach w rozwoju.
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W tym kontekécie polska szkola stoi przed wieloma wyzwaniami. Warto
o nich wspomnie¢, by zarysowa¢ kontekst pracy pedagoga specjalnego w pla-
coéwce ogbdlnodostepne;j.

Pierwsza trudnoé¢ stanowi niedostosowanie do potrzeb uczniow budynkéow
szkolnych. Waskie korytarze, wszechobecne klatki schodowe czy brak pod-
jazdu to tylko niektoére z przykladoéw. Pokonanie tych przeszkod przez ucznia
poruszajacego sie na wozku wymaga ogromnego wysitku. Dlatego w idealnym
Swiecie placowki szkolne tworzone bylyby z udzialem specjalistow do spraw
dostepnoéci, ktérzy pomogliby zaprojektowaé je w sposéb komfortowy dla
wszystkich (Wojtas, 2021, 49, 62). Stworzenie odpowiedniej przestrzeni, do-
stepnej i dostosowanej do potrzeb ogohu uczniéw, pociaga za soba jednak bar-
dzo duze koszty finansowe.

Innym problemem stojacym na drodze do efektywnej pracy polskiej szkoty
sa niewystarczajace kompetencje nauczycieli i ich brak wiary w swoje umiejet-
noS$ci w zakresie pracy z uczniem z niepelnosprawnosciami czy trudnosciami
w zachowaniu. Nauczyciele czesto obawiaja sie pracy z uczniem z SPE z po-
wodu braku do$wiadczenia lub konkretnych kompetencji (Gajdzica, 2020).
Niewystarczajacy warsztat sprzyja obawom o zaszkodzenie rozwojowi ucznia.
Wielu z nauczycieli czuje niepewno$c¢, nie zawsze wiedzac, jak najlepiej po-
moc mu w zdobywaniu wiedzy i prawidlowym funkcjonowaniu w relacjach
z kolegami z klasy i szkoly. To za$§ uwidacznia potrzebe realizacji w placowce
ogolnodostepnej szerokiej gamy zadan pedagoga specjalnego i zacheca do
przypisania mu funkcji bliskiej SENCo w angielskim systemie ksztalcenia
(Gajdzica, 2022).

Szkota ponadpodstawowa

Prezentowane w dalszej cze$ci rozdzialu badania przeprowadzono w placow-
kach ponadpodstawowych. Na tym etapie edukacji szkoly realizujg zadania
dydaktyczne na podbudowie programowej oSmioletniej szkoly podstawowe;j.
Do szkol ponadpodstawowych zalicza sie nastepujace typy szkol: czteroletnie
liceum ogodlnoksztalcace, piecioletnie technikum, trzyletnig branzowa szkote
I stopnia, trzyletnia szkole specjalng przysposabiajaca do pracy, dwuletnig
branzowg szkole II stopnia oraz szkote policealng o okresie nauczania nie dtuz-
szym niz 2,5 roku (Ustawa Prawo o$wiatowe, 2016).
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Szkoly ponadpodstawowe i ich sposo6b funkcjonowania réznig sie od
wezes$niejszych etapow edukacyjnych, przez ktore musi przejs$é uczen. Okres
nauki w nich jest mocno zwigzany z trwajacym procesem dojrzewania ucz-
niow oraz wynikajacymi z niego problemami i trudno$ciami (Grzegorzew-
ska, 2014). Paulina Peret-Drazewska zauwaza, ze czas adolescencji wigze sie
z licznymi zmianami w obszarze biologicznym, psychologicznym, spolecz-
nym i kulturowym. Okres ten jest tak wazny w zyciu mtodej osoby, poniewaz
stanowi podbudowe do dalszego rozwoju czlowieka (Peret-Drazewska, 2021,
76—77). W swojej teorii rozwoju psychospolecznego Erik Erikson (2004)
wskazuje, ze kazdy etap zycia wigze sie z konfliktem dwoch sit. W przypadku
adolescencji, czyli etapu pigtego, konfliktem tym jest zas odkrywanie tozsa-
mosSci w zestawieniu z oczekiwaniami spotecznymi. Mlody czlowiek stawia
sobie wazne pytania, takie jak: ,Kim chce zosta¢?” czy ,Jakie cele chcial-
bym zrealizowac?”. To czas rozterek i dylematéw zwigzanych z odkrywa-
niem siebie, swoich potrzeb, pragnien i roli, jaka w przysztoéci chce sie pel-
ni¢ w zyciu spotecznym.

W tym okresie uczniowie narazeni s rowniez na duzy stres i presje ze strony
swoich nauczycieli, opiekunéw czy rodzicow zwigzana z osiagnieciem jak naj-
lepszych wynikow w trakcie egzaminéw koncowych. Czesta praktyka jest przy
tym uczestniczenie szkol w rankingach edukacyjnych, ktoére bazuja na rezul-
tatach egzaminéw maturalnych (Jachimczak, 2019). Che¢ osiagniecia jak naj-
wyzszego wyniku przez nauczycieli i dyrekcje wplywa na sposob zarzadzania
placowka: skupianie sie jedynie na koncowych efektach, a nie na calym pro-
cesie edukacji i wspieraniu uczniow w tym trudnym dla nich okresie nauki
i dojrzewania. Zdarzaja sie rowniez sytuacje, w ktorych stabsze osoby nie sa
dopuszczane do matury, aby zapobiec obnizeniu wyniku szkoly. Informacje
o takich zjawiskach czesto obiegaja media spolecznos$ciowe, zwlaszcza w okre-
sie egzaminacyjnym. Jest to praktyka niedopuszczalna, znaczaco wplywajaca
na zachowanie ucznia, jego poziom motywacji do nauki i caloéciowy odbior
placowki. O takich sytuacjach pisze m.in. Lukasz Korzeniowski, czlonek Sto-
warzyszenia Umarlych Statutéw (Korzeniowski, 2022).

Wedlug wynikow badania przeprowadzonego w 2023 r. przez Zwiazek
Miast Polskich we wspélpracy z Instytutem Badan w Oswiacie oraz Ogol-
nopolskim Stowarzyszeniem Kadry Kierowniczej Oswiaty rodzice uczniow
uczeszczajacych do szkol ponadpodstawowych oczekuja od placowki, ze ta za-
gwarantuje ich dziecku dobre zdanie egzaminéw koncowych (65 proc.) oraz
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zdobycie umiejetnos$ci potrzebnych na rynku pracy (62 proc.). Nauczyciele
i rodzice, chcac wspiera¢ ucznia, mogg niechcacy doprowadzi¢ do zwieksze-
nia jego poziomu stresu i wystapienia u niego trudnosci w nauce czy obnize-
nia motywacji. Taka presja moze tez negatywnie wplywaé na funkcjonowanie
w §rodowisku szkolnym.

Zadania wpisane w stanowisko pedagoga specjalnego
w placowce ogodlnodostepne;j

Jednym z elementow wspomagania szkoly ogélnodostepne;j jest wsparcie oso-
bowe ze strony nauczycieli wspolorganizujgcych proces ksztalcenia, terapeu-
tow czy asystentow. Na zdiagnozowane potrzeby w tym wzgledzie odpowiada
takze stworzone w 2022 r. stanowisko pedagoga specjalnego, ktérego rola jest
wsparcie zaréwno uczniow, jak i nauczycieli.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. (t.j. Dz.U.
Z 2022 T., poz. 1594) zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach
i placowkach szczegolowo okresla zadania oséb zatrudnionych na stanowisku
pedagoga specjalnego. Naleza do nich:
e wspolpraca z kadra pedagogiczna placowki, z rodzicami oraz uczniami;
e wspohtworzenie wraz z zespotem indywidualnych programéw edukacyjno-
-terapeutycznych (tzw. IPET-6w);
e udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;
e wspolpraca z podmiotami i/lub instytucjami dzialajacymi na rzecz
ucznia;
e wspieranie nauczycieli w zakresie pracy z uczniem ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi;
e prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwosci psychofizycznych w celu
okreélenia ich mocnych stron, przyczyn ich trudnosci lub niepowodzen
i barier utrudniajacych im funkcjonowanie;
e prezentowanie radzie pedagogicznej i/lub dyrektorowi propozycji roz-
wigzan ukierunkowanych na optymalizowanie pracy z uczniami.
Rozporzadzenie to weszlo w zZycie 1 wrze$nia 2022 r. Wezesniej, bo 24 sierp-
nia 2022 r., zaczelo natomiast obowigzywacé rozporzadzenie okreélajace, jakie
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kwalifikacje musi mie¢ osoba podejmujaca zatrudnienie na stanowisku peda-
goga specjalnego.

Zalozenia badan wlasnych

Celem badan, ktorych rezultaty zaprezentowano w niniejszym rozdziale, byto
poznanie zadan, jakich pelnienie w ogolnodostepnych szkolach ponadpodsta-
wowych deklaruja pedagodzy specjalni, oraz trudnosci, z jakimi musza sie oni
mierzy¢ podczas codziennej pracy. Glowny problem badawczy zostal zawarty
w pytaniu: Jakie s3 rzeczywiste zadania osoby pracujacej na stanowisku pe-
dagoga specjalnego w ogoélnodostepnej szkole ponadpodstawowej? Badania
przeprowadzono za pomocg metody sondazu diagnostycznego z uzyciem tech-
niki ankiety — autorskiego kwestionariusza online. Link do kwestionariusza
zostal rozpowszechniony w 36 powiatach przy wsparciu uczestnikow jednego
z projektow realizowanych przez Uniwersytet Slaski. Kwestionariusz sktadat
sie z szeéciu pytan polotwartych i jednego pytania otwartego. Dodatkowo za-
wieral siedem pytan zamknietych pozwalajacych scharakteryzowac grupe ba-
dang. Badaniami objeto osoby pracujace na stanowisku pedagoga specjalnego
w ogo6lnodostepnych szkotach ponadpodstawowych.

Grupa ankietowanych obejmowala 52 kobiety (96,3 proc.) i dwoch mez-
czyzn (3,7 proc.). W momencie prowadzenia badan sposrod wszystkich nich
29 0s6b (53,7 proc.) posiadato stopienn nauczyciela dyplomowanego, 16 oséb
(29,6 proc.) stopien nauczyciela mianowanego, dwie osoby (3,7 proc.) sto-
pien nauczyciela kontraktowego, a siedem oséb (12,96 proc.) nie miato stop-
nia awansu zawodowego. Pie¢ 0sob (9,3 proc.) pracowalo w placowce wiej-
skiej, a zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw, bo az 36 oséb (66,7 proc.),
byla zatrudniona w instytucjach znajdujacych sie w malych miastach do
100 tys. mieszkancéw. Pozostale 13 0s6b (24,1 proc.) pracowalo w miastach
$rednich (do 250 tys. mieszkancoéw) i duzych (powyzej 250 tys. mieszkancow).
Rozpatrujgc aspekt wielkosci szkoét zatrudniajacych respondentéw mozna za-
uwazy¢, ze ponad polowa (36 osob, czyli 66,7 proc.) z badanych pedagogow
specjalnych pracuje w bardzo duzych szkotach, do ktérych uczeszcza wiecej
niz 300 uczniéw; 14 z nich pracuje w szkolach liczacych od 100 do 300 ucz-
niow; a jedynie czworo nauczycieli jest zatrudnionych w placowkach ksztal-
cacych ponizej 100 uczniow.
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Deklarowane zadania pedagoga specjalnego
w ogoblnodostepnej placowce ponadpodstawowej —
prezentacja i omowienie wynikow badan wlasnych

Ze wzgledu na ograniczone ramy rozdzialu w jego dalszej czeSci zaprezento-
wano tylko wybrane dane zgromadzone podczas przeprowadzonych badan.
Zostaly one zebrane przy pomocy czterech powigzanych ze soba pytan.

Na pierwszym wykresie przedstawiono informacje na temat zadan osoby za-
trudnionej na stanowisku pedagoga specjalnego, na ktére posSwieca ona w swojej
pracy najwiecej czasu. Badani zostali poproszeni o wskazanie trzech takich dziatan.

Zebrane dane pokazuja, ze najbardziej czasochlonnym zajeciem jest udziela-
nie bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom. Wskazania
te nie zaskakuja, jesli wezmie sie pod uwage spostrzezenia dotyczace ogrom-
nego zapotrzebowania na wspieranie indywidualnych potrzeb ucznioéw ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi, polaczonego z rozwiazywaniem biezacych
probleméw dydaktycznych i wychowawczych, ktore rownie mocno wplywaja
na funkcjonowanie uczniéw w Srodowisku szkolnym (Bartus, 2023).

Wykres 1. Czynno$ci najsilniej angazujace pedagoga specjalnego, N = 54

@ Udzial w pracach zespolu przygotowujacego dokumentacj¢ IPET, WOPFU ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

@ Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow
Wspieranie nauczycieli w zakresie pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

@ Udzielanie bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

@ Wspoélpraca z podmiotami i/lub instytucjami dzialajacymi na rzecz ucznia

Prezentowanie radzie pedagogicznej i/lub dyrektorowi propozycji rozwigzan
ukierunkowanych na optymalizowanie pracy z uczniami

@ Prowadzenie lekcji i/lub zaje¢ swietlicowych w ramach zastepstw

@ Prowadzenie indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych, rewalidacyjnych
lub innych w ramach etatu pedagoga specjalnego

Prowadzenie zaje¢ lekcyjnych na stanowisku nauczyciela wspolorganizujacego proces
ksztalcenia w ramach etatu pedagoga specjalnego

Zrédlo: Opracowanie na podstawie badani wlasnych.
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Na drugim miejscu plasuje sie udzial w pracach zespolu przygotowujacego
wymagang dokumentacje uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalce-
nia specjalnego. Jej zbyt duza obszernos¢ to problem wielokrotnie wspominany
w §rodowisku pedagogicznym. Ponadto ankietowani deklaruja, ze znaczna cze$é
swojego czasu poSwiecaja na wspieranie swoich wspotpracownikéw w zakresie
pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz prowadzenie za-
je¢ rewalidacyjnych czy terapeutycznych w ramach etatu pedagoga specjalnego.

Na kolejnym wykresie (zob. wykres 2) zostaly zaprezentowane dane obra-
zujace zadeklarowane czynnoSci, na ktére respondenci poswiecaja najmniej
czasu. Analiza tych danych pokazuje, ze zajeciami najmniej angazujacymi pe-
dagoga specjalnego sa kolejno:

e prowadzenie zajec lekcyjnych na stanowisku nauczyciela wspotorganizu-

jacego proces ksztalcenia w ramach etatu pedagoga specjalnego;

e prowadzenie lekcji i/lub zaje¢ Swietlicowych w ramach zastepstw;

e wspdlpraca z podmiotami i/lub instytucjami dzialajgcymi na rzecz ucznia.

Oba zaprezentowane zbiory danych (zob. wykres 1, wykres 2) pokazuja przy
tym korelacje ujemna, a wiec stanowig pewnego rodzaju wzajemne potwier-
dzenia deklaracji respondentow.

Wykres 2. Czynno$ci najstabiej angazujace pedagoga specjalnego, N = 54

23,1%

@ Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw
@ Wspieranie nauczycieli w zakresie pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
@ Udzielanie bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
@ Wspélpraca z podmiotami i/lub instytucjami dzialajycymi na rzecz ucznia

Prezentowanie radzie pedagogicznej i/lub dyrektorowi propozycji rozwiazan ukierunkowanych
na optymalizowanie pracy z uczniami

@
@ Prowadzenie lekcji i/lub zaje¢ Swietlicowych w ramach zastepstw
@

Prowadzenie indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych, rewalidacyjnych lub innych
w ramach etatu pedagoga specjalnego

Prowadzenie zaje¢¢ lekcyjnych na stanowisku nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia
w ramach etatu pedagoga specjalnego

Zrédlo: Opracowanie na podstawie badan wlasnych.
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Rzeczywisty zakres wykonywanych obowiazkoéw warunkowany moze by¢
wieloma czynnikami. Ich poznanie i rozpatrzenie stanowig istotne elementy
omawianego badania. Dane obrazujace te tematyke zostaly zaprezentowane
na wykresie nr 3. Polowa badanych stwierdzila, ze takie czynniki istnieja,
najczeSciej wymieniajac wsrod nich zastepstwa i laczenie etatéw. Jak wi-
da¢, mimo wczesniejszych odpowiedzi, wedlug ktorych pedagodzy poswie-
caja niewiele czasu na prowadzenie zastepstw (zob. wykres 2), zajecie to ma
deklaratywnie widoczny wplyw na ich zakres obowiazkoéw. Moze to wynikaé
m.in. z koniecznoS$ci pominiecia niektérych obowigzkéw na rzecz prowa-
dzenia zaje¢ — potwierdzenie tej tezy wymaga jednak dodatkowych badan.
Kolejnymi elementami zaburzajacymi prace pedagogow sa biezace sytuacje
kryzysowe wérdd ucznidéw, w tym doskwierajace im trudnosci i watpliwosci.
Okres dojrzewania, nowe otoczenie lub presja zwigzana z egzaminami doj-
rzalo$ci moga wplywac na ilos¢ konfliktoéw miedzy uczniami czy ich trudnosci
zwiazane z naukg i emocjami. Z drugiej strony, obowiazki wynikajace z opieki
nad duza liczba uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego nie zawsze pozwalaja w catoSci wypehié inne zobowigzania pe-
dagoga specjalnego.

Wykres 3. Czynniki warunkujace zakres obowiazkéw pedagoga specjalnego, N = 54

@ Zastepstwa i laczenie etatow
@ Zbyt duza ilos¢ dokumentow
Ilos¢ uczniow z orzeczeniem

@ Sytuacje problemowe, biezace trudnosci

Ilos¢ godzin

@ Inne

Zro6dlo: Opracowanie na podstawie badan wlasnych.

Pewnego rodzaju podsumowaniem procesu badawczego w kwestionariuszu
ankiety byla prosba o stworzenie propozycji zmiany, ktéra pomoglaby zoptyma-
lizowa¢ prace na stanowisku pedagoga specjalnego w placowce ogélnodostep-
nej. Uzyskane odpowiedzi byly zrdznicowane, a niektore z nich bardzo obszerne,
co moze wskazywac na potrzebe zrewidowania zakresu obowiazkéw przypi-
sanych pedagogom specjalnym. Dokladna analiza wypowiedzi respondentow
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pozwolila zakwalifikowac ich deklaracje do dziewieciu kategorii. NajczeSciej

pojawiajacym sie wskazaniem bylo sprecyzowanie charakteru i/lub zmniejsze-
nie liczby zadan pedagoga specjalnego zawartych w aktach prawnych. Sugestia

ta zapewne wynika z natloku i zr6znicowania zalozonych zadan, a w praktyce

pozostaje rowniez w istotnym zwiazku z duza liczba uczniéw objetych réoznymi

formami wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Stanowisko pedagoga specjalnego w szkolach ogoélnodostepnych zostalo
powotlane stosunkowo niedawno, a zatem wdrozenie sie w prace dla zajmuja-
cych je 0s6b, szczegbdlnie w przypadku poczatkujacych nauczycieli, moze by¢
trudniejsze. Dlatego wla$nie tak wazne jest przypisanie do niego przejrzy-
stego katalogu obowigzkow w kazdej placowce. Kolejne propozycje zwigzane
sa z ograniczeniem iloSci potrzebnej dokumentacji i wdrozeniem ogo6lnopol-
skich wzoréw dla IPET-6w i WOPFU. Takie zmiany pozwolg zdaniem bada-
nych po$wieci¢ wiecej czasu na bezposrednia prace z uczniem. Respondenci
widza rowniez potrzebe doposazenia gabinetéw w pomoce naukowe, materiaty
oraz specjalistyczne sprzety. Wnioskuja tez o zapewnienie szkolen i warszta-
tow dla siebie, swoich wspolpracownikow, rodzicow i opiekundéw ucznidw, tak,
by zwiekszy¢ wiedze i rozszerzy¢ Swiadomo$c¢ na temat wspierania uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wykres 4. Propozycje zmiany w zakresie pracy pedagoga specjalnego
ukierunkowane na optymalizacje pracy na tym stanowisku, N = 54

@ Zwigkszenie liczby godzin, etatow
@® Zmniejszenie ilosci prowadzonej dokumentacji
Sprecyzowanie zadan pedagoga, zmniejszenie ilosci obowiazkow
@ Ograniczenie prowadzenia zastepstw, nielaczenie z innymi etatami
@ Bogatsza oferta warsztatowa dla Kadry i rodzicéw, zapewnienie
pomocy dydaktycznych
@ Pomoc wylacznie uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych
@ Wyciagnigcie godzin poza pensum
@ Inne
Brak

Zrédlo: Opracowanie na podstawie badan whasnych.
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Podsumowanie

Stosunkowo kroétki okres funkcjonowania stanowiska pedagoga specjalnego
w placowkach ogdlnodostepnych nie pozwala jeszcze na formulowanie zde-
cydowanych wnioskéw ogblnych o jego rzeczywistej roli w calym systemie.
Niemniej jednak jego nowo$¢ zacheca do formulowania pierwszych uwag,
stanowigcych wstep do dalszych dociekan empirycznych. Analiza dotychczas
pozyskanych danych pokazuje, ze stanowisko to bez watpienia jest bardzo po-
trzebne. Przede wszystkim systematycznie wzrasta odsetek uczniow z dodat-
kowymi potrzebami edukacyjnymi w og6lnodostepnych szkolach ponadpod-
stawowych, a wraz z nim ro$nie zapotrzebowanie na specjalistyczne wsparcie.
Sami pedagodzy specjalni w swoich wypowiedziach wskazujg na konieczno$¢
zwiekszania liczby takich etatow: w polaczeniu z rozbudowaniem wachlarza
ich zalozonych zadan sprawia to bowiem, ze brakuje im czasu na realizacje
wszystkich swoich obowigzkow. Ten po$wiecany jest na wypelnianie ogrom-
nej iloéci dokumentacji, prowadzenie zastepstw czy zaangazowanie w inne
dzialania szkolne (przygotowywanie akademii, gazetek i innych aktywno-
$ci niewymienionych w rozporzadzeniu). Analiza doniesienn badawczych do-
tyczacych roli brytyjskiego odpowiednika polskich pedagogow specjalnych,
czyli SENCo (Special Educational Needs Coordinator), pokazuje, ze przedsta-
wiciele obu tych zawodow mierza sie ze zblizonymi problemami. Sg to m.in.
trudno$ci zwigzane z obcigzeniem nadmierng biurokracja czy nierealistycz-
nymi wymaganiami (Gajdzica, 2022).

W naszym systemie szkolnictwa konieczne jest wiec wprowadzenie prze-
myS$lanych zmian dotyczacych pozycji pedagoga specjalnego, konsultowa-
nych z calym $rodowiskiem pedagogicznym, rodzicami i uczniami, a takze
opartych na wynikach badan przeprowadzonych w grupie samych zainte-
resowanych. Przy ich opracowywaniu warto rowniez korzysta¢ z do§wiad-
czen analogicznych stanowisk funkcjonujacych w zagranicznych systemach
edukacji, co zapewne pozwoli na optymalizacje zadan pedagogow specjal-
nych, ale takze bedzie sprzyja¢ budowaniu autentycznej kultury wspoétpracy
miedzy nim i nauczycielami, rodzicami oraz innymi specjalistami zatrud-
nionymi w szkole.
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