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Streszczenie: Celem rozdziału jest rozpoznanie specyfiki pracy pedagoga specjalnego 
w placówkach ogólnodostępnych na podstawie wpisów z forów społecznościowych 
na platformie Facebook. W jego wstępnej części dokonano charakterystyki specjal-
nych potrzeb edukacyjnych oraz modeli szkół, do jakich uczęszczać mogą uczniowie 
z orzeczoną potrzebą kształcenia specjalnego. Postacią łączącą wszystkie z wymienio-
nych modeli jest pedagog specjalny, który współpracuje z uczniami ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi. Rozdział skupia się na sylwetce, kompe-
tencjach oraz zakresie obowiązków pedagogów specjalnych pracujących w szkołach 
ogólnodostępnych. W przeprowadzonych na jego potrzeby badaniach wykorzystano 
analizę treści wpisów dotyczących wskazanej problematyki na czterech wybranych 
forach społecznościowych kierowanych do pedagogów specjalnych. Analizie poddano 
po 25 wpisów dotyczących omawianej grupy zawodowej. Rezultaty ukazują szeroki 
wachlarz poruszanych problemów: wpisy dotyczą kompetencji i kwalifikacji osoby na 
stanowisku pedagoga specjalnego w placówce ogólnodostępnej, zajęć rewalidacyjnych 
i diagnoz, a także zawierają sporo propozycji rożnych form dokształcania oraz mate-
riałów przydatnych w codziennej pracy. Analiza dyskusji pokazuje obszary różnych 
interpretacji aktów prawnych normujących m.in. kwalifikacje osób pracujących na sta-
nowisku pedagoga specjalnego oraz jego zadań (a nawet dezinformacji w tym zakresie).

Słowa kluczowe: pedagog specjalny, szkoły ogólnodostępne, edukacja włącza-
jąca, specjalne potrzeby edukacyjne, koordynator do spraw specjalnych potrzeb 
edukacyjnych 
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The position of special educator in a mainstream institution –  
an introduction to its characteristics based on posts  

from community forums

Abstract: The purpose of the chapter is to recognize the specifics of a special 
educator’s work in mainstream facilities, based on entries from social forums 
of the Facebook platform. Its initial section characterizes special educational 
needs and school models that students with an identified special educational 
need may attend. The figure connecting all of these models is a special pedagogue, 
who works with students with special educational and development needs. The 
chapter focuses on the profile, competencies and responsibilities of special ed-
ucators working in mainstream schools. The research presented was conducted 
using the analysis of the content of entries on the indicated issues found on four 
selected social forums for special educators. Twenty-five entries concerning this 
professional group were analyzed. The results show a wide range of problems 
addressed in the entries, which concern the competences and qualifications of 
special educators in mainstream institutions, rehabilitation classes and diagnoses, 
as well as proposals for various forms of further training and materials useful in 
everyday work. Moreover, analysis of those discussions demonstrates areas of 
different interpretations of legal acts regulating, among others, the qualifications 
of people working as special educators and their tasks (and even disinformation 
in this regard).

Keywords: special educator, mainstream schools, inclusive education, special 
educational needs, special educational needs coordinators

Wprowadzenie 

Uczniowie różnią się między sobą zarówno zainteresowaniami i predyspozy-
cjami, jak i tym, w jakim stopniu, tempie i czy w ogóle są w stanie opanować 
dany materiał. W efekcie ścieżka rozwoju i kariery każdego z nich jest inna, 
a sam podział na uczniów pełnosprawnych i z niepełnosprawnością tylko 
umowny. Ważne jest natomiast, by wszystkich ich wspierać i integrować (Gul-
liford & Upton, 2010; Warnock et al., 2010). To w efekcie takiego podejścia 
zaczęto odchodzić od myślenia o potrzebach uczniów z niepełnosprawnością, 
by zamiast tego mówić o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

Termin „specjalne potrzeby edukacyjne” pojawił się w 1978 r. za sprawą do-
kumentu Report of the Committee of Enquiry Into the Education of Handi-
capped Children and Young People (1978), w którym specjalne potrzeby edu-
kacyjne zostały zdefiniowane jako potrzeby tych uczniów, którzy nie potrafią 
podołać – w dłuższym lub krótszym okresie swojej kariery szkolnej – wyma-
ganiom powszechnie obowiązującego programu nauczania (za: Bidziński et al., 
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2013, 17). W Polsce pojęcia tego po raz pierwszy użyła w 1995 r. Marta Bogda-
nowicz (1995, 216–233).

Charakteryzowania uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi stale 
podejmuje się wielu pedagogów i psychologów. Obecnie specjalne potrzeby 
edukacyjne nie odnoszą się wyłącznie do dzieci i młodzieży z niepełnospraw-
nością – dotyczą także tych, którzy mają trwałe lub czasowe trudności w ucze-
niu się o różnym stopniu nasilenia i spowodowane innymi niż niepełnospraw-
ność przyczynami (Pilecka, 2009, 75). Tak więc specjalne potrzeby edukacyjne 
obejmują bardzo szerokie spektrum trudności w nauce o różnym podłożu: 
każdy uczeń to inna historia, do której należy podejść indywidualnie, i stąd 
bardzo szerokie definicje omawianego pojęcia. Ich egzemplifikacją jest nastę-
pująca propozycja: uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i roz-
wojowymi to ci, u których „stwierdza się spektrum objawów utrudniających 
lub uniemożliwiających funkcjonowanie: ruchowe, sensoryczne, poznawcze, 
w zakresie komunikacji, emocjonalno-społeczne i/lub psychiczne, wpływają-
cych na jakość życia i pełnienie ról społecznych teraz i/lub w przyszłości” (Za-
remba, 2014, 15). Warto dodać, że obecnie coraz częściej pojęcie specjalnych 
potrzeb edukacyjnych zastępowane jest innymi określeniami, m.in. „zróżni-
cowanymi potrzebami edukacyjnymi” (Jachimczak, 2018) albo „dodatkowymi 
potrzebami edukacyjnymi” (Knight & Crick, 2022). Wszystkie te sformułowa-
nia postrzegam jako bliskoznaczne, ale w dalszej części rozdziału posługuję się 
powszechnie wykorzystywaną kategorią specjalnych potrzeb edukacyjnych ze 
względu na ugruntowanie tego terminu w praktyce.

Specjalne potrzeby edukacyjne bezpośrednio łączą się z szeroko rozumia-
nym kształceniem specjalnym, a więc edukacją wszystkich dzieci i uczniów 
posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, które możliwe 
jest w każdej placówce (Wielebski, 2018, 339), oraz z opiniami wskazującymi 
potrzebę ich sprecyzowanego dodatkowego wsparcia. Na podstawie Rozpo
rządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 7 września 2017 r. w sprawie orze-
czeń i opinii wydawanych przez zespoły orzekające działające w publicznych 
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 1743) 
publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne wydają orzeczenia o po-
trzebie kształcenia specjalnego. Orzeczenia takie są wydawane dla dzieci 
i uczniów z niepełnosprawnościami, niedostosowanych społecznie oraz za-
grożonych niedostosowaniem społecznym. W Polsce uczniowie ci mają moż-
liwość kształcenia specjalnego, czyli specjalnej organizacji nauki i metod 
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pracy w placówkach różnego rodzaju, nie tylko w szkołach specjalnych (za: 
Paradowska, 2018, 377).

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi niezależnie od rodzaju 
placówki otrzymać mogą specjalistyczne wsparcie psychologiczno-pedago-
giczne lub też dostosowania form, środków i metod pracy. Dla uczniów z orze-
czeniem uczęszczających zarówno do placówek ogólnodostępnych, jak i do 
integracyjnych czy specjalnych przygotowuje się Indywidualny Program Edu-
kacyjno-Terapeutyczny (IPET). W Polsce to rodzice decydują o tym, do jakiej 
szkoły będzie uczęszczać ich dziecko, ponieważ uczeń z orzeczeniem o potrzebie 
kształcenia specjalnego wydanym przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną 
może spełniać obowiązek szkolny zarówno w placówce specjalnej, integracyjnej, 
jak i ogólnodostępnej. Zapewnienie takim uczniom m.in. odpowiednich warun-
ków edukacyjnych, zajęć rewalidacyjnych, terapeutycznych czy rehabilitacyj-
nych oraz wykwalifikowanych i kompetentnych specjalistów to najważniejsze 
z obowiązków samorządów lokalnych (Skałbania & Grewiński, 2017, 87–88).

W każdej z przywołanych form edukacji (separacyjnej, integracyjnej, włą-
czającej) ważną rolę odgrywają pedagodzy specjalni. W zależności od rodzaju 
placówki ich zadania nieco się różnią, ale generalnie wszędzie sprowadzają 
się one do współpracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 
Kooperacja ta przyjmuje różne formy: pedagog specjalny może m.in. być na-
uczycielem współorganizującym proces kształcenia, nauczycielem prowadzą-
cym rewalidację lub inne specjalistyczne zajęcia, albo też podejmować zadania 
związane ze wspieraniem i koordynowaniem szeroko rozumianego obszaru 
specjalnych potrzeb edukacyjnych w placówce ogólnodostępnej (Gajdzica 
& Widawska, 2024). Właśnie to ostatnie stanowisko pozostaje w centrum za-
interesowania niniejszego opracowania. 

Celem rozdziału jest charakterystyka stanowiska pedagoga specjalnego w pla-
cówkach ogólnodostępnych oraz obrazów pedagoga specjalnego jako koordyna-
tora do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych przejawiających się na forach 
społecznościowych. Innymi słowy, analiza wypowiedzi na forach służy zidenty-
fikowaniu i rozpatrzeniu zagadnień podejmowanych przez ich użytkowników 
w kontekście stanowiska pedagoga specjalnego w placówce ogólnodostępnej. 

Rozdział składa się z kilku części. W pierwszej z nich opisane zostało sta-
nowisko pedagoga specjalnego w placówce ogólnodostępnej. Druga dotyczy 
forów internetowych i ich roli w pozyskiwaniu informacji organizacyjnych oraz 
propozycji praktycznych rozwiązań dotyczących obowiązków, kompetencji 
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i działań pedagogów specjalnych. W kolejnej części zaprezentowana została 
koncepcja badań własnych, zaś w czwartej przedstawiono wyniki przeprowa-
dzonych badań oraz ich interpretację. Ostatnia część zawiera podsumowanie, 
wnioski oraz wskazania do dalszych badań.

Stanowisko pedagoga specjalnego  
w placówce ogólnodostępnej 

Pedagog specjalny to osoba, która posiada kwalifikacje związane z kształce-
niem i wychowaniem, diagnozą oraz terapią osób z różnymi dodatkowymi 
potrzebami w rozwoju, edukacji i socjalizacji, a także opieką nad nimi. Poza 
odpowiedzialnością za proces edukacyjny, wychowawczy i terapeutyczny nad-
rzędnym przywilejem, ale zarazem niełatwym wyzwaniem w pracy pedagoga 
specjalnego jest działanie w taki sposób, by osoby wspierane z różnorakimi 
trudnościami były możliwie najbardziej autonomiczne i samorealizujące się 
(Godawa, 2015, 51–52). 

W szkołach ogólnodostępnych ponad 30 proc. uczniów objętych jest wspar-
ciem psychologiczno-pedagogicznym (za: Gajdzica, 2022), a zatem stanowi 
grupę realizującą dodatkowe potrzeby. W zależności od ich specyfiki i za-
kresu te ostatnie pozostają w obszarze oddziaływań nauczycieli, nauczycieli 
współorganizujących proces kształcenia oraz specjalistów. Do tej grupy należy 
również osoba pracująca na stanowisku pedagoga specjalnego. W Polsce to 
nowe stanowisko, łączące wiele funkcji i zadań, często kojarzonych także ze 
stanowiskiem Koordynatora ds. Specjalnych potrzeb obecnego od lat w licz-
nych innych systemach edukacji (Gajdzica & Widawska, 2024). Zgodnie 
z treścią Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. 
do zadań pedagoga specjalnego należy wiele zróżnicowanych czynności, 
w tym przede wszystkim:
1.	 pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz wsparcie dla uczniów, a także 

współpraca nauczycieli, rodziców i różnego rodzaju instytucji w celu zapew-
nienia pełnego uczestnictwa uczniów w życiu placówki oraz dostosowania 
wymagań edukacyjnych do ich możliwości i predyspozycji;

2.	badanie i diagnozowanie indywidualnych potrzeb, możliwości rozwojowych 
i edukacyjnych oraz przyczyn niepowodzeń szkolnych uczniów, a także 
ocena ich potencjału i zainteresowań;
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3.	wyciąganie wniosków z przeprowadzonych działań, określanie i stwarza-
nie niezbędnych warunków dla rozwoju uczniów oraz rozwiązywania ich 
problemów dydaktycznych i wychowawczych;

4.	 współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego 
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego, analiza jego skuteczności oraz do-
radztwo w celu lepszego dostosowania prowadzonych działań edukacyjno-

-terapeutycznych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1594). 

Fora internetowe jako źródło wiedzy dla pedagogów specjalnych

W dzisiejszych czasach internet stanowi ważne źródło pozyskiwania łatwo 
dostępnych informacji oraz wiedzy – zarówno tej dotyczącej życia codzien-
nego, jak i tej naukowej. Media społecznościowe stanowią przestrzeń do 
rozpowszechniania najróżniejszych treści: od tych rozrywkowych po porady 
zawodowe, porządkowe czy też związane z wychowaniem dzieci. Zaś fora in-
ternetowe, zrzeszające osoby o podobnych zainteresowaniach, wspólnych 
problemach czy wykonywanych zawodach, pozwalają na zadawanie nurtu-
jących daną osobę pytań, udział w dyskusjach na wybrane tematy oraz po-
szukiwanie wsparcia i pomocy. O pożyteczności forów internetowych pi-
sali m.in. Hermann A. Maurer, Denis Helic i Nick Scerbakov (2002) oraz 
Eva R. Fåhræus (2001). 

Jak pokazują wyniki badań, z forów internetowych dotyczących wychowa- 
nia dzieci najczęściej korzystają rodzice z wykształceniem wyższym związani 
z nauką i edukacją. Ponadto im młodsza grupa respondentów, tym większy 
odsetek osób wykorzystuje internet, w tym fora społecznościowe, jako źródło 
informacji pedagogicznych (Bereźnicka, 2016, 280). Warto jednak podkreś
lić, że wiedza, którą można odnaleźć w mediach społecznościowych, zwykle 
nie jest wiedzą naukową, ponieważ na każdy temat mogą wypowiadać się tam 
osoby niewykształcone w danej dziedzinie, nieposiadające odpowiednich kwa-
lifikacji i orientacji merytorycznej czy doświadczenia. Niemniej jednak rady 
udzielane przez użytkowniczki i użytkowników forów pedagogicznych bywają 
też czasem podparte dużym doświadczeniem czy znajomością literatury fa-
chowej, a także opatrzone odnośnikami do wiarygodnych, godnych polecenia 
stron internetowych (Bereźnicka, 2016). 
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Fora społecznościowe stanowią także źródło wiedzy, w tym tej merytorycz-
nej, podpartej literaturą dla wszystkich pedagogów, również pedagogów spe-
cjalnych. Mogą oni odnaleźć tam odpowiedzi na nurtujące ich pytania, porady 
i praktyczne rozwiązania swoich problemów, czy też po prostu przestrzeń do po-
dzielenia się swoimi wątpliwościami i frustracjami. Warto zatem podjąć próbę 
oglądu dyskusji dotyczącej tej problematyki prowadzonej na wybranych forach. 

Koncepcja badań własnych

Wartość internetu jako zbioru interesujących danych badawczych została za-
uważona już wiele lat temu (Słomczyński, 2004, 4). Dostrzeżono również zdat-
ność analizy forów społecznościowych jako jednej z cennych technik zbierania 
danych zarówno ilościowych, jak i jakościowych (Batorski & Olcoń-Kubica, 
2006, 102). Jest to więc zachętą także do poszukiwania danych obrazujących 
problematykę związaną z funkcjonowaniem i rozwiązywaniem problemów 
przez osoby pracujące na stanowisku pedagoga specjalnego w placówce ogólno
dostępnej. Wykorzystując takie możliwości przeprowadzono badania on-line 
polegające na analizie wpisów na forach społecznościowych ulokowanych na 
platformie Facebook. Ich celem była analiza ilościowo-jakościowa postów do-
tyczących roli, zadań i codzienności nowego specjalisty w systemie edukacji 
ogólnodostępnej, czyli pedagoga specjalnego.

Ze względu na obszerność materiału oraz traktowanie procesu badawczego 
jako badań pilotażowych, do analizy pobrano 100 postów z czterech forów 
społecznościowych na platformie Facebook. W analizie treści zastosowano 
metodę jakościową i ilościową. Ta pierwsza obejmowała analizę i opis wybra-
nych wpisów dotyczących pracy i zadań pedagoga specjalnego w placówkach 
ogólnodostępnych. W konstrukcji badawczej wykorzystano koncepcję kroków 
Johna W. Creswella (2008, 236). Badania te posłużyły także identyfikacji kate-
gorii umożliwiających uporządkowanie wpisów w obszarze badań ilościowych. 

Analiza jakościowa oparta na koncepcji Creswella obejmowała sześć kro-
ków. Pierwszym z nich było gromadzenie i organizowanie danych do analizy, 
a następnym przegląd wszystkich danych. Kolejny polegał na tworzeniu i na-
zywaniu kategorii oraz ich kodowaniu. Czwartym krokiem był opis zebranych 
wyników na podstawie wykorzystanych kodów, a następnie określenie spo-
sobu ich prezentacji. Ostatni etap obejmował natomiast interpretację wyników, 
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porównanie ich do innych badań, teorii czy doświadczeń, oraz refleksję nad 
tymi badaniami. Ze względu na ograniczone ramy rozdziału w dalszej części 
zostały zaprezentowane tylko wybrane elementy tego procesu. 

Analizie poddano cztery grupy na platformie Facebook zróżnicowane pod 
względem liczebności uczestników oraz tego, w którym roku zostały założone. 
Ich charakterystyka otwiera podrozdział zawierający prezentację i analizę da-
nych. Są to następujące grupy:

	● Pedagog do zadań SPECJALNYCH – grupa publiczna założona w listo-
padzie 2015 r., licząca ponad 71 tys. użytkowników; 

	● Pedagog specjalny – grupa prywatna powstała we wrześniu 2022 r., ma-
jąca ponad 23 200 uczestników;

	● Pedagodzy specjalni – grupa utworzona w styczniu 2016 r., która dotych-
czas zebrała prawie 3800 uczestników;

	● Pedagog SPEcjalny w szkole podstawowej – grupa prywatna założona 
również we wrześniu 2022 r., licząca niespełna 1 tys. uczestników.

Przeanalizowano po 25 postów z każdej z grup, a zatem w sumie 100 wpi-
sów. Zostały one skategoryzowane według następujących zidentyfikowanych 
w trakcie analiz jakościowych zagadnień:

	● zadania pedagoga specjalnego, 
	● kompetencje/kwalifikacje i/lub wykształcenie potrzebne do pracy na 

stanowisku pedagoga specjalnego,
	● konkretne materiały lub inspiracje przydatne w pracy pedagoga specjal-

nego (w tym oferty kupna lub sprzedaży konkretnych materiałów),
	● diagnoza uczniów,
	● organizacja i prowadzenie zajęć rewalidacyjnych,
	● szkolenia i webinary dla pedagogów specjalnych,
	● inne – w tym dyskusje, anonimowe pytania, udostępniane ankiety do 

badań.

Pedagog specjalny w wypowiedziach formułowanych  
na forach społecznościowych – wyniki badań własnych

W pierwszej części tego podrozdziału zostaną scharakteryzowane analizowane 
fora. Następnie zaprezentowane i krótko omówione zostaną kolejno dane iloś-
ciowe i jakościowe.
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Pedagog do zadań SPECJALNYCH charakteryzuje się sporą różnorodnoś-
cią, jeśli chodzi o kategorie postów. Na forum tym najczęściej spotkać można 
się z anonimowymi pytaniami dotyczącymi konkretnych uczniów lub sytuacji 
związanych z doświadczeniem pedagoga specjalnego. 

Pedagog specjalny to grupa, w której najczęściej występuje tematyka zwią-
zana z poradami dotyczącymi konkretnych materiałów i wzorów przydatnych 
w pracy pedagoga specjalnego i ich ofertami, lub ewentualnie płatnymi szko-
leniami i arkuszami oceny.

Grupa Pedagodzy specjalni również skupia się głównie wokół konkretnych 
materiałów przydatnych w pracy pedagoga specjalnego (w większości są to oferty 
płatne). Często przewijają się na niej jednak także inspiracje do różnorodnych 
zabaw lub prac plastycznych z dziećmi, które każdy może wykonać samodzielnie.

Pedagog SPEcjalny w szkole podstawowej to grupa, na której udostępniane 
są przede wszystkim informacje na temat płatnych materiałów oraz bezpłatnych 
i odpłatnych szkoleń i webinariów, licznie powielane. Jest to także jedyne forum, 
na którym ani raz nie poruszono tematyki związanej z zadaniami i kompetencjami 
pedagoga specjalnego oraz prowadzoną przez niego diagnozą czy rewalidacją.

Wyniki badań ilościowych przeprowadzonych na forach społecznościowych 
zostały przedstawione w tabeli nr 1, z uwzględnieniem wyżej wymienionych 
kategorii. W analizie jakościowej wyróżniono sześć głównych kategorii postów, 
a w analizie ilościowej przypisano im wskaźnik częstości pojawiania się na 
poszczególnych forach. 

Tabela 1. Liczba wskazań postów o określonej tematyce formułowanych 
na analizowanych forach społecznościowych (ujęcie proc., N = 100)

Forum

Kategoria 
wątku 

Pedagog  
do zadań  

SPECJALNYCH
(proc.)

Pedagog 
specjalny

(proc.)

Pedagodzy  
specjalni

(proc.)

Pedagog 
SPEcjalny 
w szkole 

podstawowej 
(proc.)

SUMA
(proc.)

Zadania 2 1 1 0 4
Kompetencje 3 2 2 0 7

Materiały 6 14 10 17 47
Diagnoza 2 2 2 0 6

Rewalidacja 2 1 3 0 6
Szkolenia 2 3 4 5 14

Inne 8 2 3 3 16

Źródło: Opracowanie na podstawie badań własnych.
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Analiza wyników badań pokazuje, że najczęściej pojawiającym się tematem 
(niespełna połowa analizowanych wpisów) są materiały: różnego rodzaju po-
moce do codziennej pracy terapeutycznej, diagnostycznej i organizacyjnej. Nie-
rzadko są to nieco ukryte propozycje komercyjne, a czasem koleżeńskie udo-
stępnienia i/lub przekazania planów, narzędzi i innych pomocy przydatnych 
w codziennej pracy pedagoga specjalnego. Czternaście proc. wpisów dotyczyło 
szkoleń i webinarów przydatnych w pracy pedagoga specjalnego – zapewne wy-
nika to z wielu ofert (nierzadko także płatnych) kierowanych do tej grupy osób, 
ale może również świadczyć o sporym zainteresowaniu pedagogów specjalnych 
podnoszeniem i/lub rozszerzeniem swoich kompetencji czy kwalifikacji. Mniej 
niż co 10. wpis dotyczył kompetencji pedagoga specjalnego, a także kwalifikacji 
koniecznych do objęcia tego stanowiska. Niskim zainteresowaniem cieszyła się 
problematyka diagnozy i rewalidacji, a najniższym spośród wyróżnionych kate-
gorii – zadania podejmowane przez pedagoga specjalnego w placówce ogólno
dostępnej. W kategorii „inne” zostały ujęte wpisy dotyczące konkretnych sytuacji 
pracy pedagoga specjalnego trudne do zakwalifikowania w poczet wskazanych 
wyżej typów. Warto także podkreślić, że posty przystające do tych kategorii wy-
stępowały ze zbliżonym nasileniem na wszystkich forach. Nie odnotowano zatem 
klasy szczególnie popularnej na jednym z nich, a zupełnie nieobecnej na innym.

W dalszej części podrozdziału zostaną przeanalizowane wybrane wpisy eg-
zemplifikujące wskazane kategorie. Pierwszym przykładem jest pytanie doty-
czące kompetencji i wykształcenia koniecznych do objęcia stanowiska peda-
goga specjalnego. Z powodu nadchodzących zmian w tej kwestii jest to temat 
coraz bardziej popularny wśród osób obecnie zatrudnionych na tym stanowisku.

– Witam. Ukończyłam studia licencjackie z zakresu pedagogiki opiekuńczo-
-wychowawczej; magisterskie z zakresu pedagogiki specjalnej; podyplomowe 
z zakresu pedagogiki wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Czy posiadam upraw-
nienia bezterminowo jako pedagog specjalny?

– Rozumiem, że studia były robione zgodnie ze starym standardem kształce-
nia? To tak – masz kwalifikacje pedagoga specjalnego bezterminowo.

Dopytuję o standard kształcenia, bo, pomimo, że zgodnie z nowym standar-
dem studia z pedagogiki specjalnej oraz edukacji przedszkolnej i wczesnoszkol-
nej mogą być realizowane tylko w trybie studiów jednolitych magisterskich, to 
zdarzają się uczelnie, które się tym nie przejmują (ostatnio otrzymałam w pro-
cesie rekrutacji świadectwo ukończenia studiów podyplomowych z pedagogiki 
specjalnej z datą ukończenia 06.24).
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– A ja wciąż w dylemacie mgr kierunek Pedagogika ogólna, specjalizacja 
nauczanie wczesnoszkolne 5 letnie dzienne 2000r. następnie logopedia, surdo, 
tyflo, oligo podyplomowe stacjonarne do 2012 i jedni twierdzą, że mam bezter-
minowo, drudzy zaś, że nie,

– wg mnie łapie się Pani na punkt: „uzyskała kwalifikacje z zakresu pedago-
giki specjalnej zgodnie z zasadami obowiązującymi przed 2019 rokiem”, więc 
powinny być kwalifikacje pedagoga specjalnego bezterminowo.

Edit: Jednak bardziej pasuje punkt: ukończyła studia magisterskie jedno-
lite lub studia pierwszego i drugiego stopnia z zakresu pedagogiki oraz studia 
podyplomowe na kierunku z zakresu pedagogiki specjalnej.

Tak, czy owak – ma Pani kwalifikacje bezterminowo.
Oczywiście obydwa zapisy luźno przytoczone – nie jest to ich dokładne 

brzmienie (wpis z dnia 18.11.2024 r.).

Wokół tego tematu ogniskuje się wiele dyskusji, co wiąże się z licznymi in-
formacjami niepotwierdzonymi, budzącymi wątpliwości dyskutantów i prowa-
dzącymi do formułowania sprzecznych opinii oraz nierzadko wykluczających 
się porad i odpowiedzi. Poniższy post z tej samej grupy na Facebooku potwier-
dza, że osoby poszukują informacji dotyczących stanowiska pedagoga specjal-
nego, ale robiąc to na forach internetowych, mogą spotkać się z dezinformacją:

– Witam. Od 3 lat jestem pedagogiem specjalnym w szkole podstawowej. Lu-
bię to, co robię i chciałabym kontynuować. Jestem po mgr historii, posiadam stu-
dia podyplomowe z integracji sensorycznej, resocjalizacji, oligofreno i autyzmu 
oraz kurs kwalifikacyjny z terapii pedagogicznej. Z tego, co zrozumiałam, będę 
mogła pracować w swojej placówce dalej jako pedagog specjalny, ale już w innej 
szkole nie. No a sytuacja przedstawia się tak, że przeprowadzam się w inny rejon 
PL. Czy coś mogę jeszcze „coś” zrobić, żeby pracować jako ped. specjalny czy lipa?

– Nic nie musisz robić – w związku z brakami specjalistów na rynku zrezyg-
nowano ze zmian w wymaganych kwalifikacjach pedagoga specjalnego po roku 
2026 – to są plany i propozycje, oficjalnie nic nie zapadło

– Niestety póki nic się nie zmieni, pozostaje zrobić studia, ale to jednak długi 
proces… z taką ilością podyplomówek opcji zdecydowanie więcej, więc może się 
coś uda satysfakcjonującego znaleźć (wpis z dnia 26.11.2024 r.).

Kwestia wskazanych kwalifikacji zapewne może budzić wątpliwości, zwłasz-
cza w kontekście okresu przejściowego i dość rozbudowanego paragrafu pre-
cyzującego omawianą tematykę w Rozporządzeniu Ministra Edukacji i Nauki 



116

Małgorzata Burek

z dnia 14 września 2023 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych 
od nauczycieli (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 2102, § 28). 

Kolejnym tematem poruszanym na forach społecznościowych są zajęcia 
rewalidacyjne: ich sposób i czas prowadzenia, grupa odbiorców oraz konkretne 
materiały potrzebne do ich realizacji. Obrazuje to m.in. ten post:

–  Mam pytanie dotyczące zajęć rewalidacyjnych. Jeśli prowadzicie zajęcia 
rewalidacyjne grupowe np. z dwoma uczniami, to macie 4 godziny zajęć. Spot-
kałam się z taką interpretacją w Internecie. Bardzo proszę o podzielenie się 
wiedzą. Z góry dziękuję

– Oczywiście że nie. Każde dziecko ma 120 min rewalidacji. Nie ważne czy 
grupowo czy indywidualnie

– czyli grupa(2 uczniów) ma 4 godziny fizycznie zajęć?
– no to każde ma po 2 godziny tylko, że nie indywidualnie. Przecież z innym 

dzieckiem mu ta godzina nie zamienia się w 1/2.

Co ciekawe, z dyskusji wyniknęła także wymiana zdań na temat tego, czy 
zajęcia rewalidacyjne powinny być prowadzone indywidualnie, czy w grupach:

– Rewalidacja powinna być prowadzona TYLKO indywidualne!
– A dlaczego Pani zakłada, że zajęcia indywidualne są lepsze niż grupowe? a ja 

z własnego napiszę, że nie ZAWSZE. I kto ma rację? to zależy jak funkcjonuje 
dziecko i jakie to zajęcia. I tyle w temacie (wpis z dnia 28.11.2024 r.).

Przedstawiony powyżej fragment dyskusji nie tylko pokazuje rozbieżne 
opinie na temat prowadzenia zajęć, ale także wskazuje, że treść aktu prawnego 
normującego organizację zajęć rewalidacyjnych bywa odmiennie interpreto-
wana w różnych placówkach. Warto dyskusję tę skonfrontować z Rozporządze-
niem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad 
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 
przedszkolach, szkołach i placówkach (t.j. Dz.U. z 2017 r.) oraz Rozporządze-
niem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 roku w sprawie 
ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (t.j. Dz.U. z 2019 r.). 

Kwestią sporną i podstawą do dyskusji pozostają też niezmiennie kompe-
tencje pedagogów specjalnych i pytania dotyczące tego, jakie zajęcia mogą oni 
prowadzić w placówkach ogólnodostępnych. Przykładem takich rozmów jest 
poniższy wpis:
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– Witam, czy Pedagog Specjalny Może prowadzić zajęcia Dydaktyczno-wyrów-
nawcze Z dzieckiem, o którego zauważono trudności w nauce i uczeniu się. Jeśli 
nie taka nazwa to jak inaczej można nazwać te zajęcia? Dziękuję za odpowiedź!

– W tym przypadku pedagog może w ramach swoich godzin prowadzić zajęcia 
rozwijające umiej. uczenia się. Nie ma (jak na razie) wymaganych konkretnych 
kwalifikacji w rozporządzeniu, a są to zajęcia z zakresu ppp. Wtedy tylko w dzien-
niku pedagoga wpisuje adnotację, że od-do prowadził te zajęcia, ale dane ucznia, 
program tych zajęć i realizowane tematy w odrębnym dzienniku.

– Jeśli posiadasz uprawnienia to korekcyjno-kompensacyjne lub inaczej te-
rapia pedagogiczna

– Zajęcia rozwijające umiejętność uczenia się.
– Dydaktyczno-wyrównawcze prowadzi nauczyciel danego przedmiotu (wpis 

z dnia 21.11.2024 r.).

Fora internetowe są też miejscem częstych pytań osób, które dopiero zaczy-
nają lub mają zacząć pracę pedagoga specjalnego. Poniższy post zebrał blisko 
50 odpowiedzi, w których dyskutanci dzielili się swoimi pomysłami i sposobami 
dotyczącymi pracy pedagoga specjalnego, w tym przykładowo:

– Hej, zaczynam pracę jako pedagog specjalny. Czy ktoś z Was może mi powie-
dzieć jak wygląda praca na tym stanowisku? Wchodzę do szkoły i co robię przez 
cały dzień? Proszę o informacje tak krok po kroku – godzina po godzinie znam 
zakres swoich obowiązków, ale od czego zacząć? Jak to wygląda w praktyce?

– Ja w ramach pedagoga specjalnego prowadzę zajęcia rewalidacji i emocjo-
nalno-społeczne

– Obserwuj, pytaj, łaź po grupach/klasach, pytaj, w czym pomóc, zabieraj so-
bie dzieci na zajęcia. Wsparcie! To jest nasza rola + ogrom papierów.

– papiery x100 plus diagnozy (nie ma szczególnego narzędzia) ja robię opi-
sowe klasy i jak funkcjonują w niej dzieci z orzeczeniem i opinia. Wsparcie dla 
nauczycieli przy pracy i przy ipet. Rozmowy z rodzicami np. Żeby udał się do 
poradni. Zajęcia dla klas najlepiej tematyka z planu profilaktycznego szkoły.

– Cześć. Zależy też ile masz godzin jako pedagog specjalny. Najważniejsze 
to być. Być otwartym na współpracę z nauczycielami, z wychowawcami. Py-
tać czy zauważyli jakieś problemy w klasie, zaproponować obserwacje. W kla-
sach gdzie są orzeczenia czy opinie możesz wejść z zajęciami profilaktycz-
nymi. Często wychowawca podpowie jaki jest problem w klasie, jakie zajęcia 
się przydadzą. Np o tolerancji, o akceptacji, o integracji klasy, pracy w zespole, 
agresji i przemocy.

Z dokumentacji to wopfu i ipet oraz bieżące dokumenty jak opinie i orze
czenia.U mnie najważniejsze to współpraca z innymi nauczycielami. 
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– Najpierw zrób analizę dokumentów, listę dzieci z opiniami i orzeczeniami, 
potem diagnoza potrzeb-tu najlepiej zapytać wychowawców, zazwyczaj zaczy-
namy od przedszkola, wchodzimy na zajęcia i obserwujemy samodzielność, za-
bawę swobodną, pracę przy stoliku. W starszych klasach po analizie dokumen-
tów też można wejść na obserwacje. Na pewno już mają w szkole określone 
potrzeby i przydzielone godziny rewalidacji, korekcyjno-kompensacyjne, so-
cjoterapię, czy tusy, etc. Ogarniasz, czy ipety i wopfa są, czy też trzeba tworzyć 
nowe. Potem, jak już wiesz, jakie są problemy szukasz rozwiązań, szkoleń dla 
rady, urządzasz spotkania dla rodziców, ind. rozmowy z dziećmi, szukasz środ-
ków na pomoc także, programów, w których szkoła może uczestniczyć. Kontak-
tujesz się z Poradnią. Jest co robić (wpis z dnia 2.09.2023 r.).

Fora społecznościowe stanowią też przestrzeń do wzajemnego wspierania 
się, wyrażania swoich obaw oraz opisywania doświadczeń czy też niepowodzeń 
mogących pojawić się w pracy pedagoga specjalnego, co obrazuje zaprezento-
wany poniżej wpis:

– Drodzy, z jakimi największymi trudnościami mierzycie się z początkiem 
roku szkolnego?

– Nietolerancja rodziców dla dziecka z niepełnosprawnością
– Papierologia. 16 nowych orzeczeń, kadra olewająca konieczność współ-

pracy przy ich tworzeniu, dyrektor stwierdził, że od tego jest ped. specj., spot-
kania z rodzicami tych dzieci (od 2 września pracuję od 8.00 do 15.15 w szkole, 
po czym w domu zasiadam do papierów ok.20 tej do 23-24). Praca, jak na ra-
zie bez satysfakcji i chyba bez sensu (chodzi o tworzenie tej dokumentacji). Tro-
chę depresyjnie, nie wiem jak długo tak pociągnę (wpis z dnia 12.09.2024 r.).

Częstym problemem poruszanym na forach internetowych jest także kwe-
stia tego, jakie zadania wpisują się w stanowisko pedagoga specjalnego, i które 
z nich są obligatoryjne, a które dodatkowe i zarazem najmniej ważne. Pytania 
te nierzadko ograniczają się do tego, co znaleźć można w przytoczonym już roz-
porządzeniu dotyczącym zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- 

-pedagogicznej w placówkach publicznych, ale też koncentrują się na tym, jak 
wypełniać wszystkie zadania pedagoga specjalnego w ograniczonych godzi-
nach pracy. Przykładem tego jest następujący wpis:

– Dzień dobry, czy mając połowę etatu jako pedagog specjalny muszę zreali-
zować wszystkie zadania Ped spec zawarte w rozporządzeniu, czy mogę wybrać 
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zadania zgodnie z możliwościami szkoły (te najważniejsze)? Nie znalazłam in-
formacji na ten temat.

– Wszystkie
– Dyrektor nie może dać tylu godzin rewalidacji, ponieważ nie zrealizuje Pani 

wszystkich zadań pedagoga specjalnego…
– przez cały rok zrealizuje ;-) ważne żeby było wpisane w dziennik ;-)
– Żadne ‘wszystko’, tez mam 5,5 godz specjalnego i dyrektorka sama powie-

działa, że realizuje jakiś węższy zakres tego z uwagi na cząstkę etatu… Jeszcze by 
tego brakowało, że w 1/4 etatu będę realizować cały zakres i do tego przy zapłacie 
za 5,5 godz. Hahahaha

– Nie przesadzajmy jak mamy robić wszystko w kilka godzin skoro mamy 
inne czynności w etacie zaplanowane (wpis z dnia 30.10.2023 r.).

Konkluzje 

Praca pedagoga specjalnego jest żywym tematem do dyskusji zarówno wśród 
rodziców, jak i współpracowników czy samych pedagogów. Dzieje się tak głów-
nie ze względu na coraz większą ilość różnych opinii oraz orzeczeń wyda-
wanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, co łączy się także ze 
zwiększeniem liczby uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i roz-
wojowymi w placówkach ogólnodostępnych. 

Potrzebę obecności takich specjalistów w placówkach ogólnodostępnych 
według przeprowadzonych badań (Majewicz & Sikorski, 2024) dostrzegają 
także inni nauczyciele. Wskazują oni m.in., że współpraca z pedagogiem 
specjalnym jest konieczna ze względu na zróżnicowanie potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych uczniów, ponieważ ma on większą wiedzę dotyczącą 
tego tematu. 

Stosunkowo nowe w polskim systemie edukacji stanowisko pedagoga 
specjalnego jako koordynatora do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych 
pozostawia wiele pytań oraz wątpliwości wśród grona pedagogicznego, w tym 
samych pedagogów specjalnych. Ze względu na dynamicznie zmieniające się 
realia polskich szkół, częste zmiany przepisów prawnych dotyczących pracy 
nauczycieli i specjalistów, a także powszechną w niektórych tematach dezin-
formację, coraz większe zainteresowanie stanowiskiem pedagoga specjalnego 
można dostrzec na forach internetowych. Przestrzeń internetu pozwala na swo-
bodne dyskusje dotyczące najbardziej nurtujących kwestii, m.in. kwalifikacji 
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i kompetencji wymaganych do objęcia tego stanowiska, a także sposobów ich 
zdobycia i zakresu obowiązków pedagoga specjalnego. 

Kolejnym ważnym tematem często podejmowanym na forach społecznoś-
ciowych są opisywane w części teoretycznej rozdziału specjalne potrzeby edu-
kacyjne i rozwojowe. Pedagodzy specjalni, najczęściej anonimowo, dzielą się 
historiami i problemami pojawiającymi się na ich drodze w pracy z konkret-
nymi uczniami. W razie wątpliwości dotyczących działalności na tym polu na 
forach internetowych znaleźć można też zapis doświadczeń, informacje oraz 
dyskusje na temat edukacji włączającej, która w Polsce na większą skalę roz-
wija się dopiero od kilku lat. Pomimo faktu, że każdy uczeń jest niepowtarzalny, 
często głos innych specjalistów w danej sprawie rzuca nową perspektywę na 
konkretną sytuację, co stanowi dużą pomoc w pracy.

Potencjał forów społecznościowych jako źródła wiedzy na temat roli peda-
goga specjalnego dostrzega się także w tym, że udzielający się tam użytkownicy 
są naturalni: opisują swoje codzienne sytuacje i specyfikę pracy, a biorąc udział 
w dyskusjach szczerze wyrażają swoje zdanie. Badanie wpisów na platformie 
Facebook okazało się wreszcie cenne ze względu na to, że grupa badanych pe-
dagogów specjalnych nie wiedziała, że ich wpisy będą analizowane, co mogłoby 
mieć wpływ na wyniki uzyskane za pośrednictwem poruszenia podobnych 
tematów w ankietach czy wywiadach. Fora społecznościowe stanowią więc 
jak gdyby środowisko naturalne, gdzie każdy może na swój sposób wyrazić 
własne stanowisko. 
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