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Rozdziat 1.
Aktywnosc celowa a postawy jednostki wobec siebie,
innych i swiata

1.1 Jednostka w relacji ze soba: samoocena

W mysl zatozen koncepcji T. Higginsa, istnieje Scisty zwigzek orientacji regu-
lacyjnej jednostek rozumianej jako odniesienie do standardéw Ja tj. poznaw-
czej reprezentacji tego, jaka jednostka chciataby (ideaty) lub powinna by¢
(powinnosci), z jej funkcjonowaniem na poziomie afektywnym (skutkujace
odpowiednio zadowoleniem w przypadku aktywacji sytemu ukierunkowania
promocyjnego lub lekiem - w przypadku systemu ukierunkowania prewen-
cyjnego) oraz zadaniowym (w kontekscie aktualizacji odpowiednio: potrzeb
wzrostu lub bezpieczenstwa jako motywacyjnych i behawioralnych konse-
kwencji dziatania kazdego z systeméw samoregulacji). Podobnie z funkcjo-
nowaniem zadaniowym i spotecznym jednostki wigze sie jej samoocena.
Na konceptualnym poziomie konstrukt ten traktuje sie zwykle jako ewalu-
atywny komponent Ja (Purkey, 1970; Shavelson, Hubner i Stanton, 1976).
Definiujac istote self-esteem Rosenberg wychodzi z zatozenia, iz ludzie maja
rézne postawy wobec réznych obiektow, posréd ktorych znajduje je sie ich
wtasne Ja. Self-esteem to - jego zdaniem - ,wigzka mysli i uczué jednost-
ki na temat ich wtasnej wartosci i wagi, bedaca podstawa globalnej pozy-
tywnej lub negatywnej postawy wobec siebie (Rosenberg, 1965; s. 30-31).
Self-esteem stuzy jednostkom do korekty obrazu siebie na podstawie od-
powiedzi zwrotnych, jakie otrzymujg one w drodze spotecznych interakgji,
zwigzanych z petnieniem réznych rél spotecznych (Gonzales-Pienda, Nufiez,
Gonzalez-Pumariega i Garcia, 1997). Self-esteem to takze odpowiadajaca za
wartosciowanie i ocene charakterystyka ludzkiego myslenia i dziatania, ktéra
odzwierciedla sie w stopniu osobistej satysfakcji, jaka ma jednostka ze swej
aktywnosci celowej (Musitu, Roman i Garcia, 1997; za: Martin-Albo, Nufiez,
Navarro, Grijalvo, 2007). W tym sensie petni ochronna role wobec Ja, ze od-
powiada za utrzymanie pozytywnego obrazu siebie w sytuacjach, gdy nad-
chodzace z otoczenia informacje pozostajg w sprzecznosci z samoopisem
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(Garaigordobil, Durd i Pérez, 2005). Samoocena jest wiec rodzajem zgenerali-
zowanej postawy jednostki wobec Ja (co oddaje takze spotykany w literatu-
rze przedmiotu termin global self-esteem), o wzglednie trwatym charakterze
(u os6b dorostych). Wysoka - oznacza przekonanie, ze jest sie wartosciowym
cztowiekiem, niska - negowanie siebie i niezadowolenie z Ja. Samoocena jest
ze swej natury konstruktem subiektywnym, opartym na percepcji i ocenie
wtasnej wartosci (Anastazi i Urbina, 1999; za: taguna, Lachowicz-Tabaczek,
Dzwonkowska 2007; Baumeister i in., 2003), wyraza zwigzane z obiektem
(Ja) emocje, powiagzane - w taki sposob, jak w postawach - z poznawczymi
sgdami na swoj temat. Potaczenie poznawczych, emocjonalnych i behawio-
ralnych sit warunkujacych sposéb, w jaki jednostka widzi siebie, lezy u pod-
staw takze polskiego ttumaczenia terminu self-esteem jako ,samooceny”
(kaguna, Lachowicz-Tabaczek i Dzwonkowska, 2007).

Gebauer i Sedikides (2013), zadajac sobie pytanie o istote samooceny i jej
zwigzek z dwoma wymiarami osobowosci (sprawczosci i wspolnotowosci)
dowiedli, iz egocentryzm jako podstawowe zrodto poczucia wtasnej warto-
$ci, petni nadrzedng wobec sprawczosci i wspolnotowosci role w procesach
umacniania Ja: ,Self-centrality breeds self-enhancement”. Zaobserwowali,
iz w kulturach sprzyjajacych sprawczosci (high culture-level agency) samo-
ocena rosnie w domenie sprawczosci (high agentic self-centrality) i wigze sie
ze wzrostem kobiecos$ci, spadkiem osobistej religijnosci i wieku, zas w kul-
turach sprzyjajacych wspdlnotowosci (high culture-level communion) samo-
ocena wzrasta w domenie wspolnotowosci (high communal self-centrality)
i wigze sie ze wzrostem meskosci, osobistej religijnosci i wieku.

W badaniach zrealizowanych w 11 krajach (Austria, Francja, Niemcy, Wto-
chy, Polska, Rosja, Hiszpania, Szwecja, Szwajcaria, Holandia i Turcja), z wyko-
rzystaniem 12-itemowej ekwiwalentnej miedzykulturowo skali do badania sa-
mooceny (Trait Self-Esteem Scale; Gebaueriin., 2012) oraz 20-itemowej skali
do badania sprawczosci i wspdlnotowosci jako cechy (Agency-Communion
Scale; Gebauer, Paulhus, Neberich, 2013) badacze wykazali istnienie (1) do-
datniego zwiazku samooceny zaréwno z wymiarem sprawczosci, jak i wspol-
notowosci (przy braku analogicznych zwiazkéw z religijnoscia, ptcig oraz
wiekiem badanych) na poziomie jednostkowym, oraz (2) moderacyjnego
wptywu kultur (sprawczych versus wspdlnotowych) na ten efekt w taki
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sposob,izwptyw sprawczoscinasamoocenewzrastatwrazzewzrostemspraw-
czos$ci na poziomie kultury (m.in. w Polsce) (pozytywna interakcja sprawczo-
$ci na poziomie indywidualnym i na poziomie kulturowym), zas wptyw
wspodlnotowosci na samoocene wzrastat wraz ze wzrostem wspolnotowosci
na poziomie kultury (m.in. Niemcy) (dodatnia interakcja wspdlnotowosci na
poziomie indywidualnym oraz na poziomie kulturowym). Skoro wiec wptyw
sprawczosci i wspdlnotowosci na samoocene réznit sie w zaleznosci od
kultury, a sposrdd wszystkich analizowanych w badaniach moderatoréw
kultura wyjasnita najwiecej (13%) wariancji (podczas gdy ptec wyjasniata je-
dynie 3%, a religijnosc i wiek po 1%), to w kulturze upatrywano zrédta tego,
co cztowiek bedzie uwazat za egocentryczne (wzmacnianie ja): jesli kultura
sprzyja sprawczosci, sprawczos¢ jednostki wzmacnia jej samoocene (ana-
logicznie gdy kultura sprzyja wspdlnotowosci, wspdélnotowosé jednostki
wzmacnia jej samoocene).

Zasada ,,Self-centrality breeds self-enhancement” (1) zwraca uwage na
zwigzek istotnosci informacji z perspektywy Ja (self-centrality) z samoocena,
ktory jest istota procesow samowzmacniania Ja oraz (2) wskazuje, iz istot-
nym moderatorem powyzszej relacji jest kultura. Zarébwno sprawczosé, jak
i wspdlnotowos$é mogg wigzac sie ze wzrostem samooceny, ale w zalezno-
Sci od warunkow, w jakich przychodzi jednostkom dziataé¢ (umacniajacych
sprawczy badz wspdlnotowy egocentryzm) (Gebauer, Wagner, Sedikides,
Neberich, 2013).

Liczne badania wskazujg na zwigzek samooceny z réznymi wymiarami
funkcjonowania afektywnego jednostek. Stwierdzono dodatnig korelacje
miedzy samooceng a satysfakcja z zycia (Diener i Diener, 1995; Furnham
i Cheng, 2000) oraz pozytywnym afektem (analogicznie: negatywna korela-
cje z afektem negatywnym; Watson, Suls i Haig; 2002), silne ujemne zwiazki
samooceny z neurotycznoscia i depresyjnoscia (Watson i in., 2002) oraz do-
datnie z narcyzmem (Rhodewald i Morf, 1995; Sihna i Kruger, 1998), ktory wia-
ze sie bezposrednio z obronno-agresywnym nastawieniem jednostek, gdy
Ja jest zagrozone wptywem innych czy srodowiska (Bushman i Baumeister,
1998). Narcystyczna wysoka samoocena wigze sie zaréwno z nasileniem ten-
dencji obronnych (Pauhlhus, 1998), jak i jest predyktorem agresji (Bushman
i Baumeister, 1998). Juz na etapie konstruowania skali, Rosenberg opisywat,



10 | ROZDZIAL 1

iz osoby z niskg samooceng sa oceniane przez pielegniarki centrum medyczne-
go jako bardziej depresyjne i czesciej okazujace uczucia smutku i rozczarowa-
nia. Badania Blascovicha i omaka (1991) wskazuja na silne ujemne korelacje
pomiedzy poziomem samooceny i leku (r = - 0,64), depresja (r =- 0,54) i ano-
mig (r=-0,43) (za: kaguna, Lachowicz-Tabaczek i Dzwonkowska, 2007).
Niejednoznacznie jawi sie zwigzek (cho¢ bez watpienia istnieje) sa-
mooceny z funkcjonowaniem spotecznym i zadaniowym jednostek.
Wczesne badania Rosenberga (1965) wykazaty, iz sposréd osob
z wysokg samooceng 47% otrzymato conajmniej dwie nominacje na lide-
ra, podobnie jak 32% osdb ze $rednig samoocena i jedynie 15% 0s6b z niskg
samooceng. Cho¢ z badan Campbell i Fehr (1990) wynika, iz w warunkach
zagrozenia Ja osoby o wysokiej samoocenie sg lubiane mniej niz osoby o ni-
skiej samoocenie (zapewne dlatego, iz w takich sytuacjach czesciej reagu-
ja gniewem i agresja), wysoka samoocena sprzyja postrzeganiu siebie jako
bardziej atrakcyjnego spotecznie i bardziej lubianego (Battistisch, Solomon
i Delucchi, 1993). Poczatkowo zaktadano (podobnie jak w odniesieniu do
zwigzku samooceny ze spotecznym rezonansem zaktadano istnienie dodat-
niej korelacji), iz wysoka samoocena decydowac bedzie o wysokiej efektyw-
nosci wykonywania zadan (Wylie, 1974; za: taguna, Lachowicz-Tabaczek,
i Dzwonkowska, 2007). Pézniejsze badania wykazaty jednak, iz za zwigzek
samooceny z osiggnieciami (glownie akademickimi) odpowiedzialny jest
status socjoekonomiczny rodziny, ktéry wptywa zarbwno na samoocene,
jak i na osiggniecia (Bachamn i O’Malley, 1986; Baumeister i in., 2003; za:
taguna, Lachowicz-Tabaczek, i Dzwonkowska, 2007). W innych badaniach
stwierdzono réwniez, ze to nie samoocena jest predyktorem sukcesow, ale
odwrotnie, to sukcesy prowadza do wysokiej samooceny oraz - niezaleznie
od samooceny - do poczucia szczescia; analogicznie jak niepowodzenia, kto-
re sg predyktorami niskiej samooceny - i niezaleznie od niej - prowadza do
braku poczucia szczescia (Baumeister i in, 2003). Jak wynika z przegladu
dokonanego przez Baumeistera i in. (2003), osoby o wysokiej samooce-
nie postrzegaja siebie jako bardziej uzdolnione, inteligentne i popularne,
mimo braku obiektywnych réznic w powyzszych zakresach, w odniesieniu
do 0s6b o niskiej samoocenie. Rzeczywiste (obiektywnie istniejace) réznice
dotyczag natomiast poziomu wytrwatosci i aktywnosci w dazeniu do celu.
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Osoby, ktdre cechuje wysoka samoocena sg - w stosunku do 0séb o niskiej
samoocenie - bardziej wytrwate, podejmuja wiecej aktywnosci, w tym cze-
sto bardziej ryzykownych, w konsekwencji doswiadczajac wiekszej wtasnej
skutecznosci czy silniejszego wewnetrznego umiejscowienia poczucia kon-
troli. Osoby o wysokiej samoocenie przezywaja wiecej pozytywnych emocji,
sg aktywne oraz wytrwate, podczas gdy osoby o niskiej samoocenie przezy-
waja wiecej negatywnych emocji i wykazuja mniejsza aktywnosé, a nawet po-
stawe unikowg wobec trudnosci wyzwan i ryzyka. Mozna wiec powiedziec,
iz samoocena pozwala na przewidywanie kierunku afektywnosci oraz pozio-
mu aktywnosci (kaguna, Lachowicz-Tabaczek, i Dzwonkowska, 2007), takze
w tym sensie (oraz z uwagi na konstytutywny charakter relacji jednostki ze
sobg w podejmowaniu dziatan, a wiec i jej kluczowgq role z perspektywy
przetrwania jednostek) stanowigc wazny punkt odniesienia dla rozwazan
na temat istoty miedzykulturowego funkcjonowania mechanizméw mo-
tywacyjnych opisywanych przez Higginsa (ukierunkowania regulacyjnego
i efektu zgodnosci regulacyjnej).

W kontekscie powyzszego istotny jest rowniez fakt, iz w ramach opubli-
kowanych w 2005 roku wynikéw badan Schmitt i Allik (w ktérych Skala sa-
mooceny SES Rosenberga, w ttumaczeniu na 28 jezykdw, wykorzystana
zostata w badaniach z udziatem blisko 17 000 uczestnikow w 53 krajach),
dowiedziono miedzykulturowej rownowaznosci skali tj. niezmiennej kultu-
rowo struktury skali oraz zwigzku samooceny z neurotyzmem, ekstrawersja
i romantycznymi stylami przywigzania, a takze obserwowalnego we wszystkich
narodach miedzykulturowego uniwersalium: uzyskane wyniki utrzymywaty sie
zawsze powyzej teoretycznego punktu Srodkowego skali, co zinterpretowano
jako niezalezng od kultury tendencje do utrzymania pozytywnej samooceny.
Co ciekawe, zauwazono rowniez, iz roznice w zakresie wynikdw udzielanych
w odpowiedzi na itemy, w ktérych zastosowano zaprzeczenia - w stosunku do
tych, w przypadku ktorych nie odwracano wynikdéw w procesie kodowania - byty
mniejsze w krajach rozwinietych, oraz iz indywidualizm-kolektywizm (w rozu-
mieniu Hofstede; 2000) odgrywa kluczowa role w moderowaniu psycholo-
gicznego doswiadczenia samooceny (por. Tafarodi i Milne, 2002 oraz Tafarodi
i Swann, 2001): w krajach indywidualistycznych samoocena jest instrumentalng
czescia Ja jako obiektu sprawczego, odpowiedzialnego za poczucie pewnosci
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siebie, posiadanych zdolnosci i poczucia skutecznosci (self-competence), pod-
czas gdy w krajach kolektywistycznych - nieodtaczng cecha Ja jako obiektu
spotecznego, poczucia, ze jest sie dobrg osoba, spotecznie istotng i przydatna
(self-liking).

1.2 Jednostka w relacji zinnymi: indywidualizm
i kolektywizm wg H. Triandisa

Przekonania na temat natury ludzkiej, zwtaszcza zgenaralizowane oczekiwa-
nia dotyczace ludzkich motywodw i intencji, w réznych tradycjach teoretycz-
nych postrzegane sg jako wazne predyktory sposobu dziatania jednostek,
grup i catych spotecznosci. Zaufanie interpersonalne, rozumiane jako uogdl-
nione przekonanie o tym, ze ludzie sg z natury dobrzy, (zwykle mozna na nich
polegac, sa sktonni raczej do pomocy niz do wykorzystywania innych), sa
korzystne zaréwno dla jednostek, jak i catych grup spotecznych, stanowiac
wazny element kapitatu spotecznego stymulujacego skuteczne wspétdzia-
tanie i angazowanie sie na rzecz dobra wspdlnego. Nieufnosc i spoteczny
cynizm, podkreslajgce powszechny egoizm i nieuczciwo$é, sprzyjaja wy-
cofywaniu sie z zycia spotecznego i politycznego, podwyzszaja koszty pro-
dukcji i ostabiajg innowacyjnosé (Skarzynska, 2005). Wykazano, ze poziom
zaufania spotecznego wigze sie z dobrostanem, zaangazowaniem w relacje
spoteczne, lepszym zdrowiem, dziataniem tworczym, a nawet niezalezno-
Scig od autorytetéw. Wykazano takze, iz wysoki poziom zaufania koreluje
ujemnie ze sktonnoscia do oszukiwania i ktamstwa oraz kradziezy (Skarzynska,
2003; Skarzynska, 2005).

Zdaniem Skarzynskiej (2003) zaufanie interpersonalne wprost wigze sie
z funkcjonowaniem zadaniowym jednostki, pozwalajac skoncentrowac jej
zasoby poznawcze i energetyczne na osigganiu celdw (z tej perspektywy
zaufanie wspieratoby orientacje promocyjna) zamiast na poszukiwaniu za-
bezpieczen przed wrogim Swiatem (cyniczne przekonania o $wiecie wspie-
ratyby orientacje prewencyjna). To za$ zmniejsza lek przed porazka, wigze
sie bowiem z przekonaniem, ze nawet gdyby cos$ poszto Zle, inni nie beda
tego wykorzystywac przeciwko mnie, raczej otrzymam wsparcie i pomoc,
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by w kolejnych prébach osiggnac zamierzony cel. Zaufanie - z tej perspekty-
wy - wspieratoby samoocene, wzmacniajac poczucie wtasnej skutecznosci
jednostki. z drugiej strony, badania wskazuja, iz poczucie krzywdy i nieufnosc
pojawiaja sie jako rezultat obarczania innych ludzi odpowiedzialnosciag za
spowodowanie lub zaniechanie dziatan, ktére doprowadzity do trudnej sytu-
acji. Poczucie krzywdy istotnie wigze sie z uogélniona nieufnoscia do ludzi wte-
dy, gdy jest ona pochodng poczynan innych grup czy instytucji, ktére posiadaja
rzeczywista (lub jedynie przypisywang im) wtadze (Baryta, Wojciszke, 2000).

W nowszych badaniach, jak uwzgledniajace dane sondazowe z 16 euro-
pejskich krajow (Belgia, Szwajcaria, Niemcy, Dania, Hiszpania, Finlandia,
Francja, Wielka Brytania, Holandia, Norwegia, Wegry, Irlandia, Polska, Por-
tugalia, Szwecja i Stowenia) badanie Spadaro i in. (2020) testowano model
zaktadajacy, ze zaufanie instytucjonalne posrednio wptywa na zaufanie inter-
personalne niezwigzanych ze sobg jednostek poprzez wzrost ich subiektyw-
nego poczucia bezpieczenstwa (poczucie bezpieczerstwa wobec instytucji
jako zrédto opartych na zaufaniu przekonan ludzi wobec siebie, skutkujacych
sprzyjajacym budowaniu zaufania zachowaniom). Uzyskane wyniki okazaty
sie niezalezne od indywidualnych dyspozycji zwigzanych z zaufaniem inter-
personalnym i instytucjonalnym (poziom jednostkowy) oraz wskaznikow wy-
dajnosci instytucjonalnej panstwa wyrazonych m.in. indeksem GINlego czy
wartoscig PKB na mieszkanca (poziom kulturowy).

W badaniu Niu i in. (2023) wykazano istnienie strukturalnych zwigzkéw
pomiedzy samokontrola, empatia, zaufaniem interpersonalnym, jakoscia
przyjazni i dobrostanem psychicznym wsréd nastolatkdéw z Chin (N = 3595)
i Kanady (N = 2056). Wykazano, ze empatia i zaufanie interpersonalne sa po-
wigzane z dobrostanem psychicznym zaréwno bezposrednio, jak i posred-
nio, przy czym jakos$¢ przyjazni jest zmienng posredniczaca, podczas gdy sa-
mokontrola ma bezposredni wptyw jedynie na dobrostan psychiczny. Analiza
wielogrupowa ujawnita, iz (1) empatia ma znaczacy wptyw na dobrostan psy-
chiczny nastolatkow chifskich, ale prawidtowos(¢ ta nie dotyczy nastolatkéw
kanadyjskich, (2) empatia wywiera wptyw na jako$¢ przyjazni wsréd nasto-
latkdw chinskich w wiekszym stopniu niz wsrdd nastolatkow kanadyjskich,
podczas gdy (3) zaufanie interpersonalne odwrotnie (miato znacznie wiek-
szy wptyw na jako$¢ przyjazni wsrdd nastolatkdw kanadyjskich niz wsréd
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nastolatkow chinskich). Hipotetyzowano iz obserwowane rdznice wigzg sie
z miedzykulturowymi réznicami w zakresie kolektywizmu i indywidualizmu
pomiedzy Chinami i Kanada (cho¢ powyzsze zmienne nie byty w badaniu
ujmowane).

Ciekawych wnioskow w zakresie dynamiki budowania i podtrzymywania
zaufania spotecznego dostarczaja metaanalizy Hancock i in. (2023), w kto-
rych badano zwiazek postrzeganej wiarygodnosci odrebnie dla czynnikdw
pod obu stronach interakgji (ufajacy - zaufany) oraz samej interakcji (wptyw
kontekstu). Uzyskane wyniki wskazuja, izobdarzanie innych zaufaniem (czyn-
niki po stronie ufajacego) ma zwiazek raczej z obrazem Ja ufajacego, niz
subiektywnie postrzegana wiarygodnoscia zaufanego (zaobserwowano
istotnedodatniezwigzkiwiarygodnoscizpoziomemzaangazowania(r=0,36)
i poziomem wtasnej skutecznosci (r = 0,32) ufajacego oraz stabszy od
powyzszych (r=0,22) zwigzek wiarygodnosci z spostrzeganiem partnera inte-
rakcji jako godnego zaufania. Istotne i silniejsze (dostanie) zwigzki z wiarygod-
noscig odnotowano po stronie zaufanego. Wowczas wiarygodnos¢ wigzata sie
posiadang przez zaufanego wiedza ekspercka (r=0,41), poziomiem wykonania
zadania (r = 0,28), rzetelnoscia (r = 0,32), reputacja (r = 0,27) i transparent-
noscia (r = 0,48). Sposrdd czynnikdéw kontekstowych (tj. zaréwno po stro-
nie ufajacego, jak i zaufanego; obejmujacych charakterystyke zadania oraz
czynniki srodowiskowe), istotnie skorelowane byty: komunikacja w zespole
i postrzegana wiarygodnos¢ zaufanego (r = 0,34), wiarygodnos$¢ i przynalez-
nosc do grupy (r=0,57), a takze wiarygodnos¢ i obecnos¢ wspdélnych mode-
li mentalnych w grupie (r = 0,42). Spojnosc¢ zespotu byta dodatnio skorelo-
wana z postrzegang wiarygodnoscia (r = 0,37), a konflikt w zespole ujemnie
(r=-0,25), co wydaje sie zrozumiate, jesli wigzac zaufanie z poczuciem jedno-
$ci zespotu (woéwczas postrzegana wiarygodno$é cztonka zespotu jest natu-
ralng pochodna jednosci grupy, zas$ jej brak - pochodna konfliktu w grupie).
Wyniki eksperymentow wykazaty, ze czynniki po stronie zaufanego (reputa-
cja) oraz podzielana przez ufajgcego i zaufanego bliskos¢ (model mentalny)
byty najbardziej predykcyjnymi czynnikami wiarygodnosci.

Zwiazki zaufania interpersonalnego z funkcjonowaniem jednostki
w grupie spotecznej badat Zhang (2021), wskazujac na dwuwymiarowosé
konstruktu zaufania interpersonalnego, rozumianego jako sktonnosci
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jednostki do zaufania innym (propensity to trust) oraz przekonanie, ze inni
sg godni jej zaufania (other-focused trust). w analizach rzetelnosci i trafnosci
opracowanej skali do badania tak rozumianego, dwuwymiarowego konstruk-
tu zaufania interpersonalnego, szczegélnie ciekawy z perspektywy przedmio-
towej pracy, wydaje sie zaktadany, negatywny zwigzek zaufania spotecznego
na obu wymiarach z wiarg w sprawiedliwy $wiat tj. przekonaniem, ze Swiat
jest miejscem, w ktérym ludzie na ogdt dostaja to, na co zastuguja i zastuguja
na to, co dostaja.

Przekonanie, ze mozna polegac na innych w przewidywalnym i uporzadko-
wanym Swiecie ma adaptacyjny charakter, umozliwia jednostce konfrontowanie
sie z wymogami spotecznymi i jednoczesnie zaangazowanie w realizacje celow.
w klasycznych badaniach Tomaka i Blascovich (1994) wykazano, iz jednostki
przekonane o sprawiedliwosci Swiata oceniaty zadanie (test arytmetyczny)
w kategoriach wyzwan (za$ postrzegane zagrozenie jako mieszczace sie
w granicach zdolnosci poradzenia sobie z nim), co wigzato sie z mniejszym
poziomem subiektywnie odczuwanego stresu i stosunkowo dobrymi wynika-
mi w tekscie. Natomiast osoby przekonane, ze $wiat nie jest sprawiedliwym
miejscem oceniaty zadanie w kategoriach zagrozenia (za$ postrzegane zagro-
zenie jako przekraczajace mozliwosci poradzenia sobie z nim), co wigzato sie
z wysokim poziomem subiektywnie odczuwanego stresu i gorszymi wynika-
mi w tekscie. z tej perspektywy, wiara w sprawiedliwy $wiat petnitaby z per-
spektywy realizacji celéw funkcje adaptacyjna, zas$ jej brak - destrukcyjna.

Badania eksperymentalne Dolinskiego i Szmajke (1994) wykazaty, ze po-
strzeganie Swiata jako niesprawiedliwego moze mie¢ adaptacyjny charak-
ter, jesli stuzy jednostce do obnizenia leku zwigzanego z zadaniem i obrony
Ja. Badanych poproszono o wypetnienie Skali Samoutrudniania Jones and
Rhodewalt w trakcie roku akademickiego oraz tuz przed egzaminem. o ile
w trakcie trwania roku akademickiego nie obserwowano istotnych rdéznic
w sposobie, w jaki osoby o wysokich i niskich wynikach postrzegaty otaczaja-
cy je $wiat akademicki (jako sprawiedliwe versus niesprawiedliwe miejsce),
o tyle zaleznos¢ ta wystepowata tuz przed egzaminami (rozumianymi w ka-
tegoriach w sytuacji zagrazajacej Ja w zaleznosci od osiggniecia sukcesu lub
doswiadczenia porazki). Osoby o wysokiej sktonnosci do samoutrudniania
byty mniej sktonne postrzegac swiat akademicki jako sprawiedliwe miejsce.
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Uzyskane przez badaczy wyniki wskazywaty, iz przekonanie o niesprawie-
dliwosci $wiata stanowi¢ moze usprawiedliwienie dla ewentualnej porazki
(przenoszac zrédto porazki z Ja na otaczajacy $wiat, tym samym chroniac
Ja przed destrukcja) i z tej perspektywy stanowi¢ mechanizm adaptacyjny Ja
w trudnych spotecznie czy srodowiskowo warunkach.

Na zwigzki wiary w niesprawiedliwy $wiat spoteczny przede wszystkim
z Ja, zwracali w swoich badaniach uwage réwniez Lench i Chang (2007), za-
ktadajac iz wiara w niesprawiedliwy Swiat jest reakcjg na dostrzegana nie-
sprawiedliwo$¢ we wtasnym zyciu w pierwszym rzedzie, rzutowana na ocene
otaczajacego Swiata wtdrnie (pojawia sie, kiedy wiara w sprawiedliwy Swiat
zawodzi). z tej perspektywy, wiara w sprawiedliwy $wiat i wiara w niesprawie-
dliwy $wiat powinny by¢, zdaniem badaczy, odrebnie konceptualizowane.
ze ludzie ktdrzy skupiaja sie na negatywnych skutkach zdarzer z wiekszym praw-
dopodobienstwem bedg dostrzegac negatywne zdarzenia i niesprawiedliwos¢
w Swiecie (na skutek czego uzyskiwac¢ beda wyzsze wyniki w zakresie wia-
ry w niesprawiedliwy $wiat). Osoby, ktore cechuje wysokie nasilenie takich
cech, jak lek, depresyjnos¢ czy neurotyczno$é, zauwazajg raczej negatywne
zdarzenia i je zapamietuja, zaktadano wiec, ze ich wiara w niesprawiedliwy
Swiat jest wyzsza, odwrotnie niz w przypadku optymistow, ktdrzy skupiaja sie
na pozytywnych wynikach i pozytywnych wydarzeniach. Osoby charaktery-
zujace sie wysokim poziomem optymizmu beda wykazywac mniejsza wiare
w niesprawiedliwy Swiat, poniewaz prawdopodobnie nie bedg skupiaé sie
na niesprawiedliwosciach w swoim zyciu. Jesli wiec wiara w niesprawiedliwy
Swiat jest zwigzana z mechanizmami obrony Ja (analogicznie jak rzecz widziat
Dolinski, cho¢ niesprawiedliwo$¢ Swiata indukowat eksperymentalnie i rozu-
miat w kategoriach stanu), bedzie powigzana z obronnymi strategiami radze-
nia sobie, takimi jak zaprzeczenie czy wycofywanie sie. Przekonanie, ze Swiat
nie jest sprawiedliwym miejscem, jawi sie w Swietle uzyskanych przez bada-
czy wynikoéw (potwierdzajacych przyjete zatozenia), jako rodzaj obronnego
radzenia sobie, ktory pozwala jednostkom na unikniecie konfrontacji, ktére
zagrozi¢ by mogty ich obrazowi siebie. z tej perspektywy, ciekawe wydawatby
sie zwigzki ukierunkowania regulacyjnego (promocyjnego i prewencyjnego)
z wiarg w sprawiedliwy oraz wiarg w niesprawiedliwy $wiat spoteczny.
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Dowody na odrebnos¢ konstruktow wiary w sprawiedliwy Swiat i wiary
w niesprawiedliwy $wiat dostarczyty badania Dalbert i in. (2001) (z wykorzysta-
niem stworzonej na ich potrzeby odrebnej skali do badania wiary w niespra-
wiedliwy Swiat), w ktorych uzyskany wzorzec istotnych dodatnich korelacji
wiary w sprawiedliwy Swiat z religijnoscia, pozytywnym nastrojem oraz sa-
tysfakcja z zycia nie zostat potwierdzony dla wiary w $wiat niesprawiedliwy
Swiat. Mimo ze wiara w niesprawiedliwy Swiat okazata sie ujemnie skorelo-
wana z wiarg w sprawiedliwy $wiat, konsekwencje tych systemoéw przekonan
dla dziatania jednostek wydaje sie prowadzi¢ do przeciwstawnych wnioskéw.

W przeciwienstwie do wiary w sprawiedliwy Swiat, wiara w niesprawiedli-
wy Swiat moze wigzac sie z tendencja do zachowan sprzecznych z normami
uczciwosci i tym samym promowac zachowania motywowane wtasnym inte-
resem. Wiara w niesprawiedliwy Swiat spoteczny bliska bytaby wiec przeko-
naniom o $wiecie spotecznym opisywanym w teorii aksjomatéw spotecznych
w kategoriach cynizmu spotecznego. Fakt, ze ludzie wierzacy w niesprawie-
dliwy Swiat dostrzegajg wiecej obecnych i przysztych zagrozen, moze zwiek-
szyC ich przyszta wrazliwos$¢ na zagrozenia, zas to z kolei moze prowadzi¢ do
chronicznie podwyzszonej wiary w niesprawiedliwy Swiat, analogicznie jak
na poziomie spoteczenstw brak sprzyjajacych, prorozwojowych warunkow -
- do utrwalania sie przekonan w obszarze cynizmu spotecznego.

Cynizm spoteczny zostat wyodrebniony przez Leunga i Bonda jako jeden
z wymiardw kulturowych, wystepujacy zaréwno na poziomie indywidual-
nym, jak i kulturowym (Bond i in., 2004), ujmujacy przekonania o negatywnej
wizji natury ludzkiej i braku zaufania do instytucji spotecznych, zaktadajacy,
Ze zycie z natury jest cierpieniem, a ludzie wykorzystuja siebie nawzajem.
Cynizm spoteczny to przekonanie charakteryzujace sie ,brakiem ztudzen”
w postrzeganiu natury ludzkiej, tj. niewiary w ludzka motywacje wyzsza, po-
dejrzewaniem otoczenia o egoizm i manipulacje oraz brakiem zaufania do
systemow spotecznych i prawnych. Jak piszag Wieckowska i Boski: ,,w Swie-
cie widzianym przez pryzmat cynizmu spotecznego do sukcesu dochodzi sie
bezwzglednoscia wobec innych (...), ci zas, ktdrzy przejawiaja bezinteresow-
nag dobrod, staja sie ofiarami w rekach pozbawionych ideatéw manipulantow.
Najpewniejszym sposobem utrzymania tadu i wyzwolenia produktywnej ak-
tywnosci jest przymus zewnetrzny wywotujacy strach. Zycie spoteczne jest
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polem gry egoistycznych interesOw przedstawianych co najwyzej w ideowym
opakowaniu” (Wieckowska, Boski, 2007, s. 187).

Cynizm spoteczny (na poziomie kulturowym) wspotwystepuje z innymi
wymiarami kulturowymi: negatywnie koreluje z wymiarami indywidualizmu
i orientacjg czasowqg wg Hofstede (2000) oraz z trzema wymiarami House’a
i in. (2004): unikaniem niepewnosci, orientacjg na osiggniecia, egalitaryzmem
ptci. Cynicy spoteczni (na poziomie indywidualnym) charakteryzuja sie, wy-
soka sumiennoscig (w modelu Wielkiej Piatki) niZsza satysfakcja z pracy, niz-
szg og0lna satysfakcja z zycia oraz relacji spotecznych, gorszym nastrojem
(negatywnym afektem), szybszym tempem zycia przy nizszych osiagnieciach,
negatywnym spostrzeganiem przywodcow (odrzucenie pogladu, ze przy-
wodztwo opiera sie na charyzmie i wartosciach) czy wysoka konfliktowoscia,
w grupach, wktadaniem wysitku proporcjonalnego do otrzymywanej ptacy,
mniejszym uczestnictwem w praktykach religijnych i nizszymi osiggniecia-
mi z uwagi na wysoki konformizm. Kultura o wysokim cynizmie spotecznym
taczy sie z przekonaniem o wrogim, ztosliwie wobec jednostki nastawionym
Swiecie zewnetrznym, w ktdrym obywatele sg uciskani przez wptywowych
innych i poddawani grabiezom dokonywanym w sposéb celowy przez samo-
lubne jednostki, grupy czy instytucje (Bond i in., 2004).

W ciekawych, z perspektywy przedmiotu zainteresowania niniejszej pracy
(orientacji celowej jednostki) badaniach podtuznych, przeprowadzonych na
dwdch populacjach: niemieckiej oraz amerykanskiej Stavrova i Ehlebracht
(2016) dowiedli, iz utrzymywanie cynicznych przekonan na temat natury
ludzkiej moze by¢ szkodliwe dla realizowania przez jednostki celéw rozumia-
nych w kategorii osigganych dochoddw. Zatem posiadanie cynicznych prze-
konan na temat innych ma negatywne skutki ekonomiczne dla catych grup
spotecznych. Poniewaz cyniczne jednostki czesciej unikajg wspétpracy i za-
ufania oraz przeinwestowuja dziatania ukierunkowane na monitorowanie,
kontrole i ochrone przed potencjalnym wyzyskiem (ukierunkowanie prewen-
cyjne), sg bardziej sktonne do rezygnacji z cennych mozliwosci wspotpracy
(ukierunkowanie promocyjne), a co za tym idzie, mniej sktonne do czerpania
korzysci ze wspdlnie ponoszonych wysitkdw i wzajemnej pomocy.

Badania podtuzne na reprezentatywnych prébach populacji amerykan-
skiej wykazaty, iz osoby, ktdre na poczatku badania wyznawaty cyniczne
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przekonania na temat natury ludzkiej, uzyskaty stosunkowo nizsze dochody
zaréwno na poczatku (badanie 1), jak i dwa lata pozniej (badanie 2). w ba-
daniu na reprezentatywnej dla Niemiec prébie (badanie 3) wykazano, iz cy-
niczne przekonania na poczatku badania ostabity wzrost dochodow w ciggu
kolejnych 9 lat. w badaniu 4 (na danych z badania 3) potwierdzono nieza-
leznos$¢ negatywnego wptywu cynicznych przekonan na dochody od indywi-
dualnych réznic rozumianych w kategoriach wymiaréw osobowosci Wielkiej
Piatki, zas w badaniu 5 zweryfikowano mechanizm lezacy u podstaw efektu
wptywu cynicznych przekonan na dochody jednostek. Analizujgc dane z an-
kiet przeprowadzonych w 41 krajach europejskich (European Value Study;
w tym w Polsce i Niemczech) dowiedziono, iz negatywny wptyw cynicznych
przekonan na dochody jest tagodzony wptywem kontekstu spoteczno-kultu-
rowego, w ktérym wspotwystepuja niski poziom zachowan prospotecznych
oraz wysoki wskaznik zabojstw.

W innych badaniach miedzykulturowych Stavrova, Ehlebracht i Vohs (2020)
sprawdzali jak pojawia sie cynizm i co go podtrzymuje. Przyjeli, iz jesli cy-
nizm rozumiec¢ jako tendencje do wiary, ze ludzie s3 moralnymi bankrutami
sktonnymi do zdrady aby maksymalizowac wtasny interes (kosztem interesu
innych), to bycie obiektem braku szacunku rodzi¢ bedzie cyniczne przeko-
nania (inni nie zastuguja na pomoc), w konsekwencji ktérych ludzie predys-
ponowani do okazywania braku szacunku zachowuja sie cynicznie. Efektem
koricowym jest btedne koto, w ktérym cynizm i brak szacunku napedzaja
sie nawzajem, za$ ofiara staje sprawca, a sprawca ofiara. Reprezentatywne
dla 29 europejskich krajow badanie wykazato, ze brak szacunku i cynizm sa
ze sobg pozytywnie powigzane w 28 z nich (poza Kosovem) oraz, ze zwigz-
ki cynizmu z brakiem szacunku s3 niezalezne od (i silniejsze) od zwigzkow
z brakiem wsparcia spotecznego. w badaniach eksperymentalnych (USA)
wykazano, ze przywotywanie w pamieci doswiadczen zwigzanych z brakiem
szacunku wzmaga cyniczne przekonania, oraz ze silniejsze cyniczne przeko-
nania o Swiecie wigzaty sie ze sktonnoscia do bycia traktowanym w sposéb
lekcewazacy. Codzienne doswiadczenia braku szacunku wzmagaja cynicz-
ne przekonania i odwrotnie: cyniczni ludzie maja tendencje do traktowania
innych z lekcewazeniem, co z kolei powoduje bardziej lekcewazace traktowanie
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ich przez innych. Doswiadczanie braku szacunku rodzi cynizm, a cynizm wy-
wotuje brak szacunku w relacjach miedzyludzkich.

W duzych miedzykulturowych badaniach Ongis i Davidai (2022) sprawdza-
li dlaczego ludzie postrzegaja sukces ekonomiczny jako gre o sumie zerowej,
o ktoérej Rozycka Tran pisze w kategoriach zblizonego do cynizmu spotecz-
nego myslenia, dowodzac w swoich badaniach aksjomatycznego charakteru
gry. w siedmiu badaniach (na duzych, reprezentatywnych prébach; obejmu-
jacych tacznie ponad 90 000 respondentéw z 60 krajéw) badano, jak depry-
wacja Ja (rozumiana jako stan awersyjny wynikajacy z poczucia, ze zostato
sie niesprawiedliwie potraktowanym, pokrzywdzonym przez innych) wptywa
na myslenie o sukcesie ekonomicznym w kategoriach gry o sumie zerowej tj.
przekonania, ze korzysci jednej osoby mozna osiggnaé jedynie kosztem in-
nych. Dowiedziono ze deprywacja Ja sprzyja przekonaniu, iz osigganie suk-
cesu ekonomicznego to gra o sumie zerowej, oraz ze powyzsze jest prawda
niezaleznie od dochodéw gospodarstw domowych uczestnikéw badania,
wyznawanej ideologii politycznej czy subiektywnie ocenianej przynaleznosci
do klasy spotecznej. Co wiecej, ustalono ze wptyw deprywacji Ja na myslenie
o sukcesie ekonomicznym w kategoriach gry o sumie zerowej zalezy od stop-
nia laicyzacji spoteczenstwa. Im bardziej ludzie postrzegajg siebie jako osoby,
ktére znalazty sie w niesprawiedliwej i niekorzystnej sytuacji w pordwnaniu
z innymi, tym bardziej postrzegaja Swiat jako niesprawiedliwy, a sukces eko-
nomiczny jako okreslony przez sity zewnetrzne, na ktére jednostka nie ma
wptywu.

Na gruncie polskim, w interesujgcym, klasycznym juz dzis projekcie ana-
lizy stosunkéw polsko-rosyjskich pod katem wystepujacej rozbieznosci mie-
dzy rzeczywistoscia propagandowg a doswiadczang (Wieckowska, Boski,
2007), zaktadano, Ze cynizm spoteczny jest odpowiedzig spoteczng na roz-
dzwiek pomiedzy gtoszona propaganda, polityczng a rzeczywistymi faktami
doswiadczanymi w codziennym zyciu przez obywateli. Czynnikiem posredni-
czacym w ksztattowaniu sie tego mechanizmu okazat sie dystans kulturowy,
ktory moderowat ksztatt stosunkéw pomiedzy poszczegdlnymi panstwami,
bedacymi w militarno-politycznej relacji dominacji i podlegtosci. Im mniej-
szy dystans kulturowy (okreslany poprzez roznice w wyznawanych posta-
wach i wartosciach), tym wieksze zafatszowywanie rzeczywistosci celem
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usprawiedliwienia stosowanej agresji, nazwane przez autorow reakcja po-
zorowana. ,Reakcja pozorowana wystepuje wowczas, gdy roznice kulturowe
miedzy opresorem a ofiarg sa niewielkie. Konflikt jest wowczas przedstawiany
propagandowo jako relacja przyjazni, a proces zniewalania jako wyzwolenie
lub pomoc, stwarzajaca wysoki poziom rozbieznosci z realnie odbieranymi
stosunkami” (Wieckowska, Boski, 2007, s. 188). Sposobem na poradzenia so-
bie z tg rozbieznoscia byto wyksztatcenie cynizmu spotecznego u podporzad-
kowanych obywateli.

W podobnej do cynizmu spotecznego, adaptacyjnej funkcji utatwiajacej
jednostce realizacje celéw w warunkach, w ktérych przychodzi jej 6w cel re-
alizowad, wystepowac moze kulturowy fenomen narzekania. w stanowiacych
replikacje badan Johnsona na prdbie amerykanskiej polskich badaniach
Dolinskiego (1996), w ktérych badani przez 100 dni oszacowywali swoje sa-
mopoczucie, uzyskano przeciwny do obserwowanego w USA efekt. o ile
studenci amerykanscy przewaznie czuli sie lepiej niz zwykle, o tyle polscy
raportowali efekt odwrotny, statystycznie istotny. Dolinski zwraca uwage, iz
narzekanie (jako emocjonalnie i poznawczo uwarunkowany akt behawioral-
ny, kulturowo zmienny) moze stanowi¢ przejaw dazenia jednostki do samo-
regulacji (funkcja katarktyczna), wyrazac kolektywna ocene rzeczywistosci,
podzielanej przez uczestnikow sytuacji narzekania (funkcja tozsamosciowa),
petni¢ role strategii autoprezentacyjnej, obliczonej na utatwienie jednostce
realizacje celéow (funkcja autoprezentacyjna) lub stuzy¢ samoutrudnianiu
w stuzbie podtrzymania dobrostanu (funkcja egotystyczna) (Dolifiski, 2005).

Czeste (chroniczne) narzekanie wigzane jest w literaturze psychologicz-
nej z symptomami znacznego pogorszenia nastroju i depresji, oraz w wiek-
szym stopniu niz na nastrdj i wskazniki somatyczne, wptywa na zdolnosc¢
zapamietywania i uczenia sie, sprawno$¢ psychomotoryczng czy funkcjo-
nowanie uwagi. Zatem narzekanie wydaje sie stuzy¢ samoregulacji (poma-
ga w pozbywaniu sie niechcianych emocji i nadawaniu sytuacjom nowego
znaczenia; komponent poznawczy i afektywny). z perspektywy spotecznej,
narzekanie mozna byc¢ forma kolektywnie podzielanej oceny rzeczywistosci,
jest wowczas préba uzgodnienia z innymi, czy podobnie do nich postrzega-
my Swiat spoteczny i jesli tak, podtrzymaniu poprzez narzekanie spotecznej
tozsamosci grupy. Narzekanie stuzy budowaniu wspdlnotowych postaw
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wobec rzeczy waznych, dotyczacych zaréwno catej grupy, jak i jednostek,
spraw. Autoprezentacyjna funkcja narzekania wigze sie Scisle z wptywem jed-
nostki na otoczenie, w sposdb sprzyjajacy realizacji przez nia celéw. Narze-
kanie moze stuzy¢ pokazywaniu innym, ze posiada sie wazne z perspektywy
otoczenia cechy (jak np. w sytuacji, w ktdrej narzekajac na jedzenie w restau-
racji, komunikujemy innym, ze jesteSmy koneserami), umozliwia zachowanie
twarzy w sytuacji, gdy zrobimy co$ niewtasciwego, a Swiadkami tej sytuacji sa
inni. Tak rozumiana autoprezentacyjna funkcja narzekania wydaje sie miec
szczegblne znaczenie w warunkach polskich, w ktérych wzorce kulturowe na-
ktadaja ma ludzi obowiazek pokazywania skromnosci, w miejsce méwienia
w sposob otwarty o swoich zaletach i osiagnieciach. z tej perspektywy na-
rzekanie moze stanowi¢ kulturowa rame kamuflowania wtasnych sukcesow,
podporzadkowanego kulturowym normom. Problematyka narzekania jako
domeny wtasciwej do opisu relacji cztowieka ze Swiatem wydaje sie szcze-
golnie istotna, poniewaz dotyka zaréwno emocjonalnego, jak i poznawczego
i behawioralnego aspektu funkcjonowania cztowieka (Dolifiski, 2005).

W serii badan na prébie polskiej poswieconych korelatom udziatu w kul-
turze narzekania oraz syndromowi roszczeniowo$ci Zemojtel-Piotrowska
weryfikowata (1) czy istotnie kultura narzekania istnieje w takim ksztatcie,
w jakim postuluja jej sktadowe Wojciszke i Baryta, czy (2) syndrom roszcze-
niowosci wedtug Lewickiej wykazuje zwigzki z kulturg narzekania, (3) ktory ze
sktadnikéw kultury niezadowolenia (powstatej na skutek wtgczenia w zakres
znaczeniowy pojecia kultury narzekania zwigzkéw tejze z roszczeniowoscia)
wiaze sie z rzeczywiscie odczuwanym niezadowoleniem, negatywna wizja
Swiata spotecznego a zwtaszcza stosunkiem do wtadzy, oraz (4) z jakimi war-
toSciami Schwartza mozna wigza¢ wystepowanie kultury niezadowolenia
(Zemojtel-Piotrowska, 2009).

Wyniki badan korelacyjnych potwierdzity istnienie zwigzkow miedzy
poszczegdlnymi sktadowymi kultury narzekania oraz syndromem roszcze-
niowosci, rozszerzajac poznawczo-behawioralny charakter pojecia o emocjo-
nalny komponent: udziat w kulturze narzekania wiaze sie z przekonaniem jaki
Swiat jest, poczucie krzywdy okresla, co sie do $wiata czuje, natomiast roszcze-
niowo$¢ jest sposobem na radzenie sobie z tym Swiatem. w sktad kultury nie-
zadowolenia wchodzityby zatem wg Zemojtel-Piotrowskiej opisywane przez
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Lewicka poczucie krzywdy i niezadowolenia, negatywny odbiér Swiata
spotecznego oraz roszczeniowos¢ (rozumiana jako sktonnos¢ do wysuwa-
nia roszczen). Obie zmienne (kultura narzekania oraz syndrom roszcze-
niowosci) korelowaty ze soba dodatnio, co zdaniem badaczki wspierato
zasadnosc rozszerzenia zakresu znaczeniowego pojecia kultury narzekania
do kultury niezadowolenia.

Co wiecej, zarébwno udziat w kulturze narzekania, jak i syndrom roszcze-
niowosci wiazaty sie silniejszym z przywigzaniem do wartosci egotystycznych
w ujeciu Schwartza, przy czym jedynie w przypadku syndromu roszczenio-
wosci ten zwigzek byt bezposredni. Analiza korelacji czastkowych i regre-
sji liniowe] wykazaty, ze zwigzek chronicznego narzekania z warto$ciami
egotystycznymi byt uzalezniony od syndromu roszczeniowosci. Ponadto,
udziat w kulturze narzekania korelowat dodatnio z warto$ciami tradycji
(wspdlnotowosci), a syndrom roszczeniowosci z typem wartosci samokiero-
wania. Norma negatywnosci swiata spotecznego (w odréznieniu od normy
negatywnosci stanéw wtasnych, dla ktdérej nie uzyskano istotnej korelacji
z udziatem w kulturze narzekania) stanowi o$ kultury narzekania, uwidacz-
niajac sie w skryptach narzekania i wptywajac na ocene moralnosci innych
ludzi (zwtaszcza w sferze moralnosci obywatelskiej) oraz wspotwystepujac
z przekonaniem o niesprawiedliwosci swiata spotecznego. Korelacje z typa-
mi warto$ci wg Schwartza (1992) wskazuja, ze kultura narzekania ma cha-
rakter kolektywistyczny i wigze sie z przywigzaniem do wartosci typu tradycji
(Zemojtel-Piotrowska, 2009).

Funkcjonowanie Ja w kontekscie spotecznym, ktdrego aktywnos¢ celo-
wa sanowi istotng komponente, zwigzane jest nieodtacznie z postrzeganiem
przez jednostke relacji miedzyludzkich oraz roli Ja w ksztattowania ich w zgo-
dzie z wtasnymi potrzebami i ograniczeniami (Higgins, 2014). Ksztattowane
kulturowo i wzmacniane w procesie socjalizacji orientacje spoteczne, ktére
wyznaczaja relacyjne ramy Ja - inni sg w literaturze przedmiotu opisywane
w kategoriach indywidualistycznej i kolektywistycznej orientacji, wspotistnie-
jacych w umysle ludzkim orientacji spotecznych, zgeneralizowanych tenden-
cji do postrzegania, wartosciowania, odczuwania i reagowania jednostek na
otaczajaca je rzeczywistosc spoteczng (Adamska, Retowski i Konarski 2005).
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Wiele jest koncepcji indywidualizmu i kolektywizmu w literaturze przed-
miotu. Niektore z nich zaktadaja, iz indywidualizm i kolektywizm stanowia
dwa odrebne wymiary (Triandis, Bontempo, Villareal, Asai i Lucca, 1988;
Triandis, Leung, Villareal i Clack 1985; Triandis, Bontepo, Betancourt, Bond,
Leung i Brenes, 1986; Traindis, McCusker i Hui, 1990; Triandis, 1989, 1995,
1996, 2009, inne za$ - ze s3 to przeciwstawne krance tego samego wymiaru,
ktéry mozna opisac jako stosunek do cztonkéw grupy wtasnej i obcej o rdz-
nym stopniu zréznicowania (Hofstede, 2000, Popper, 1993, Waterman, 1981).
Generalizujac, mozna by powiedzie¢, iz indywidualisci spostrzegaja Swiat
spoteczny jako zbidr niezaleznych jednostek, budujgcych poczucie wtasne
wartosci na sukcesach osigganych w walce o uzyskanie przewagi. Odrézniajac
wyraznie siebie od innych, kierujg sie w podejmowanych dziataniach przede
wszystkim wtasnymi celami i potrzebami. W rozumieniu kolektywistéw
jednostka jest czescig wiekszej spotecznej catosci, stad sSwiat spoteczny
ujmowany jest przez nich w kategoriach uktadu stosunkdéw pomiedzy
réznymi spotecznymi cato$ciami (rodziny, grupy spoteczne, narody).
Poczucie wartosSci opierajg na akceptacji ze strony cztonkdéw wtasnej grupy.
Wykreslajg wiec wyrazna granice miedzy grupa wtasna i obcg (Adamska, 1997).

Triandis uznaje (1995), iz definiowanie indywidualizmu i kolektywizmu,
ze wzgledu na istnienie wielu ich teoretycznych konceptualizacji, powinno
przebiegac na wzér podziatow dokonywanych w zoologii, gdzie kazdy rodzaj
jest okreslany przez pewna kombinacje wtasciwosci definicyjnych, zas gatun-
ki wyrézniane sa ze wzgledu na dodatkowe wtasciwosci. Wtasciwosci defi-
nicyjne to - zdaniem Triandisa - sposéb definiowania wtasnego Ja, prymat
celéw, typ relacji, waga postaw i norm w regulacji zachowar i aktywnosci
celowej cztowieka. Z tego wtasnie wzgledu, to Triandisa myslenie o indy-
widualizmie i kolektywizmie, jest przedmiotem zainteresowania i badania
w przedmiotowej pracy.

Przez sposéb definiowania wtasnego Ja Triandis rozumie relatywna wage,
jaka nadaje jednostka innym osobom w formutowaniu koncepcji siebie
(Triandis, 1989, Rhee, Uleman, Roman i Lee, 1995), pozostajac w tym zakresie
zbieznym z tym, co Markus i Kitayama (1991) opisuja jako rézne kulturowo
koncepcje Ja: Ja wspdtzaleznego i Ja niezaleznego, poprzez ktére jednostka
dokonuje oceny, organizacji oraz regulacji wtasnych doswiadczen i dziatan
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(Markus i Wurf, 1987), reguluje przebieg relacji i procesoéw interpersonalnych,
takich jak percepcja innych, poréwnania spoteczne, czy rodzaj interakgji,
w wyniku ktorych doswiadcza odmiennych poznawczych, emocjonalnych
oraz motywacyjnych konsekwencji, charakteryzujacych prace Ja niezalezne-
go versus Ja wspotzaleznego.

Prymat celow odnosi sie do wagi, jaka jest przez jednostki przypisywana
celom wtasnym oraz celom grupy. Yamaguchi (1994), analizujac spoteczen-
stwo japonskie uznawane za wysoce kolektywistyczne, podaje dwa powody
dominacji celéw grupy nad celami wtasnymi jednostek: natura przywiazania,
z ktorym wigze sie oczekiwanie nagrody oraz obawa przed odrzuceniem
i zwigzane z nig oczekiwanie kary. Jednostki odkladajg (na jakis czas)
wiasne cele, przyjmujgc do realizacji cele grupy, jesli spodziewajg sie
nagréd w odlegtej perspektywie czasowej lub z obawy przed karg, np.
w formie wykluczenia z grupy (Kim, Traindis, Kagitcibasi, Choi i Yoon,
1994; za: Triandis 1996). Nagroda za wypetnienie zobowigzan wobec gru-
py jest jej aprobata i spoteczne wsparcie. Grupa jest odpowiedzialna za
jednostke, ale i jednostka jest odpowiedzialna za dobro grupy i poszcze-
golnych jej cztonkdw, z czego wprost wynika nakaz poswiecania sie dla
innych i dla dobra grupy. Podczas gdy ujecie kolektywistyczne zaktada
zasade wspotodpowiedzialnosci, w warunkach dominacji nastawienia
indywidualistycznego kazdy odpowiada sam za siebie (Reykowski, 1992).

Tym, co réznicuje indywidualizm i kolektywizm jest réwniez typ relacji
utrzymywanych przez jednostki z innymi ludzmi: relacji wymiany badz ko-
munalnych (Clark, 1984, Clark 1985, Clark, Powell, Mills, 1986, Clark, Powell,
Oullette, Milberg, 1987), odmiennych z uwagi na inne reguty dystrybuowa-
nia korzysci w grupie (tj. reguty dawania i brania). W relacjach komunalnych
ludzie czuja sie zobowigzani do troski o dobro innych, przekazujac korzy-
$ci odpowiadaja na ich potrzeby, czasem by ich zadowoli¢. Z perspektywy
uczestnikow relacji, dawanie i branie nie sktadaja sie wiec na proces bezpo-
Sredniej wymiany a otrzymywanie korzysci nie uruchamia zobowigzania do
zwrotu analogicznych poréwnywalnych w nieodlegtym czasie. Odwrotnie jest
w relacjach wymiany. Uczestnicy tego rodzaju relacji nie odczuwaja zobowia-
zania do zaspokajania potrzeb innych ludzi. Przekazujac korzysci, oczekuja
na otrzymanie tychze - o poréwnywalnej wartosci. Kiedy otrzymuja, czuja sie
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zobowigzani do odwdzieczenia sie tym samym. W warunkach dziatania norm
wymiany ludzie chcg by¢ nagradzani proporcjonalnie do wktadu wniesionego
w wykonane zadanie, podczas gdy normy komunalne wskazuja na konieczno$¢
uwzgledniania dobr w miare potrzeb. Z tej perspektywy, waga postaw i norm
w regulacji spotecznych zachowan stanowi - zdaniem i Singelisa i Triandisa
(1995) - ostatnia definicyjna ceche indywidualizmu i kolektywizmu, wskazu-
jac na przeciwstawienie indywidualnych postaw, przekonan, emocji i prefe-
rencji, normom i rolom spotecznym oraz ich strukturalnym konsekwencjom
(Suh, Diener, Qishi, Triandis, 1998), rozumianym w kategoriach stosunkdéw
rownosciowych lub hierarchicznych (Triandis i Gelfand,1998). Jednostki
w kulturach réwnosciowych podkreslajg znaczenie réwnego statusu oséb na-
lezacych do tych samych spotecznosci, inaczej niz w spoteczenstwach hierar-
chicznych, gdzie jednostka réznicuje innych i siebie ze wzgledu na zajmowane
miejsce w hierarchii spotecznej, w tym sensie akceptuje nieréwnosci i kieruje
sie przekonaniem o wadze spotecznych przywilejow (Singelis i Triandis, 1995)
Biorac pod uwage powyzsze kategorie atrybutow, ktére wg Triandisa pozwa-
lajg odrézni¢ od siebie kultury kolektywistyczne i indywidualistyczne (zna-
czenie Ja dla jednostki, koncentracja na potrzebach innych versus wymia-
na spoteczna jako dominujacy wzorzec utrzymywania relacji spotecznych,
zachowanie jako funkcja norm spotecznych versus indywidualnych postaw
oraz odmienna struktura celéw, mozna by w nastepujacy sposob scharak-
teryzowac réznice pomiedzy indywidualistami i kolektywistami. Z uwagi na
znaczenie Ja, kolektywisci wyrdzniaja grupy spoteczne jako jednostki anali-
zy, podczas gdy indywidualisci odnosza sie w analizie raczej do pojedynczych
jednostek ludzkich. Ja w kulturach kolektywistycznych jest wiec definiowane
w relacji do cztonkéw grupy, np. Ja jestem cérkg N., mam dwdch braci, pracu-
je w firmie X, opiekuje sie swojg chorg ciotkg, podczas gdy w kulturach indy-
widualistycznych funkcjonuje jako kategoria autonomiczna i niezalezna od
cztonkdw grupy, np. Ja jestem nauczycielkg, mam 30 lat, jestem towarzyska,
lubie sporty ekstremalne. Kolektywistom wtasciwe bytoby myslenie o sobie
w kategoriach Ja wspdtzaleznego, podczas gdy indywidualistom - myslenie
o sobie w kategoriach Ja niezaleznego. Indywidualistow i kolektywistow rozni
rowniez - zdaniem Triandisa - wzorzec nawigzywania i utrzymywania relacji
spotecznych. Podczas gdy kolektywisci przywiazuja duza wage do potrzeb
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cztonkdw grupy, do ktérej przynaleza (nawet jesli relacje, w jakie wchodza,
sg w jakims stopniu niekorzystne dla jednostki, lecz sg spotecznie usankcjo-
nowane, czy wazne z perspektywy tej drugiej osoby, sa sktonni je podtrzymy-
wac), indywidualisci raczej wazg korzysci i straty, jakie wigza sie z podtrzymy-
waniem relacji i - jesli szkody przewyzszajg korzysci - nie utrzymuja ich kosz-
tem wycofania siebie. W rezultacie kolektywisci angazuja sie raczej w zwiazki
wspolnotowe, podczas gdy indywidualisci w zwigzki o charakterze wymiany
wzajemnych Swiadczen. W konsekwencji zachowania cztonkéw kultury ko-
lektywistycznej sg determinowane przede wszystkim normami spotecznymi
(np. Zachowuje sie uprzejmie wobec sgsiada, bo wypada tak czynic), za$ sta-
wiane przez nich s3 cele kompatybilne z celami grupy odniesienia (w przy-
padku rozbieznosci miedzy celami wtasnymi a celami grupy, te drugie staja
sie dla kolektywistow priorytetowe - np. Wybieram studia medyczne, mimo ze
wolatabym prawnicze, bo oczekuje tego ode mnie moja rodzina), podczas gdy
w kulturze indywidualistycznej: zachowania w znacznej mierze sg wyznacza-
ne przez indywidualne postawy (np. Zachowuje sie uprzejmie wobec sgsiada,
bo go lubie), tym samym wiec cele indywidualistbw moga, ale nie musza by¢
kompatybilne z celami grupy, zas gdy zachodzi pomiedzy nimi rozbieznosc,
indywidualisci stawiajg na realizacje celéow wtasnych (np. Wybieram studia
prawnicze, bo takie mam zainteresowania) (Kwiatkowska, 2009).

W dwuwymiarowej koncepcji indywidualizmu i kolektywizmu (horyzon-
talnego i wertykalnego) Triandis w nastepujacy sposob charakteryzuje
postawy, jakie przyjmujg jednostki wobec innych, z ktérymi wspéttworzg
spoteczng rzeczywistos¢ (Kwiatkowska, 2009; Boski, 2010):

1. indywidualizm horyzontalny (réwnosciowy) oznacza autonomie jednost-
ki wobec innych; obniza sie tu znaczenie hierarchicznego zréznicowania
ludzi, a nadaje sie wysokie znaczenie temu, by by¢ unikalnym, polegac na
sobie, by¢ niezaleznym od innych; przyktadem sa kraje skandynawskie.

2. indywidualizm wertykalny (hierarchiczny) jest identyfikowany z tendencja
do rywalizowania z innymi; podkresla sie tu nie tylko bycie niezaleznym,
ale tez dazenie do osiggniecie wysokiej pozycji na spotecznej drabinie
osiggnied, dzieki umiejetnosci pokonania innych; przyktadem sa Stany
Zjednoczone Ameryki Pétnocne;j.
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3. kolektywizm horyzontalny (réwnosciowy) oznacza pozostawanie w bli-
skich zwiagzkach z réwnosciowo traktowanymi innymi ludzmi, podkresla
sie tu bliskie relacje z grupa, wazne jest, by by¢ empatycznym, uspotecz-
nionym, wspdtpracujacym z innymi; przyktadem sa spotecznosci funkcjo-
nujace w izraelskich kibucach.

4. kolektywizm wertykalny (hierarchiczny) jest identyfikowany z tendencja
do poswiecania sie na rzecz grupy; wazne jest dobro wspélnoty i spdjnosc
wewnatrzgrupowa, szacunek dla norm grupowych oraz postuszenstwo
autorytetom; przyktadem sa kultury Dalekiego Wschodu .

W odniesieniu do relacji jednostki wobec grupy, indywidualizm horyzon-
talny wigze sie wiec z nastawieniem jednostki na wyjatkowos¢ (jednostka
koncentruje swoja aktywno$¢ wokot budowania niezaleznosci i autonomii),
podczas gdy indywidualizm wertykalny oznacza orientacje jednostki na
osiagniecia (a zatem tendencje do rywalizowania z innymi). Kolektywizm
horyzontalny wigze sie z nastawieniem na wspdtprace i wspotdziatanie
w relacjach, podczas gdy wertykalny - ze wspotpracg wynikajaca z poczucia
zobowiazania i koniecznosci poswiecania sie dla innych. O ile wiec jednostki
o wysokim poziomie indywidualizmu horyzontalnego widza siebie jako po-
dobnych do innych (wspottworzacych te sama spotecznosé), choé od nich
niezaleznych, wysoki indywidualizm wertykalny wigze sie z postrzeganiem
Ja w kategorii niezaleznych, wyraznie od innych sie odrdzniajacych. Analo-
gicznie wysoki kolektywizm horyzontalny oznacza, ze jednostka mysli o sobie
jako o wspotzaleznej, takiej samej jak inni w jej grupie odniesienia, za$ wy-
soki kolektywizm wertykalny oznacza myslenie o sobie jako o wspodtzaleznej
lecz wyraznie r6znej od pozostatych. Z tego wynika, zdaniem Triandisa, fakt,
iz indywidualisci maja silniejsza niz kolektywisci tendencje do nawigzywania
i utrzymywania relacji spotecznych, choc ich relacje sa swobodne i powierz-
chowne, z niewielkim zaangazowaniem i niewielkg wewnetrzng intymnoscia
wsrod cztonkdw grupy, podczas gdy kolektywisci na ogét rzadziej nawigzuja
nowe przyjaznie, ale ich relacje sa blizsze i trwalsze (Triandis, 1995).

Choé pomiar hierarchicznego i réwnosciowego zréznicowania indywi-
dualizmu i kolektywizmu obarczony moze by¢ pewnymi metodologicznymi
trudnosciami, wyniki badan prowadzonych z jego zastosowaniem dostarczaja
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interesujacych wnioskéw w obszarze wiedzy na temat zaleznosci wymiaru
wertykalny/horyzontalny i aktywnosci celowej cztowieka od zmiennych kul-
turowych®. Bazujac na opracowanym wspdlnie z Singelisem (Singelis i Trian-
dis, 1995) narzedziem do pomiaru postaw jednostek wobec innych (skala
IndCol), testowang w analizach poréwnawczych na prébach w Stanach
Zjednoczonych i Hawajach, Triandis rozwinat sposéb pomiaru dwdch indy-
widualizmoéw i kolektywizmow hierarchicznego oraz réwnosciowego wyko-
rzystujgc narzedzie jakosciowe, oparte o krétkie scenariusze (sktadajace sie
z 16 pozycji, majacych charakter krétkich opiséw sytuacji i czterech mozli-
wych sposobdw reagowania w kazdej z sytuacji), ktore okazato sie ono wy-
kazywac zbieznos$¢ z dwuwymiarowa miarg postaw indywidualizmu i kolek-
tywizmu w jej oryginalnej postaci. Triandis i Gelfand (1998) przeprowadzili
trzy badania, majace na celu okreslenie trafnosci tego narzedzia. Pierwsze
badanie (badanymi byli studenci potudniowokoreanscy) wykazato oczekiwa-
ny wzorzec tadunkéw czynnikowych. Drugie badanie, wykorzystujace podej-
Scie wielu cech-wielu metod dostarczyto potwierdzenia dla trafnosci zbieznej
i roznicowej dwoch miar badanych konstruktow: postaw i scenariuszy. Trze-
cie badanie miato na celu okre$lenie zwigzkéw pomiedzy indywidualizmem
i kolektywizmem hierarchicznym oraz réwnosciowym a wyréznionymi
sktadnikami indywidualizmu (wspétzawodnictwo, dystans emocjonalny,
hedonizm, samowystarczalno$c) i kolektywizmu (spdjnosé rodziny, wspét-
zalezno$é, uspotecznienie). Analiza regresji pomiaru postaw ujawnita, iz
wyniki hierarchicznego indywidualizmu w najwiekszym stopniu daty sie prze-
widzied przez wspotzawodnictwo i hedonizm, rdwnosciowego indywidualizm
przez samowystarczalnosc, hierarchicznego kolektywizmu przez spdjnosc ro-
dziny i uspotecznienie, zas$ rownosciowego kolektywizmu przez wspoétzalez-
nos$¢ i uspotecznienie (Adamska, Retowski i Konarski, 2005).

Badania przeprowadzone w dwdch indywidualistycznych kulturach:
w Danii oraz Stanach Zjednoczonych (Nelson i Shavitt, 2002) wykazaty,
iz przedstawiciele obu narodéw ktada odmienny nacisk na wartosciowa-
nie wtasnych osiagniec. Osiggniecia rozumiane jako sukces osobisty bedacy
wynikiem kompetencji (charakterystyczne dla mieszkancéw USA) moga

1 Problematyke zaleznosci indywidualizmu - kolektywizmu i aktywnosci celowej cztowieka
szczegbtowo podejmuje w rozdziatach 2.4 oraz 4.2 niniejszej pracy.
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pozostawal w sprzecznosci z uwzglednianiem intereséw innych ludzi
i wywotywaé napiecie, okreslane jako uniwersalny konflikt wartosci (co
zaobserwowano wsrod Dunczykéw). W badaniach miedzykulturowych
Kurman i Sriram (2002) wykazali natomiast, iz tendencja do samokrytycyzmu
ma miejsce tylko w tych kulturach, ktére ograniczajg rozwéj unikalnego Ja, co
mazwigzekz kolektywizmem hierarchicznym, wzmacniajgcym skromnos¢.
Kulturowe podkreslanie tej wartosci wyraza sie w spotecznych naciskach
na nieujawnianie wiasnych sukceséw. Zjawisko to nie wystepuje
w przypadku kolektywizmu réwnosciowego, gdzie normy grupowe
nie narzucajg cztonkom grupy koniecznosci znacznego ograniczania
swojej wolnoséci, rezygnacji z wtasnych celdéw i aspiracji, lecz raczej
stawiajg wymodg realizacji indywidualnych zamierzen w ramach danej
spotecznosci.

Zaréwno samoocena (por. Higgins, 2008), jak i relacje jednostki z innymi
opisane na wymiarze indywidualizmu i kolektywizmu (por. Aaker i Lee, 2001;
Lockowood i in., 2005) byty przedmiotem badan w kontekscie réznic miedzy-
kulturowych w odniesieniu do aktywnosci celowej cztowieka. Miedzykulturo-
we badania z wykorzystaniem konstruktu wiary w sprawiedliwy $wiat, cho¢
bezposrednio powyzszego nie dotyczyty, pozwolg na sformutowanie hipotez
w obszarze zaleznosci aktywnosci celowej cztowieka od dziatajacych na nie-
go sit sSrodowiskowych (environmental forces). Piszac o regulacyjnej funkg;ji
hipotezy sprawiedliwego $wiata w dziataniu cztowieka, Dalbert zwraca uwa-
ge, iz spoteczenstwa sg petne nierdwnosci i niesprawiedliwosci: nierdbwny
jest podziat bogactwa, dostep do opieki zdrowotnej czy edukacji. Ludzie na
te zaobserwowana lub doswiadczong niesprawiedliwo$é reaguja. Niektdrzy
odczuwaja oburzenie, inni staraja sie przywrdcic¢ sprawiedliwosd, jeszcze inni
okazuja pogarde dla ofiar lub tworza systemy przekonan, stuzace uzasadnie-
niu istnienia spotecznych, ekonomicznych i politycznych nieréwnosci. Wszy-
scy oni jednak, skonfrontowani z niesprawiedliwos$cia, przywracajg Swiatu
sprawiedliwos¢ przy pomocy poznawczej kontroli tego, co niekontrolowalne
(Dalbert in., 2009).
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1.3 Jednostka w relacji ze Swiatem: hipoteza sprawiedliwego
sSwiata

Mineto juz ponad szes$cdziesigt lat odkad Lerner (1965) po raz pierwszy
wprowadzit do literatury koncept wiary w sprawiedliwy $wiat, zauwazajac,
iz ludzie - co do zasady - podzielaja przekonanie, iz ,dobre” rzeczy przyda-
rzajq sie ludziom ,dobrym”, a ,zte” spotykaja ,,ztych” (niezaleznie od tego,
czy w rzeczywistosci powyzsze nie ma ze soba zadnego zwiazku). Badania
konceptu wiary w sprawiedliwy $wiat z wykorzystaniem metod kwestiona-
riuszowych prowadzone s3 od ponad piecdziesieciu lat, odkad Rubin i Pe-
plau (1973, 1975) opracowali pierwszg skale pomiarowa, i kontynuowane
wspotczesnie, przede wszystkim z uwagi na fakt, iz uzyskiwane przy pomocy
roznych narzedzi pomiarowych wyniki cechuje wysoka stabilnos¢, co powo-
duje iz poddaja sie one z tatwosciag m.in. miedzykulturowym generalizacjom.
Wykazano, iz wiara w sprawiedliwy Swiat znaczaco i pozytywnie skorelowana
jest z autorytaryzmem (Rubin i Peplau, 1973), etyka pracy (Ma i Smith, 1985),
konserwatyzmem (Wagstaff, 1984), wewnetrznym umiejscowieniem kontroli
(Zuckermani Gerbasi, 1977) przekonaniami religijnymi (Zweigenhaft, Phillips,
Adams, Morse i Horan, 1985), postawami wobec ubdstwa (Furnham i Gunter,
1984), rolg kobiet (Wagstaff i Quirk, 1983), pomaganiem osobom starszym
(Maclean i Chown, 1988), postawami wobec preferencji seksualnych (Furn-
ham i Karani, 1985) ), PKB per capita (Smith i Green, 1984), reakcjami na de-
prywacje osobistg (Hafer i Olson, 1989), cechami osobowosci (Rim, 1983) czy
stereotypami dotyczacymi atrakcyjnosci fizycznej (Dion i Dion, 1987). Cze$¢
z przedstawionych powyzszej zaleznosci - istotna z uwagi na podejmowanie
przez cztowieka aktywnosci celowej - podlega szczegétowemu omodwieniu
w dalszej czesci pracy (za: Furnham, 1991).

Zdaniem Lernera i Millera (1978) wiara w sprawiedliwy Swiat, a wiec prze-
konanie, ze zyjemy w $wiecie, w ktérym ,ludzie na ogét dostajg to, na co za-
stuzyli”, jest istotna z perspektywy przetrwania jednostek, pozwala bowiem
rozumiec $Swiat w kategoriach bytu uporzadkowanego i przewidywalnego.
Przekonanie, iz ,dostane od $wiata to, co sam mu dam”, strukturyzuje zycie
spoteczne, dostarczajac jednostkom oparcia i wskazujac droge postepowania
w nowych sytuacjach, konfrontowac sie ze zmieniajacym sie sSrodowiskiem
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fizycznym i spotecznym przy mniejszym poziomie leku. Bez przekonania o tym,
ze $wiat jest sprawiedliwy, trudniej bytoby jednostce angazowac sie w reali-
zacje dalekosieznych celéw, czy wybiera¢ adekwatne drogi postepowania
w spotecznie regulowanych sytuacjach codziennego zycia. To wtasnie z uwagi
na wazna, adaptacyjna funkcje wiary w $wiat sprawiedliwy dla aktywnosci
celowej jednostki, ludzie niechetnie rezygnuja z tego przekonania i reaguja
zaniepokojeniem, gdy napotkajg dowody sugerujace, iz w istocie Swiat nie
jest tak sprawiedliwy, jak dotad zaktadali (Lerner i Miller, 1978). Wiara w spra-
wiedliwy Swiat dziata jak psychologiczny bufor chronigcy przed trudnymi
realiami Swiata, przede wszystkim poprzez wzmocnienie przekonania jed-
nostek o posiadaniu kontroli nad tym, co nieprzewidywalne. Ludzie czuja
sie mniej bezbronni, ale tez w mniejszym stopniu koncentruja sie na ryzyku
ponoszonym w zwigzku ze swoimi dziataniami, kiedy moga zatozy¢, ze ,nie
zrobili nic, co narazatoby ich na negatywne konsekwencje”. Co ciekawe, wy-
daje sie, ze przekonanie o istnieniu sprawiedliwego i uporzadkowanego $wia-
ta jest stabilne w catym okresie zycia cztowieka, analogicznie jak niezalezne
do etapu zycia jest pragnienie zycia w bezpiecznym i przewidywalnym Swie-
cie (Lerner, 1997).

Wczesne badania nad konstruktem wiary w sprawiedliwy $wiat koncen-
trowaty sie przede wszystkim wokét jego wyjasniajacego wptywu na postawy
i zachowania cztowieka w sytuacji zawinionej i niezawinionej krzywdy (np.
w sytuacjach gwattu czy zachorowania na AIDS). Dowodzono zwigzku prze-
konania o sprawiedliwosci $wiata z konserwatyzmem i autorytaryzmem, ale
takze z wewnetrznym umiejscowieniem kontroli, prawie zawsze uznawanym
za psychologicznie zdrowe i przystosowawcze. Z czasem, wiare w sprawiedli-
wy $wiat zaczeto postrzegac takze w kategoriach strategii radzenia sobie np.
w sytuacji stresu, czy tez czynnika wzmacniajacego wewnetrzng motywacje
osiggnied. Wciaz badacze zainteresowani sa funkcjonowaniem przekonania
o sprawiedliwos$ci Swiata w réznych kulturach czy okreslonych grupach de-
mograficznych, zwtaszcza w kontekscie czynnikdw mogacych jg potencjalnie
ostabia¢ (Furnham, 2003).

W badaniach dotyczacych reakcji na krzywde innych dowodzono zwigz-
ku wiary w sprawiedliwy $wiat z mechanizmami utrzymywania kontroli nad
rzeczywistoscia. Kristiansen i Giuletti (1990) dowiedli wzrostu pozytywnych
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postaw wobec kobiet - ofiar przemocy wraz ze wzrostem ich przekonania
o sprawiedliwos$ci Swiata, co - zdaniem autoréw pracy - sugerowa¢ moze,
iz kobiety obwiniajac ofiare przemocy za to co ja spotkato, staraja sie wzmoc-
ni¢ postrzegana subiektywna kontrole nad ich wtasna, potencjalnag wiktymi-
zacja. Prowadzone przez Montade (1998) i wspotpracownikdw z University of
Trier (Niemcy) badania dowiodty zwigzku wiary w sprawiedliwy $wiat z obwi-
nianiem ofiar, doswiadczajacych réznego rodzaju krzywdy: biednych ludzi -
w krajach tzw. Trzeciego Swiata, 0séb niepetnosprawnych, pacjentéw choru-
jacych na AIDS, ofiar wypadkdw, gwattu, a nawet pacjentéw onkologicznych.
Podejmowano w nich problematyke zwiazku wiary w sprawiedliwy Swiat
z zasadami sprawiedliwej dystrybucji débr sprawiedliwos$ci dystrybucyjnej:
swedtug potrzeb” lub ,po réwno”. Zgodnie z przewidywaniami uzyskano
dodatnie korelacje pomiedzy wiara w sprawiedliwy $wiat a przekonaniem
o stusznosci rozdziatu ,po réwno” oraz ujemne - z wyznawaniem zasady
~wedtug potrzeb”. Dowiedziono takze, iz wiara w sprawiedliwy $wiat zwiek-
sza sktonno$¢ do obwiniania ,innych” tj. tych, ktérzy sa do nas niepodobni
oraz wiaze sie z tendencja do obrony wtasnych interesdw, nie za$ intereséw
ofiar i potrzebujacych ,innych”.

W idacym krok dalej badaniu, stuzgcym opisowi, w jaki sposob obser-
watorzy zachowujg swojg wiare w sprawiedliwy $wiat, Reichle, Schneider
i Montada (1998) przygladali sie reakcjom behawioralnym i poznawczym na
doznawanie krzywdy, postrzegana przez badanych odpowiedzialno$c za po-
moc potrzebujacym i che¢ pomocy wobec migrantéw, pracownikdw z krajow
Trzeciego Swiata i bezrobotnych. Zgodnie z przewidywaniami, przekonanie
o sprawiedliwosci $wiata motywowato ludzi do obwiniania potrzebujacych
za ,bycie w potrzebie”, minimalizowania ich potrzeb (w tym otrzymania po-
mocy) i uzasadniania wtasnych korzysci ptynacych z powstrzymania sie od
udzielenia pomocy. Powyzsze, wedtug autordw, jest z perspektywy adapta-
cyjnej dziataniem adekwatnym, gdy skuteczna pomoc jest albo faktycznie
niemozliwa albo zbyt kosztowna.

Hafer i Olson (1998) sprawdzali, czy silne przekonanie o sprawiedliwosci
Swiata wigze sie z postrzeganiem swoich negatywnych wynikéw jako mniej
niesprawiedliwych oraz stabszym doswiadczeniem emocjonalnego niezado-
wolenia, gniewu i urazy, w obliczu osobistego nieszczescia. Uzyskane korelacje
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pozytywne postuzyty autorom badania jako podstawa wnioskowania o isto-
cie wiary w sprawiedliwy $wiat z perspektywy osobistej jednostek: wysoka
wiara w sprawiedliwy Swiat wigze sie bowiem z subiektywnie postrzegana
«mniejsza niesprawiedliwoscia” osobistego nieszczescia i doswiadczaniem
mniejszego niezadowolenia w sytuacji jego wystgpienia, w poréwnaniu do
0s6b z niska wiarg w sprawiedliwy Swiat.

Connors i Heaven (1990) dowiedli, iz wysoka wiara w sprawiedliwy Swiat
byta dodatnio skorelowana z wiekszym dystansem spotecznym, ale ujemnie
ztroska o poszkodowanego. Furnham i Proctor (1989, 1992) wykazali, iz wiara
w sprawiedliwy Swiat byta dodatnio zwigzana z postawami izolacjonistyczny-
mi (unikanie kontaktu z ofiarami i poszkodowanymi), postawami legalistycz-
nymi (faworyzowanie srodkéw prawnych zapobiegajacych szerzeniu pomo-
cy) czy postulowanym ograniczeniem zasiegu mediow (w analogicznym jak
poprzednio celu). Autorzy Ci uwazajg, ze wiara w sprawiedliwy Swiat narzuca
postrzeganie ofiar jako tych, ktérzy ,,sami na siebie natozyli ten stan, a tym
samym zastuguja na swoj los”. Wysoka wysoka wiara w sprawiedliwy $wiat
wigze sie wiec z wysokim poczuciem bezpieczenstwa w Swiecie, w ktdrym
krzywda (bieda, gwatt, czy $miertelna choroba) spotyka gtéwnie tych, ktorzy
na nia ,zastuzyli”. Hipoteza sprawiedliwego Swiata wyjasnia zatem nie tylko
dlaczego ludzi spotyka nieszczescie, ale takze dlaczego jednych spotyka -
- ainnych nie spotyka.

Anderson (1992) przetestowat powyzsze, zaktadajac iz osoby z silnym
przekonaniem o sprawiedliwosci Swiata bedg czeSciej przypisywaty wine
zwigzang z zachorowaniem na AIDS mezczyznie homoseksualnemu niz he-
teroseksualnemu. Okazato sie, ze wieksza nietolerancja wobec nieheteronor-
matywnej orientacji seksualnej, wigzata sie z wiekszym lekiem w kontakcie
z chorymi na AIDS i wiekszym prawdopodobienstwem przypisania im winy
za zachorowanie, niz w odniesieniu do mezczyzn homoseksualnych. Glennon
i Joseph (1993) dowiedli, iz silniej negatywne postawy wobec homoseksu-
alnych ofiar AIDS byty zwigzane z wysokim przekonaniem o sprawiedliwosci
Swiata i nizszymi wynikami w zakresie samooceny (im mniejsza wiara w sie-
bie, tym silniejsze poszukiwanie oparcia w $wiecie, dazenie do tego by byt
przewidywalny i kontrolowalny).
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Istotnym nurtem badan nad hipoteza wiary w sprawiedliwy $wiat sa studia
nad zwiagzkiem tego konstruktu z przekonaniami i zachowaniami w sytuacji
traumy. W badaniu Bierhoffiin. (1991) wykazano, iz osoby, ktére zaoferowaty
pomoc w sytuacji bycia Swiadkami wypadku - w poréwnaniu z grupa kontro-
[na tj. tymi, ktorzy nie deklarowali checi pomocy - cechowata wyzsza wiara
w sprawiedliwy Swiat, silniejsze wewnetrzne umiejscowienie kontroli oraz
deklaratywnie - wieksza odpowiedzialno$¢ spoteczna i empatia. W mysl za-
tozen Lernera, jesli krzywda dotyka oséb, co do ktérych pewne jest, iz s3 one
niewinne i w zaden sposob nie sg odpowiedzialne za wypadek, interwencja
pomocowa postrzegana jako sposdb na przywrdcenie sprawiedliwosci Swia-
ta (co jest zgodne z mysleniem w kategoriach ,,dostaja to, na co zastuzyli”).

O ile prowodzone u schytku ubiegtego wieku (w latach 80-tych i 90-tych),
przede wszystkim z uwagi na zwigzek przekonania o sprawiedliwosci Swiata
z tendencja do ,neutralizowania” krzywdy ofiary poprzez przypisywanie jej
odpowiedzialnosci za doznane urazy uznawane byty za ,politycznie niepo-
prawne” (Furnham, 2003), od czasu wspoétautorskiej pracy Lipkus, Dalbert
i Siegler (1996), w ktérej wykazano, iz wiara w sprawiedliwy Swiat jest predyk-
torem zaréwno zadowolenia z zycia, jak i dobrego samopoczucia, niezaleznie
od cech osobowosci wg Wielkiej Piatki, zwykto sie traktowaé 6w konstrukt
w kategoriach funkcjonalnego i adaptacyjnego mechanizmu radzenia sobie
w sytuacjach stresu (Dzuka i Dalbert, 2000), co z resztg zbiezne jest z uzyski-
wanymi juz we wczesniejszych pracach wynikami, kiedy to Ritter, Benson
i Snyder (1990) dowodzili, iz wiara w sprawiedliwy Swiat ujemnie koreluje
m.in. z afektem depresyjnym.

Zdaniem Dalbert (1998, 1999) wiara w sprawiedliwy Swiat moze byé wysoce
funkcjonalna z perspektywy przetrwania jednostki w spoteczenstwie z czte-
rech powoddw. Po pierwsze, wiara w sprawiedliwy $wiat wptywa na rekon-
strukcje i postrzeganie kierunku wtasnych dziatan (np. poprzez mechanizm
faworyzowania grupy wtasnej - zaprzeczania wiekszej niesprawiedliwosci
i dyskryminacji w jej obrebie). Po drugie, wiara w sprawiedliwy Swiat kieruje
spotecznymi interakcjami (tzn. tam, gdzie mozliwa jest pomoc, osoby wierza-
ce w sprawiedliwos¢ Swiata sg bardziej sktonne jej udziela¢ w oczekiwaniu,
iz ,dobry los” je za nig nagrodzi). Po trzecie, wiara w sprawiedliwy Swiat jest
sitg stabilizujgca, ktéra pomaga jednostce poradzi¢ sobie z codziennymi
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wyzwaniami: moze zmniejszy¢ prawdopodobienstwo wystgpienia depre-
sji i innych chordb indukowanych stresem. Wreszcie, wiara w sprawiedliwy
Swiat pomaga ofiarom niesprawiedliwego losu, ktére cechuje lepsze samo-
poczucie po traumatycznych wydarzeniach niz tych, ktdrzy nie wierza w spra-
wiedliwo$c¢ Swiata (przekonanie o sprawiedliwosci Swiata wydaje sie chronic
ofiary przed rozmyslaniami typu: ,,dlaczego ja?”, w tym sensie stanowiac row-
niez mechanizm dezadaptacyjny).

W licznych badania dowiedziono, iz wiara w sprawiedliwy $wiat odgrywa
wazna role w radzeniu sobie ze stresem. Tomaka i Blascovich (1994) wykazali,
iz jednostki wykorzystuja zarbwno mechanizmy behawioralne, jak i poznaw-
cze w radzeniu sobie ze stresem przy pomocy przekonania o sprawiedliwo-
Sci Swiata. W eksperymencie, w ktérym rejestrowano wyniki samoopisu oraz
wskazniki fizjologiczne i behawioralne (poziom wykonania zadania), potwier-
dzono hipoteze, iz osoby o wysokiej wierze w sprawiedliwy Swiat oceniaty
potencjalnie stresujace zadania w kategoriach wyzwania raczej niz w katego-
riach zagrozenia, wykazywaty wzor reakgji fizjologicznych charakterystyczny
dla wyzwania, zgtaszaty nizsze subiektywne poczucie stresu w odpowiedzi na
zadanie i lepiej poradzit sobie z zadaniem (np. starajac sie bardziej i wykonu-
jac lepiej) w poréwnaniu do 0sdéb o niskim poziomie wiary w sprawiedliwy
Swiat. Dowiedziono réwniez, iz wiara w sprawiedliwy Swiat moze wptywad
na szereg procesow zwigzanych z zarzadzaniem stresem w dtugim okresie,
w tym na buforowanie stresu emocjonalnego, ochrone zdrowia fizycznego
czy poprawe motywacji osiagniec. Wiara w sprawiedliwy Swiat jest uwazana
za wazny zdrowy czynnik moderujacy doswiadczenie wyzwania i zagrozenia
w sytuacjach potencjalnie stresujacych.

Brown i Grover (1998) przyjrzeli sie poziomowi wsparcia spotecznego oraz
przekonaniu o sprawiedliwosci $wiata u funkcjonariuszy policji po narazeniu
ich na dziatanie stresora na poziomie stresu psychicznego. Odkryli, iz w wa-
runkach wiekszego stresu emocjonalnego, wsparcie spoteczne wydaje sie
by¢ silniejszym moderatorem (niz wiara w sprawiedliwy Swiat) proceséw ra-
dzenia sobie ze stresem. Tak dtugo, jak narazenie na dziatanie stresora jest
niskie - nie podwaza przekonania, ze Swiat jest kontrolowany - wiara w spra-
wiedliwy Swiat wydaje sie petni¢ funkcje bufora chronigcego policjantéw od
nadmiernego psychicznego niepokoju. Jednak gdy ekspozycja na stresor jest
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wysoka, a przewidywalno$¢ $wiata kwestionowana, bufor ochronny oferowa-
ny przez przekonania na temat sprawiedliwosci przestaje dziata ochronnie.
Powyzsze nasuwa pytanie o zwigzek pomiedzy wiarg w sprawiedliwy
Swiat a przekonaniami na temat funkcjonowania rzeczywistosci spotecznej,
w ktérej przychodzi dziataé jednostce. Wiele jest badan podejmujacych te
problematyke. Dalbert i Yamauchi (1994) skupili sie na zwigzku pomiedzy
wiarg w sprawiedliwy $wiat a postawami wobec imigrantéw i pracownikow
zagranicznych w Niemczech i na Hawajach. Zaobserwowano, ze im bar-
dziej ofiary podobne byty do obserwatoréw, tym grozniejsze wydawato sie
by¢ przyznanie sie przez obserwatoréw do niesprawiedliwosci wobec nich,
z uwagi na fakt, iz staja sie one wowczas, w oczywisty sposob, czescig wtasne-
go Swiata spotecznego obserwatoréw. W obu grupach sytuacja migrantow
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji zostata oceniona jako bardziej spra-
wiedliwa przez jednostki o wiekszej wierze w sprawiedliwy Swiat oraz przez
osoby bardziej spotecznie podobne do grupy znajdujacej sie w niekorzystnej
sytuacji. Tanaka (1999) dowiodt istnienia ,btedu egocentrycznego zatozenia
uczciwosci wtasnej” (egocentric fairness bias) wsréd oséb o wysokiej wierze
w sprawiedliwy $wiat, polegajacego na uznawaniu swoich zachowan za bar-
dziej sprawiedliwe, zas zachowan innych za mniej uczciwe (w poréwnaniu do
0s6b o niskiej wierze w sprawiedliwy Swiat). Lambert, Burroughs i Nguyen
(1998, 1999) przygladajac sie roli wiary w sprawiedliwy $wiat i autorytaryzmu
w postrzeganiu ryzyka, odkryli interakcje pomiedzy obiema miarami wskazu-
jaca, iz im wyzszy autorytaryzm, tym subiektywne ryzyko wystapienia takich
zdarzen jak porwanie, zapalenie watroby, AIDS itp. jest nizsze, w sytuacji,
w ktdrej gdy badani wierzyli, iz $wiat jest sprawiedliwy (w poréwnaniu do
tych, ktorzy nie wierzyli). Wsréd osdb o niskim autorytaryzmie, przekonanie
o sprawiedliwosci $wiata nie odegrato zadnej roli w subiektywnym postrze-
ganiu ryzyka. W zaproponowanym modelu wyjasniajagcym powyzsze wyni-
ki, autorzy zaproponowali nastepujaca ich interpretacje: jesli ludzie czuja
sie wzglednie bezpiecznie, wodwczas w sposdb naturalny nie koncentruja sie
na ryzyku zwigzanym z ich dziataniami. Jesli jednak Swiat jest postrzegany
jako miejsce zagrazajace (co charakteryzuje osoby o wysokim poziomie au-
torytaryzmu), przekonanie o sprawiedliwosci $wiata moze dziatac jak bufor
i prowadzi¢ do niskiego subiektywnego poczucia ryzyka (ktérego ,zrodtem
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jest Swiat, a nie Ja jednostki”). Bez wiary w sprawiedliwy $wiat, ,autorytar-
ny umyst” nie ma oparcia - bufora chronigcego go przed zagrozeniem, a tym
samym tatwiej dostrzega wysokie ryzyko. W tym sensie wiara w sprawiedliwy
Swiat jest pozytywnie skorelowana ze zdolnoscig ludzi do skutecznego radze-
nia sobie z negatywnymi wydarzeniami majacymi miejsce w ich otoczeniu
(stresorami).

Campbell, Carr i MacLachlan (2001) wykazali, iz wiara w sprawiedliwy
$wiat jest powigzana z atrybucjami biedy w krajach Trzeciego Swiata. Im
wyzsza wiara w sprawiedliwy Swiat, tym wyzsza sktonno$¢ do przypisywania
odpowiedzialnosci za biede jednostkom, im wyzsza wiara w sprawiedliwy
Swiat - tym wieksza sktonnosc do rozpatrywania jej przyczyn w kategoriach
czynnikéw dyspozycyjnych. Dolinski (1991) dowiddt istnienia réznic w zakre-
sie wiary w sprawiedliwy Swiat wsrdd studentéw w Polsce, w poréwnaniu do
wynikow studentéw w Ameryce, Wielkiej Brytanii i na Tajwanie, zas obserwo-
wane réznice wyjasniat odwotujac sie do czynnikéw spoteczno-politycznych
i religijnych determinujacych éwczesna sytuacje w Polsce.

W opublikowanych w 1991 roku badaniach Furnhama na 1700 studen-
tach z 12 krajéw ujawniono silny pozytywny zwiazek wiary w sprawiedliwy
Swiat z dystansem wtadzy rozumianym za Hofstede (1984). Zgodnie z przewi-
dywaniami, posiadanie wtasnosci, bogactwa i wtadzy wigze sie pozytywnie
z wiarg w $wiat sprawiedliwy, podczas gdy ich brak - negatywnie. Co wie-
cej, badania Furnhama wskazuja na istnienie dodatniego zwigzku pomiedzy
wiarg w sprawiedliwy Swiat a umiejetnoscia radzenia sobie z traumatycznymi
wydarzeniami: gwattem, ubdstwem, segregacja rasowa, dowodzac, iz u pod-
staw przekonania, ze ,,Swiat daje jednostkom to na co zastuguja, zas jednost-
ki zastuguja na to, co otrzymuja od Swiata” lezy mechanizm pozwalajacy na
redukcje lub zapobieganie poczuciu winy, jakie jest doswiadczeniem ofiary -
- uczestnika traumatycznego wydarzenia. Zdaniem Furnhama, w krajach
tzw. Trzeciego $Swiata, wiara w sprawiedliwy Swiat stanowi postawe utrzy-
mania bogatych przy wtadzy, zas biednych w ubdstwie - ich mieszkaricom
tatwiej bowiem przyjaé, iz to w Swiecie, w jakim zyja (nie za$ w nich samych)
jest uzasadnienie dla ich indywidualnego potozenia. Tymczasem badania
wydaja sie wskazywad, iz wiara w sprawiedliwy $wiat moze by¢ zaréwno
funkcja indywidualnego doswiadczenia jednostki, jak rowniez konsekwencja
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charakterystycznych dla danego kraju czynnikdw strukturalnych czy spotecz-
nych (Furnham, 1991).

Odmienny od przyjmowanego dotychczas (w kategoriach statycznego
opisu réznic na wymiarach lub charakterystyki kulturowych wartosci) spo-
s6b ujmowania natury ludzkiej zaproponowali w swojej koncepcji aksjoma-
tow spotecznych Bond, Leung i wspdtpracownicy (Bond i in., 2002; Leung,
Bond, 2004). Jej przedmiotem jest pomiar i klasyfikacja przekonan dotycza-
cych prawidtowosci rzadzacych zdarzeniami wystepujacymi w Swiecie spo-
tecznym (Wieckowska, Boski, 2007), zas gtownym zatozeniem odniesienie sie
do przekonan, czyli subiektywnej oceny Swiata i ludzi i okreslenie ,,co jest”,
w odrdznieniu od wartosci okreslajacych to, ,,co pozadane” (Bond i in., 2002),
a tym samym odejscie w mysleniu o poréwnywaniu kultur od opartego na
dychotomii opisu w kierunku uniwersalnych zasad ludzkiego dziatania (co
z kolei bliskiej jest do myslenia Higginsa o regulatory focus i fit w kategoriach
ponadkulturowego uniwersalium) .

W mysl| zatozerr Bonda i Leunga aksjomaty spoteczne sa niezaleznymi od
kontekstu przestankami zachowania ludzi w réznych sytuacjach oraz spet-
niajg okreslone funkcje psychologiczne: przyczyniajg sie do realizacji waz-
nych celdéw, pomagaja chronié poczucie wtasnej wartosci, stuzg manifestacji
wtasnej wartosci i pomagaja ludziom zrozumiec Swiat. Mozna je zdefiniowad
jako uogodlnione, zgeneralizowane przekonania jednostki o sobie, otoczeniu
spotecznym i fizycznym, w ktdérym zyje, oraz o Swiecie duchowym, formuto-
wane jako zatozenia o istnieniu zaleznosci miedzy dwoma obiektami badz
pojeciami: a jest powigzane z B, przy czym zwigzek ten moze byé natury przy-
czynowej lub korelacyjnej. Aksjomaty spoteczne zajmuja centralna pozycje
w systemie przekonan, a ich rolg jest utatwienie cztowiekowi przetrwania
i funkcjonowania w Srodowisku spotecznym (R6zycka-Tran, Boski, Wojciszke,
2014; Boski, 2009).

W prowadzonych od lat 90-tych badaniach, tacznie w 41 krajach (wsrod
ktorych nie znalazta sie populacja polska ani kolumbijska, zas dla Niemiec
zbierano dane odrebnie w zachodnich i wschodnich landach), zidentyfiko-
wano pie¢ uniwersalnych aksjomatéw spotecznych: cynizm spoteczny (przy-
pisywanie ludziom sktonnosci do wykorzystywania innych dla wtasnych
celéw oraz przeswiadczenie o dysfunkcjonalnych konsekwencjach prospo-



tecznej dobroci), wynagrodzony wysitek (przekonanie sankcjonujgce wysitek
w dazeniu do celu), ztozonos¢ spoteczna (wskazujaca na zaleznosc¢ ludzkich
zachowan od kontekstu spotecznego, stanéw wewnetrznych jednostki i oko-
licznosci), przeznaczenie (odnoszace sie do wiary w fatum) oraz religijnosé
(ujmujaca przekonania o pozytywnych i negatywnych konsekwencjach wia-
ry w rzeczywistos$¢ transcendentalng). Wymiary te pozwolity na sklasyfiko-
wanie badanych kultur (krajéow) wokét dwéoch podstawowych aksjomatow:
spotecznego cynizmu i dynamicznej zewnetrznosci (na ktdry to sktadaty sie
itemy odpowiadajace w kwestionariuszu SAS wynagrodzonemu wysitkowi,
ztozonosci spotecznej, przeznaczeniu oraz religijnosci) (Bond i in., 2004).
Odmienne wzorce korelacji tak rozumianych wymiaréw z wczesniej identy-
fikowanymi na poziomie kulturowym (m.in. w odniesieniu do typologii In-
gleharta, Hofstede, Schwartza czy GLOBE) potwierdzity ich miedzykulturowy
charakterizaowocowaty rozwojem badan nad aksjomatycznym ujmowaniem
roznic w kategoriach zgenarlizowanych zasad porzadkujacych swiat w ludz-
kim umysle. Dla rozumienia wptywu obrazu $wiata na sposéb dziatania jed-
nostek w réznych warunkach kulturowych teoria aksjomatoéw spotecznych
wydaje sie stanowic istotny kontekst, chociazby z perspektywy petnionych
przez aksjomaty funkcji, ktére w mysl zatozen autoréw utatwiajg osigganie
waznych celoéw (instrumentality), pomagaja chronié poczucie wtasnej war-
tosci (ego-defensive), stuza jako przejaw wartosci (value-expressiveness) czy
pomagaja zrozumiec Swiat (knowledge).



Rozdziat 2.
Polska, Kolumbia i Niemcy na kulturowej mapie swiata

2.1 Polska, Kolumbia i Niemcy
na indywidualistyczno-kolektywistycznej mapie swiata

Stosunek jednostki do grupy oraz do zobowiazan, jakie wynikaja z uczestnic-
twa w niej, bedacy istota podstawowego z perspektywy réznic miedzykulturo-
wych wymiaru: indywidualizmu - kolektywizmu, od dawna jest przedmiotem
zainteresowania nauk spotecznych. Tonnies (1988) przeciwstawiat stosunki
mieszkancéw matych wsi, z silnie akcentowang wartoscig wspdlnotowosci,
stosunkom inicjowanym przypadkowo, jakie wyksztatcity sie w zurbanizowa-
nych miastach (Boski, 2010). Ciekawego spojrzenia na istote wptywu kultury
na aktywnos$¢ cztowieka dostarczaja ewolucyjne rozwazania Schackelforda
(2005), wskazujace na szerszy niz aksjologiczny (zorientowany wokoét prze-
zywania dumy i wstydu i ich behawioralnych konsekwencji), a uniwersalny
na poziomie biologicznym charakter oddziatywania kultury na cztowieka.
Zdaniem Schackelforda, to co Nisbett i Cohen uznawali za wyznacznik kultur
honoru (zachowania zwigzane z utrzymaniem reputacji) jest w istocie uni-
wersalnym mechanizmem dostepnym zaréwno mieszkaricom Pétnocy, jak
i Potudnia Stanéw Zjednoczonych. z perspektywy ewolucyjnej, gdyby mez-
czyzni z Potudnia dorastali na Pétnocy, nie popieraliby przekonan i zachowan
zgodnych z kultura honoru. i odwrotnie, gdyby mezczyzni z Pétnocy dorastali
na Potudniu, z wiekszym zaangazowaniem popieraliby te przekonania i za-
chowania, podobnie jak robia to dzisiaj biali mezczyzni z Potudnia.

Takie myslenie przesuwa punkt ciezkosci z myslenia o réznicach kultu-
rowych w kategoriach wyznawanych wartosci czy sposobéw dziatania na
warunki zycia, ktore aktualizujg w jednostkach okreslone strategie adapta-
cyjne, sposrdd ktdrych za najistotniejszg Schackelford uznaje strategie re-
produkcyjna. Tym co réznicuje mieszkancéw Potudnia i Potnocy jesli chodzi
0 zachowania zwigzane z utrzymaniem reputacji jest dostepnosé spotecznie
cenionych zasobdw i ich podatnos¢ na przywtaszczenie. Obserwowalne (lub
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nie) behawioralne konsekwencje oddziatywania kultury honoru (jak np. od-
wet za zniewage) zalezne s3 od pojawienia sie (lub nie) warunkéw wejscio-
wych, w ktérych aktualizowane sa mechanizmy psychologiczne zwigzane
z przywrdceniem kontroli nad cenionymi zasobami. Schackelford stawia
teze, iz w gospodarkach opartych na hodowli zwierzat, ktére wiazg sie z wy-
sokim prawdopodobienstwem utraty zasobow w wyniku kradziezy, surowy
i brutalny odwet za zniewage miatby raczej skutecznie zniechecaé do przy-
sztych przestepstw niz stuzyé przywracaniu utraconej reputacji okradzio-
nemu. Surowe normy zwigzane z rywalizacjg wsréd mezczyzn oraz w sferze
seksualnosci kobiet prawdopodobnie ewoluowaty jako rozwigzania proble-
mu adaptacyjnego, z ktérym borykali sie mezczyzni-przodkowie na Potu-
dniu w wiekszym stopniu niz na Pétnocy, tj. kradziezy zony (i jej zdolnosci
reprodukcyjnych) jako dobra o wysokiej wartosci (czy to poprzez zdrade, czy
gwatt). Zachowania definiowane jako wyznaczniki kultury honoru (odwet za
gwatt) mogtyby, zdaniem Schackelforda, by¢ psychologicznym skutkiem od-
miennych strategii reprodukcyjnych, ktére wyewoluowaty w odpowiedzi na
koniecznos¢ zaadaptowania sie do odmiennych pod wzgledem dostepnosci
partnera warunkow srodowiskowych.

Analizowane w pracy populacje Niemiec Polski i Kolumbii sg zréznicowa-
ne pod wzgledem ekonomicznych i politycznych uwarunkowan kulturowych,
w ktdrych jednostkom przychodzi realizowac swoje cele. Wskazniki makro-
ekonomiczne publikowane w zrédtach danych statystycznych wskazuja na
znaczaca przewage ekonomiczng Niemiec pod wzgledem rozwoju gospo-
darczego zaréwno nad Polska, jak i Kolumbig, zréznicowanie pod wzgledem
rozwoju spotecznego wszystkich trzech badanych populacji oraz odmienna
sytuacje Kolumbii i Polski (w poréwnaniu Niemiec), jesli wzia¢ pod uwage ta-
kie wskazniki uwarunkowan politycznych, jak korupcja czy funkcjonowanie
demokraciji.

Gross Domestic Product per capita (GDP; roczny dochdd brutto na osobe
w dolarach amerykanskich) jako miara dobrobytu wskazuje, iz w minionym
roku (2023) dochdd na osobe wyrazony w dolarach amerykanskich byt w Niem-
czech o$miokrotnie wyzszy niz w Kolumbii i blisko trzykrotnie wyzszy niz
w Polsce (wynosit odpowiednio: 48 718 USD/per capita w Niemczech;
6 624,2 w Kolumbii oraz 18 688 w Polsce). Analogicznie rozbieznosci te
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wygladaty w roku realizacji przedmiotowego badania (2018), wynoszac od-
powiednio: (47 439,3 USD/per capita w Niemczech, 6450 w Kolumbii oraz 15
504,5w Polsce). Powyzsze wprost przektada sie na wystepowanie nieréwnosci
spotecznych, wyrazanych choc¢by w oczekiwanej dtugosci zycia (w przypadku
Niemiec jest to 81 lat, Polski - 76 lat, zas Kolumbii - 73 lata) czy wskazniku ubd-
stwa (w Polsce i Niemczech procent ludzi zyjacych ponizej poziomu ubdstwa
przez ostatnig dekade jest bliski zeru, zas w Kolumbii dotyczy 6% populacji
(i od 2018 roku systematycznie rosnie) (data.worldbank.org). Takze wartosé
indeksu GINIego, bedgcego miarg nierownomiernego rozktadu débr w spote-
czenstwie, wskazuje na zblizony poziom Niemiec (31,79) i Polski (30,22) oraz
odbiegajacy od powyzszego poziom Kolumbii (50,42) (pip.worldbank.org).

Zrdznicowany poziom zasobdw oraz dostep do nich Scisle wiaze sie z sys-
temem dystrybucji tychze pomiedzy poszczegdlnych cztonkdw spotecznosci.
Publikowany corocznie wskaznik percepcji korupcji (Corruption Perception
Index; Transparency International 2023), opisujacy jak bardzo, zdaniem eksper-
tow i przedsiebiorcow, skorumpowany jest sektor publiczny oraz rangujacy po-
szczegblne kraje pod wzgledem rozpietego na skali od 0 do 100 wskaznika (im
nizszy wynik, wym wyzszy poziom korupcji w danym kraju) wskazuje, iz w mi-
nionym roku (2023) Polska zajmowata wsréd badanych 180 krajow 47 miejsce
(z wynikiem 54), Kolumbia 87 miejsce (z wynikiem 40), za$ Niemcy 9 miejsce
(z wynikiem 78). w roku realizacji badania wskaznik korupcji w Kolumbii wy-
nosit 36 (od podpisania pokoju w 2017 systematycznie rosnie), podczas gdy
w Polsce wynosit 60, zas w Niemczech 80.

Poréwnanie wartosci Indeksu Demokracji, opracowywanego na skali od
0 do 10 (Global Average Democracy Index; The Economist Intelligence Unit
Limited 2024), mierzacego poziom demokracji w 165 krajach w odniesieniu
do pieciu kategorii bedacych jej przejawem: pluralizmu, wolnosci obywatel-
skiej, funkcjonowania rzadu, politycznego zaangazowania i kultury politycz-
nej wskazuje na wyrazna odrebnos$¢ warunkéw politycznych w Niemczech
(kraj ten sklasyfikowano z ogdlnym wynikiem jako reprezentujacy grupe tzw.
full democracies; jako 1 z 24 krajow z wynikiem GADI powyzej 8,00; obok ta-
kich krajow, jak Norwegia, Wielka Brytania, Nowa Zelandia, Japonia czy kra-
je skandynawskie) od Polski i Kolumbii. Zaréwno Polska, jak Kolumbia znalazty
sie w grupie tzw. flawed democracies, z wynikiem GADI powyzej 6,00), uzyskujac
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wyniki - Polska: 7,18 (zajmujac tym samy 41 pozycje w rankingu, na rowni
z Indiami) oraz Kolumbia: 6,55. Co ciekawe, w roku realizacji przedmioto-
wego badania (2018) Indeks Demokracji dla Kolumbii (6,96) nieznacznie
przekraczat wartosci dla Polski (6,67), wskazujac na zblizone pod wzgledem
stabilnosci efektywnosci prawa i funkcjonowania demokracji w obu warun-
kach kulturowych. Kraje o tzw. wadliwej demokracji, w mys| autoréw rapor-
tu, charakteryzuje fakt, iz odbywajg sie tam wolne i uczciwe wybory, pomimo
utomnosci (jak np. naruszenia wolnosci mediow), i przestrzegane sg podsta-
wowe wolnosci obywatelskie. Obserwowane s3 jednak trudnosci w demokra-
tycznym zarzadzaniu, rozumianym jako stabo rozwinieta kultura polityczna czy
niski poziom uczestnictwa obywateli w zyciu politycznym.

Odmienne warunki socjoekonomiczne, w ktérych przychodzi jednostkom
2y¢ przektadajg sie na ich przekonania o $wiecie spotecznym. Istotnym kon-
tekstem rozumienia wptywu kultury na aktywnosc¢ celowa jednostki, sa bada-
nia Rozyckiej-Tran (2012) nad aksjomatycznym charakterem przekonania,
ze zycie to gra o sumie zdrowej. Wiara w gre o sumie zerowej to podzielane
w kulturze przekonanie na temat natury relacji spotecznych, w ktérych suk-
ces jednej osoby mozliwy jest jedynie kosztem innych, a interesy ludzkie sa
z natury antagonistyczne. Aksjomat ten okazat sie wigza¢ nie tylko z cyni-
zmem spotecznym oraz makrowskaznikami spoteczno-ekonomicznymi (co
potwierdza jego ponadkulturowy charakter), ale tez na poziomie indywidu-
alnym w wiekszosci krajow ujemnie z zaufaniem, bilansem wymiany spo-
tecznej i samooceng oraz, wbrew zatozeniom autoréw badania, ujemnie
z indywidualizmem, za$ dodatnio z kolektywizmem rodzinnym (Rézycka-
-Tran, Wojciszke, Boski, 2014).

Prowadzone na poziomie jednostkowym oraz kulturowym analizy danych
zebranych w 37 krajach, przy pomocy strukturalnie ekwiwalentnych skal (Ska-
la Wiary w Gre o Sumie Zerowej, Skala Bilansu Spotecznego i Skala Zaufania
Interpersonalnego, Skala Samooceny) wykazaty, iz na poziomie jednostko-
wym cztowiek ktory wierzy, ze zycie jest jak gra o sumie zerowej, cechuje sie
niskim zaufaniem interpersonalnym, nizszg samooceng oraz ma poczucie by-
cia stratnym w bilansie wymiany spotecznej (subiektywny niski poziom statu-
su materialnego, okreslany przez badanych w odpowiedzi na pytanie: Jaki jest
Twdj status ekonomiczny, w poréwnaniu z innymi osobami w Twoim kraju).
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Prawdopodobnie cechowaé go bedzie wiec raczej prewencyjne, niz promo-
cyjne ukierunkowanie regulacyjne (a w tak rozumianym Swiecie spotecznym,
w osigganiu celu koncentrowat sie bedzie na unikaniu btedéw, w miejsce
maksymalizowania korzysci).

Z kolei kulturowy poziom analiz (z wytaczeniem populacji Niemiec,
Wegier, Meksyku, Rosji i Serbii, dla ktorych Skala Bilansu Wymiany Spotecz-
nej nie okazata sie ekwiwalentna) wykazat, iz zgodnie z oczekiwaniami po-
ziom wiary w gre o sumie zerowej roznit sie w obrebie poszczegélnych krajow
i pomiedzy krajami F(36, 6100) = 24,67; p < 0,001; n2 = 0,127, M = 3,69; Sd =
0,85, zas wiara w gre cechowata spoteczenstwa raczej kolektywne, o hierar-
chicznej strukturze spotecznej i duzym dystansie wtadzy, co stanowi od-
zwierciedlenie panujacych w tych populacjach nieréwnosci spotecznych
rozumianych w kategoriach obiektywnych wskaznikéw makroekonomicz-
nych (R6zycka-Tran, 2012).

Zaobserwowano, iz poziom wiary w gre o sumie zerowej jest wyzszy w kra-
jach ubozszych (nizszy PKB) takich jak Angola, Wietnam, Ukraina, Republika
Dominikanska, gdzie M (14) = 3,73; Sd = 0,29, a nizszy w krajach gospodarczo
rozwinietych (wyzszy PKB) takich jak USA, Finlandia, Kanada, Belgia, Anglia,
gdzie M (23) = 3,65; Sd = 0,27. Najwyzszym poziomem wiary w Gre cechowa-
ty sie takie kraje jak: Angola, Ukraina, Meksyk czy Hiszpania, co przypisano
nizszemu rozwojowi ekonomicznemu tychze, w potgczeniu z niestabilna prze-
sztoscig polityczna. w zakresie zaufania interpersonalnego zaobserwowano
iz, ludzie darzg sie wzajemnie zaufaniem w krajach o wysokim poziomie roz-
woju gospodarczego (USA, Norwegia, Finlandia, Kanada, Wielka Brytania, eli-
ta izraelska), zas najnizszy poziom zaufania interpersonalnego byt w krajach
afrykanskich (Angola) oraz w krajach o niestabilnej sytuacji polityczno-eko-
nomicznej (Turcja, Serbia, Wegry, Butgaria, Argentyna). Polska plasowata sie
w grupie krajow o srednim poziomie zaufania interpersonalnego w poréwna-
niu z krajami catego $wiata (i jednoczesnie niska wiarg w gre). Najbardziej do-
datni bilans wymiany spotecznej, czyli poczucia sprawiedliwosci i satysfakgji
w wymianie interpersonalnej, zauwazono w krajach wysoko rozwinietych
ekonomicznie (Norwegia, Finlandia, Wielka Brytania), zas$ najnizsze zadowo-
lenie z wymiany spotecznej odczuwaty populacje tzw. krajéw rozwijajacych
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sie, 0 jeszcze nieustabilizowanej sytuacji spoteczno-ekonomicznej (Butgaria,
Grecja, Wegry, Serbia) oraz kraje afrykanskie.

Analizy korelacji na poziomie jednostkowym wykazaty, iz wiara w gre ko-
relowata ujemnie z zaufaniem interpersonalnym, ujemnie z bilansem wymia-
ny spotecznejiujemnie zsamooceng. Co wiecej, na poziomie indywidualnym
(w poszczegdlnych krajach) znaleziono trzy istotne predyktory wiary w gre:
zaufanie (w 26 krajach), bilans wymiany spotecznej (w 26 krajach) i samo-
ocene (w 12 krajach). Zaufanie okazato sie negatywnym predyktorem w wiek-
szosci krajow, zas$ satysfakcja z wymiany spotecznej (tzw. bilans) nieistotnym
(lub bardzo stabym) w krajach bogatych, takich jak Belgia, Kanada, Finlan-
dia, Niemcy, Anglia czy USA. Samoocena okazata sie negatywnym predykto-
rem wiary w gre w wiekszosci krajow kolektywistycznych, takich jak Brazylia,
Chiny, Indie, Japonia, Rosja, Tajwan, Wietnam oraz w krajach bogatych, ta-
kich jak Anglia czy USA. z tej perspektywy, samoocena chroni przed wiarg
w gre w dwoch sytuacjach: kiedy wystepuja relacje wspdlnotowe lub duze za-
soby ekonomiczne. Na poziomie populacyjnym tylko satysfakcja z wymiany
(bilans) osiggneta istotnos¢ (B = -0,47); zaufanie (B = -0,02) oraz samoocena
(B=-0,26) nie byty istotne. Dodatnia korelacja wiary w gre z dystansem wtadzy
(hierarchiczna struktura spoteczna) oraz kolektywizmem rodzinnym (Hofste-
de) wzmocnity myslenie o wierze w gre jako przekonaniu wynikajacym z nie-
rownych relacji spotecznych, podobnie jak dodatnia korelacja miedzy wiarg
w gre a cynizmem spotecznym. Poniewaz kolektywizm wigze sie z wptywem
grupy, a podstawa tozsamosci jednostki jest przynaleznos¢ do okreslonej
grupy spotecznej, zwigzek kolektywizmu z grg sugeruje, ze kolektywisci spo-
strzegajg Swiat jako pole antagonizmu miedzy grupa wtasng a pozostatymi
grupami. w kontekscie badan nad przekonaniami autorytarnymi, w ktérych
wykazano, ze autorytaryzm jest bezposrednim skutkiem kolektywnej mo-
tywacji bezpieczenstwa, czyli grupowego dazenia do harmonii, porzadku,
przewidywalnosci i zbiorowego poczucia bezpieczenstwa - zaposredniczony
zespotem przekonan, ze Swiat jest niebezpiecznym i zagrazajagcym miejscem,
w ktérym dobrzy i przyzwoici ludzie sg stale zagrozeni przez ztych ludzi oraz
wiara w niebezpieczny swiat, wiara w gre wydaje sie byc¢ zblizonym tresciowo
przekonaniem do wiary w niesprawiedliwy (niebezpieczny) $wiat spoteczny
(Rézycka-Tran, 2012).
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Przeprowadzone na probie polskiej badania dotyczace wiary w gre o su-
mie zerowej (Wojciszke, Baryta, Rozycka-Tran, 2009) wykazaty zwigzek wiary
w sprzeczne interesy (gra o sumie zerowej) z zewnetrznym poczuciem kontro-
li, pesymizmem i negatywna wizja Swiata spotecznego, co bezposrednio wig-
Ze sie ze wzrostem niepokoju, smutku, niska satysfakcja z zycia, poczuciem
niesprawiedliwosci oraz skutkuje wykluczeniem z relacji wymiany spotecz-
nej, unikaniem wspotpracy czy eskalacja konfliktéw interpersonalnych. Jak
dowiedli R6zycka-Tran, Boski i Wojciszke (2014) osoby, ktére wierza, ze suk-
ces jednej osoby mozliwy jest kosztem porazek innych, co na poziomie kultu-
rowym wigze sie z przekonaniem o cynizmie spotecznym (wrogosci systemu
wzgledem jego cztonkdw), wynika z uwarunkowan spoteczno-politycznych
i ma Scisle kulturowe podtoze. Polacy réznig sie pod wzgledem wiary w gre
(rozktad normalny); skrajne pozycje zajmuja osoby czujace sie przegrane
(wysoka wiara w gre) oraz humanisci (niska wiara w gre), zas kultura polska
wydaje sie by¢ kultura niskiej gry (w poréwnaniu z innymi krajami na Swie-
cie), ale nie wiadomo do konca, czy to z powodu autentycznej akceptac;ji ze-
rojedynkowej gry rynkowej (jak to ma miejsce w przypadku USA), czy raczej
przekazu kulturowego uwarunkowanego historig, w ktorej relacje spotecz-
no-rodzinne i patriotyzm s3 wazniejsze niz zdobywanie débr materialnych
(Rézycka Tran, 2012).

Max Weber (za: Boski, 2010) zestawiajac indywidualistycznie nastawiony
protestantyzm z kolektywistycznym katolicyzmem, dostrzegat w etyce pro-
testanckiej wyrazne podkreslenie wiary we wtasne sity oraz wzmacnianie
dazen do realizacji osobistych celéw, podczas gdy katolicyzm rozumiat jako
etyke promujaca state i hierarchiczne relacje. Rozkwit badan nad indywi-
dualizmem i kolektywizmem w psychologii zapoczatkowat Hofstede (2000),
opisujac - w odniesieniu do funkcjonowania organizacji - cztery wymiary
réznicujgce kultury: indywidualizm z przeciwstawnym mu kolektywizmem,
meskos¢, dystans wtadzy oraz unikanie niepewnosci. Schwartz (1994), wy-
chodzac z zatozenia, iz to wyznawane przez spoteczenstwo wartosci petnia
funkcje kryteridw wyznaczajacych sposoby dziatania jednostek oraz ocene
tych dziatan przez innych podwazat prymat indywidualizmu i kolektywizmu
w prowadzeniu miedzykulturowych poréwnan, wskazujac, iz w dziataniu
jednostki kieruja sie zarbwno wartosciami istotnymi z perspektywy Ja, jak
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i relacji Ja z innymi. Niezaleznie od tego, czy indywidualizm - kolektywizm
stanowi jeden wymiar (jak u Hofstede), czy tez dwa niezalezne wymiary (jak
u Triandisa), warto$¢ wyjasniajaca tego konstruktu w odniesieniu do obser-
wowanych réznic miedzykulturowych wazna jest dla badaczy z uwagi na fakt,
iz w perspektywie catych spoteczenstw indywidualizm wtasciwy jest zindu-
strializowanym spoteczenstwom zachodnim, w znacznie mniejszym stopniu
zaznacza sie w krajach rozwijajacych sie, o silnej tradycji i sztywnej struktu-
rze spotecznej, poniewaz wolno$¢ osobista, znaczenie wyboréw indywidual-
nych i samoaktualizacja przyczyniaja sie do aktywnosci jednostek, decyduja
o mozliwosci rozwoju ekonomicznego danego kraju oraz tworzenia struktur
spotecznych o charakterze demokratycznym (Adamska, Retkowski, Konarski
2005). W perspektywie jednostkowej (réznic indywidualnych) zas indywidu-
alizm - kolektywizm wiaza sie z okreslaniem odmiennych psychologicznych
konsekwencji w zakresie tworzenia i podtrzymywania obrazu wtasnej osoby
- koncepcji Ja, sposobdw zachowania poczucia wtasnej wartosci i sensu po-
dejmowanych dziatan czy nawigzywania i utrzymywania kontaktéw z przed-
stawicielami grupy wtasnej i obcej (Oyserman, Coon i Kemmelmeier, 2002).
W jaki sposob wymiar indywidualizmu-kolektywizmu réznicuje mape
Swiata? Metanalizy 27 istniejacych narzedzi pomiarowych indywidualizmu
i kolektywizmu przeprowadzone przez Oyserman, Coon i Kemmelmeier
(2002) (z USA jako punktem odniesienia') doprowadzity badaczy zasadniczo
do dwéch wnioskdw. Pierwszy dotyczy metod pomiaru indywidualizmu i ko-
lektywizmu, wsérdd ktdrych dominuje ocena wartosci i postaw badanych na
skali Likerta. Jak zwraca uwage Boski, stosowanie narzedzi pomiarowych po-
staw i wartosci opartych na skalach Likerta wywotuje w zasadzie nieuchron-
ny efekt wtasnej grupy odniesienia (reference gruop effect). Odpowiadajac na
pytania o czestos$¢ zachowan lub akceptacje i intensywno$¢ postaw lub warto-
$ci badani musza przyjac jakis punkt odniesienia dla swoich oszacowan (rzad-
ko/czesto lub stabo/silnie), ktory nieuchronnie jest umiejscowiony we wta-
snej kulturze respondenta, a wiec kulturowo zmienny (w efekcie powodujacy

1 Wskaznik d widoczny na rycinie 1 oznacza $redni wynik Amerykandw, traktowany jako
standard, od ktérego odejmowano $rednia kazdego z 47 krajéw uwzglednionych w probie
dla indywidualizmu i 51 dla kolektywizmu. Wynik ujemny oznacza, iz Sredni wynik
w badanej populacji jest wyzszy niz srednia dla Stanéw Zjednoczonych, zas dodatni
— ze to USA uzyskujg wyzszg wartos¢ indywidualizmu (Boski, 2002).
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pomniejszanie obserwowanych réznic) (Boski, 2010).Przeglad prac opubliko-
wanych w ciggu 20 lat poprzedzajacych metaanalize wykazat trudnosci we
wskazaniu skali standardowej, wyraZznie najczesciej stosowanej, co wiecej -
- okazato sie, iz badacze czesto modyfikuja skale, niemal przy kazdym uzyciu,
dodajac elementy, ktére nie zostaty wczesniej opublikowane w innej skali lub
tworzac je poprzez taczenie elementdw z wielu wczesniej opublikowanych
skal w taki sposéb, ze trudno jest zidentyfikowac ich pojedyncze zrodto
pierwotne. Autorzy metaanalizy zwracaja uwage, iz Triandis wraz z zespotem
np. zaproponowat ocene wielu metod jako najbardziej prawidiowy
sposob oceny syndromow kulturowych indywidualizmu i kolektywizmu,
niezbyt jednak rozpowszechniong w praktyce badawczej, zapewne
z uwagi na wysitek, jakiego wymaga realizacja tak zaplanowanego
badania, jak o trudnosci interpretacyjne (por. Triandis, Chan, Bhawuk,
Iwao i Sinha,1995; oraz Triandis, McCusker i Hui, 1990). Co wiecej,
w niektorych przypadkach, autorzy odnoszg sie do dodatkowych
podskal. Sam Triandis we wczesnych pracach proponowat w rozumieniu
indywidualizmu i kolektywizmu dodatkowe, bardziej szczegdtowe
terminy, takie jak samodzielnos¢ oparta na hedonizmie, oddzielenie od
grup przynaleznosci czy integralnos¢ w ramach rodziny (Triandis, Bontempo,
Betancourt, Bond, Leung, Brenes, i in.,1986) i samodzielnos¢ oparta na kon-
kurencji, dystans wobec grup przynaleznosci czy troska o grupy przynaleznosci
(Triandis, Bontempo, Villareal, Asai, Lucca, 1988). Analiza tresciowa skal po-
miarowych indywidualizmu i kolektywizmu doprowadzita Oyserman, Coon
i Kemmelmeier do zidentyfikowania siedmiu domen w badaniu indywiduali-
zmu i osmiu w badaniu kolektywizmu (patrz Oyserman, Coon i Kemmelmeier
2002) stanowigcych 88% pozycji w 27 analizowanych skalach.

Drugi wniosek z badania Oyserman, Coon i Kemmelmeier (2002) dotyczy
miedzykulturowych réznié¢ w zakresie poziomu indywidualizmu i kolektywi-
zmu w odpowiednio 47 i 51 krajach $wiata, w 8 regionach - w odniesieniu
do poziomu indywidualizmu i kolektywizmu wsréd Amerykandw i Kanadyjczy-
kow. Analizy te wykazaty, ze w zakresie indywidualizmu Amerykanie uzyskuja
znaczaco wyzsze wyniki niz badani z Bliskiego i Dalekiego Wschodu czy Afryki.
Nie ma natomiast wyraznych réznic w poréwnaniu do Europy czy Ameryki
tacinskiej i Potudniowej. Niemcy (d =0,01), Polacy (d = 0,16) i Kolumbijczycy
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(d = -0, 21) nie tak znacznie odbiegajg od grupy poréwnawczej (USA) pod
wzgledem indywidualizmu, réznig sie jednak w tym zakresie pomiedzy soba.
Wymiar indywidualizmu réznicowatby wiec przede wszystkim Niemcow i Ko-
lumbijczykow.
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Rycina 1. Metatanalizy w zakresie indywidualizmu: poréwnanie wynikéw badanych
w USA oraz 8 regionach swiata (Oyserman, Coon i Kemmelmeier 2002; 13')

Wyraznie rdznice pomiedzy Polska, Niemcami i Kolumbig - zaréwno
wzgledem grupy odniesienia, jak i pomiedzy sobg - przynosi analiza wyni-
kow w zakresie kolektywizmu (rycina 2). Wszystkie wskazniki d w poréwny-
wanych (do USA) regionach sa ujemne, co oznacza, iz kolektywizm jest wsrdd
Lreszty Swiata” wyzszy niz wsréd Amerykanow i Kanadyjczykéw. Wysoka war-
tos¢ wskaznika d Ameryki tacinskiej i Potudniowej (-0,47) (zaraz po krajach
Afryki; d = -0,77) oraz Europy Zachodniej (d = -0,40) wyraznie rdznicuje pod
wzgledem kolektywizmu te regiony od Europy Srodkowej (d = -0,22) czy Azji
Wschodniej (d =-0, 21). W tym sensie - pod wzgledem kolektywizmu - blizej

1 Copyright © 2001 by Blackwell Publishers, 350 Main Street, Malden, MA 02148, USA, and
108 Cowley Road, Oxford, OX4 1JF, UK
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bytoby do siebie Niemcom (d = -1, 17) i Kolumbijczykom (d = -0,81), anizeli
obu tym nacjom - do Polakéw (d = -0, 07).
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Rycina 2. Metatanalizy w zakresie kolektywizmu: poréwnanie wynikéw badanych
w USA oraz 8 regionach Swiata (za: Oyserman, Coon i Kemmelmeier 2002;18')

Cho¢ myslenie o mapie $wiata rozpostartej na dymensji indywidualizm
(w odniesieniu m.in. do USA czy krajow Europy Zachodniej) - kolektywizm
(w odniesieniu do krajow azjatyckich, afrykanskich czy krajow Ameryki ta-
cinskiej) przyjeto sie na dobre w praktyce badan miedzykulturowych (w tym
w zakresie rozumienia uzyskanych w toku poréwnan wynikdéw?), rzeczywi-
stos¢ funkcjonowania jednostek w kulturze wydaje sie by¢ znacznie bardziej
ztozona, niz jedynie 6w dialektyczny porzadek.

Wedtug Triandisa (1995) na porzadek kulturowy naktadajg sie rdzni-
ce indywidualne: wsrdd kolektywistéw znajdziemy wiec idiocentrykéw, tj.
ludzi, dla ktérych wazne sg wartosci kultury indywidualistycznej, a wsrod

1 Copyright © 2001 by Blackwell Publishers, 350 Main Street, Malden, MA 02148, USA, and
108 Cowley Road, Oxford, OX4 1JF, UK

2 Greenfield (2000) nazywa dymensje indywidualizm-kolektywizm ,gteboka strukturg”
réznic kulturowych.
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indywidualistow spotkamy allocentrykdw, tj. jednostki, dla ktérych wazne
sg wartosci kultury kolektywistycznej. Za Funderem rozumie Triandis oso-
bowo$¢ jako wzorzec myslenia, emocji i zachowania jednostki, wraz z mecha-
nizmami psychologicznymi - ukrytymi lub nie - stojgcymi za tymi wzorami
(1995). Charakterystyczny sposob, w jaki jednostki pobieraja informacje ze
Srodowiska, korespondujacy z uznanym w danej kulturze wzorcem w tym za-
kresie, moze stanowi¢ podstawe réznic indywidualnych. Innymi stowy, istnie-
je Scisty zwigzek pomiedzy tym, co indywidualne: specyficzng konfiguracja
poznania, emocji i nawykéw...”, a tym co kulturowe: ,,...ktore sg aktywowa-
ne, gdy sytuacje stymuluja ich ekspresje”; podstawowa funkcja powyzszego
zawiera sie w adaptowaniu sie jednostki do otaczajacej rzeczywistosci (Trian-
dis, Leung, Villareal i Clack, 1985). Z tej perspektywy, jak rzecz widzi Triandis
(1995), w badaniu aktywnosci celowej cztowieka wazne jest uwzglednianie
zaréwno indywidualnej, jak i kulturowej perspektywy, co wazne - odrebnie.
Allocentryzm i idiocentryzm sag wiec odpowiednikami (na poziomie jednost-
kowym) kolektywizmu i indywidualizmu (na poziomie kulturowym): w za-
leznosci od sytuacji, ludzie w kulturach indywidualistycznych korzystaja
z indywidualistycznych lub kolektywistycznych struktur poznawczych, ana-
logicznie - - w kulturach kolektywistycznych) (Triandis, 1995). Z tego przede
wszystkim wzgledu, szczegblnie interesujacym wydaje sie by¢ badanie regu-
lacyjnej funkgji indywidualizmu i kolektywizmu (rozumianych jako istniejace
w kulturze wzorce myslenia, dostepne dziatajacej jednostce w okreslonej sy-
tuacji, tzw. ideal types; Triandis ,1995) w aktywnosci celowej cztowieka.

2.2 Polska, Kolumbia i Niemcy a kultury zorientowane na prze-
trwanie versus kultury zorientowane na samorealizacje

Przeprowadzone przez Ingleharta i Welzela badania znane pod nazwa World
Values Survey (WvS) (Inglehart i Welzel, 2005) dostarczaja wiedzy o zalezno-
Sciach pomiedzy kulturg a procesami modernizacyjnymi zachodzacymi we
wspotczesnym Swiecie. Potaczenie dwoch perspektyw: antropologicznej
oraz socjologicznej zaowocowato czteroetapowym badaniem (tacznie pro-
wadzonym przez 23 lata) w 8o krajach (co stanowi ponad 85% populacji
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globu), na podstawie wynikdw ktérego (taczac, wydawatoby sie sprzeczne
poglady teoretykdw proceséw modernizacyjnych, ktorzy - od Karola Marksa
po Daniela Bella - uwazali, iz to procesy socjoekonomiczne powoduja gtebokie
zmiany kulturowe, z przekonaniami teoretykéw kultury - od Maksa Webera
po Samuela Huntingtona - uwazajacych, ze to wartosci kulturowe wywiera-
ja autonomiczny i trwaty wptyw na spoteczenstwo), wyrézniono dwie dymensje
kulturowe: wartosci tradycyjne versus wartosci $wieckie/racjonalne (traditional
vs secular/rational values) oraz przetrwanie versus samorealizacja (survival vs
self-expression values). Potaczenie powyzszych perspektywy zaowocowato
wnioskiem, iz z jednej strony zachodzace zmiany kulturowe sg konsekwencja
zamian ekonomicznych, z drugiej zas, obserwuje sie uporczywe trwanie kul-
tur tradycyjnych, mimo zmian w sytuacji spoteczno-ekonomicznej tworza-
cych je narodéw.

Wymiar tradycyjny versus Swiecki/racjonalny odzwierciedla kontrast
miedzy religijnymi i tradycyjnymi wartosciami, ktére dominujg w spoteczen-
stwach rolniczych, a wartosciami Swieckimi i racjonalnymi, ktére dominuja
w zurbanizowanych, uprzemystowionych spoteczeristwach. Tradycyjne spo-
teczenstwa podkreslaja wage religii, szacunek dla autorytetow, wiezi miedzy
rodzicami i dzie¢mi i absolutne standardy moralne. Potepiaja rozwody, abor-
cje, eutanazje, samobdjstwa, powszechne sa tam postawy patriotyczne, a na-
wet nacjonalistyczne, inaczej niz spoteczenstwa preferujgce wartosci $wieckie
i racjonalne.

Dymensja przetrwanie versus samorealizacja obejmuje szerokie spek-
trum przekonan i wartosci, odzwierciedlajgcych przesuniecie z koncentracji
na ekonomicznym i fizycznym bezpieczenstwie grupy, w kierunku troszcze-
nia sie o rozwdj jednostki, subiektywny dobrostan i jakos¢ zycia. Spoteczen-
stwa, ktore zajmujg pozycje blisko kranca przetrwanie sg zorientowane na
wartosci materialne, przywigzane do tradycyjnych rél ptciowych, charaktery-
zuja sie niska tolerancja obcokrajowcéw, odmiennej orientacji seksualnej czy
grup mniejszosciowych, wykazuja niskie poczucie dobrostanu psychicznego,
niski poziom zaufania interpersonalnego, a w wychowaniu dzieci uwazaja za
istotne takie wartosci, jak ciezka praca, nie za$ kreatywnosc czy tolerancja.

Badacze, powotujac sie na poglady antropologéw kulturowych (m.in.
Durhama, 1991), z ktérych wynika, iz funkcjonowanie wartosci polega na ich
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~kulturowym dopasowaniu” (cultural fitness), zwracajg uwage, iz wartosci
zmieniaja sie w procesie ewolucyjnym: najbardziej dopasowane z perspekty-
wy jednostki do jej zdolnosci radzenia sobie w okreslonych warunkach zycia
maja szanse przetrwac, inaczej niz wartosci niezbyt dobrze dopasowane do
adaptacyjnych potrzeb jednostek, powyzszego dowodzac w toku interpre-
tacji danych longituidalnych. W konsekwencji, dominujace w danym spote-
czenstwie wartosci odzwierciedlajg dominujace na danym terenie warunki
egzystencji. Jesli warunki zycia zmieniajg sie, zmienia sie takze system wartosci.
W tym sensie, kultura raczej niz statycznym zestawem wartosci wyznawanych
w poszczegolnych spotecznosciach czy tez zbiorem cech, jest dynamicznym ukta-
dem o sytuacyjnym charakterze, ktory cechuje zmiennos¢ w czasie. Istnieje
Scisty zwigzek pomiedzy tym co kulturowe, a tym co jednostkowe, w takim
sensie, ze kultura (tj. dostepne w danym momencie historycznym, w okreslo-
nych warunkach socjoekonomicznych wartosci), analogicznie jak ,,czynniki
sytuacyjne” w badaniach psychologicznych, moze wspierac lub ograniczac
rozwoj aktywnosci jednostek i ich autonomie w dziataniu. Jak pisza Inglehart
i Welzel (2005), fakt, ze kto$ mieszka w kraju, w ktérym roczny dochéd na oso-
be wynosi 300 dolardéw, a kto$ inny mieszka w kraju z dochodem na gtowe
30 000 dolaréw, ma w pierwszej kolejnosci wptyw na codzienne decyzje,
i wtérnie zmniejsza (lub zwieksza) role obiektywnych ograniczen, z jakimi
mierzg sie jednostki (tym samym ograniczajgc badz wspierajgc ich autono-
miczno$c¢ czy kreatywnosc). Z tego wtasnie wzgledu, a takze z uwagi na fakt,
iz zdaniem autoréow modelu WVS istnieje zwigzek pomiedzy przetrwaniem
(rozumianym jako koncentracja na zachowaniu fizycznego i ekonomiczne-
go bezpieczenstwa w danym momencie historycznym i w okreslonych wa-
runkach socjoekonomicznych na danym obszarze) i regulacja prewencyjna
oraz kolektywizmem, a takze zachodzi wspotwystepowanie samorealizacji
(rozumianej jako przywigzywanie wagi do tolerancji i rownosci ptci, udziatu
wszystkich w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia gospodarczego i po-
litycznego w danym momencie historycznym i w okreslonych warunkach
socjoekonomicznych na danym obszarze) z indywidualizmem i regulacja pro-
mocyjng (Inglehart i Wentzel, 2005). Jak pisza badacze, wartosci zwigzane
z samorealizacja sg przez nas widziane w sposob bardzo zblizony do tego, jak
Hofstede widzi kluczowe dla indywidualizmu konstrukty: autonomie jednostki
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(personal autonomy) i jej dazenie do samospetnienia (self-fulfillment), oraz
jak wartosci zwigzane z umacnianiem siebie widzi Schwartz - przez pryzmat
intelektualnej i afektywnej niezaleznosci jednostki. W tym sensie wiec, po-
taczenie pomiedzy indywidualizmem a samorealizacjg koncentrowatoby sie
wokét podkreslania autonomiczno$é ludzkiego dziatania” (Inglehart i Wen-
tzel, 2005). W spoteczenstwach kolektywistycznych, centralnym aspektem
tozsamosci jednostek jest przynaleznosc do grupy, co oznacza, iz w dziataniu
jednostki uwzglednia¢ musza oczekiwania innych a ich cele (i mozliwosci ich
realizacji) ograniczane sa przez spoteczny kontekst. Reguty panujace w ra-
mach danych spotecznosci dziataja niczym warunki adaptacyjne dla funkcjo-
nujacych w nich jednostek.

Powyzsze potwierdzajg wysokie wspotczynniki korelacji pomiedzy zmien-
nymi: samorealizacja (Inglehart i Wentzel), indywidualizm (Hofstede) oraz
autonomia (Schwartz): na poziomie od 0,62 do 0,70, oraz fakt, iz w analizie
czynnikowej wynikéw uzyskanych w pomiarach w 80 krajach objetych ba-
daniem te 3 konstrukty tacznie wyjasniaja 78% zmiennosci wynikéw (Ingle-
hart i Wentzel, 2005). Jest to tym istotniejsze, jesli przyjrze¢ sie sposobowi,
w jaki badacze definiujg rozwéj ludzkosci. Ich zdaniem, odbywa sie on po-
przez zmiany ekonomiczne, prowadzace do wzrostu poczucia bezpieczen-
stwa, oraz zmiany kulturowe, manifestowane wzrostem dazenia jednostek
do samorealizacji. Cato$¢ zas ma istotne polityczne konsekwencje, jak np.
wzrost znaczenia demokratycznych instytucji. Badacze hipotetyzuja (brak
jest bowiem w tym aspekcie analiz na danych empirycznych), iz powyzsze
wspieraja rowniez psychologiczne koncepcje aktywnosci celowej cztowieka,
wyjasniajace jak do rozwoju spoteczenstw przyczyniajg sie jednostkowe, in-
dywidualne procesy. Siegajac do koncepcji ukierunkowania regulacyjnego
zaktadaja, iz istnieje zwigzek pomiedzy poczuciem bezpieczenstwa (w sensie
warunkow egzystencji), a samorealizacja (na poziomie kulturowym) i strate-
giami, jakie stosuje jednostka realizujac swoje cele (a tym samym rozwija-
jac sie) w okreslonych warunkach kulturowych: w sytuacji zagrozenia, ludzie
koncentruja sie na opracowywaniu strategii, ktdre pomogg im uniknac strat
i btedéw w dziataniu, natomiast gdy czuja sie bezpiecznie - poszukujg mozli-
wosci i szans na realizacje swoich dziatan (Inglehart i Wentzel, 2005).
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Potozenie krajow na mapie kulturowej Swiata roztozonej na dymensjach
wartosci tradycyjne versus wartosci Swieckie/racjonalne oraz przetrwanie
versus samorealizacja, ujawnia niewykorzystany wcigz w zakresie rozwo-
ju kulturowego potencjat Polski oraz Kolumbii oraz wskazuje zaréwno na
,blisko$¢”, jak i ,odlegtos¢” kulturowa tychze z Niemcami. Ciekawi¢ moze
w tym aspekcie zwtaszcza obecnosé¢ Polski (i Malty) w skrzydle z krajami
zdominowanymi przez panstwa Ameryki Lacinskiej (z uwagi na trwatosc¢
wartoéci tradycyjnych, ktore z tej perspektywy mogtyby wydawac sie
gtdwnymi ,hamulcowymi” rozwoju tych krajow).

Mapa ta!, czytana od lewego dolnego rogu ukazuje kierunek rozwoju ludz-
kosci: od ,skrzydet”, w ktdrych znajdziemy kraje o wysokich wskaznikach
wartosci tradycyjnych i zorientowanych na przetrwanie (kraje Afryki, dawne-
g0 ZSRR czy Batkany), po ,,skrzydta” o najwyzszym stopniu rozwoju, z ktorym
powigzane sg wysoki poziom wartosci swieckich oraz wysoki poziom
wartoéci ukierunkowanych na samorealizacje: kraje protestanckiej
Europy, region anglojezyczny i spoteczenstwa konfucjanskie.

wvse, 2015 WV

Traditional vs. Secular-Rational Values
g

20 15 10 05 00 05 10 15 20 25
Survival vs. Self-Expression Values

Rycina 3. Podziat swiata na strefy tqczqce spotecznosci o wspdlnych wartosciach na wy-
miarach: wartosci tradycyjne versus wartosci Swieckie/racjonalne (traditional
vs secular/rational values) oraz przetrwanie versus samorealizacja (survival vs

self-expression values)

1 Za: http://www.worldvaluessurvey.org/WVSContents.jsp, dostep z dnia 15.08.2019.



http://www.worldvaluessurvey.org/WVSContents.jsp

POLSKA, KOLUMBIA | NIEMCY NA KULTUROWEJ MAPIE SWIATA | 57

Ciekawe (choc i oczywiste biorac pod uwage szereg spoteczno-politycz-
nych zmian, jaki zaszty w Polsce po 2000 roku, chocby zwigzanych z wejsciem
do Unii Europejskiej) w kontekscie poszukiwania kulturowych wartosci sta-
nowiacych ,hamulcowe” dla rozwoju spoteczenstw wydaja sie by¢ poréwna-
nia w czasie, zwtaszcza z mapg WVS z 1996 roku, na ktorej Polska znajduje
sie znacznie blizej krajow postkomunistycznych przede wszystkim w zakresie
wartosci zorientowanych na przetrwanie (wskaznik dla Polski wynosit wow-
czas -0,5). W zakresie wartosci tradycyjnych wskaznik dla Polski (-0,5) nie
rozni sie od wartosci z 1996. O ile wiec Polska jest w ostatnich dwudziestu
latach w okresie spoteczno-gospodarczych przemian, za ktérymi wydaja sie
nie nadazac zmiany Swiatopogladowe (z jednej strony rosnie warto$¢ samo-
realizacji, ale nie maleje znaczenie wartosci tradycyjnych, ktére autonomie
jednostki raczej ograniczaja niz wspieraja, co zapewne owocuje trudnosciami
jednostek w okreslaniu wtasnej tozsamosci i przynaleznosci), w tym cza-
sie pozycja Kolumbii i Niemiec nie ulega znacznemu przesunieciu ani na
wymiarze wartosci Swieckie/racjonalne, ani tez na wymiarze przetrwanie
versus samorealizacja’.

2.3 Polska, Kolumbia i Niemcy a wartosci kultur honoru

Kultury honoru powstaja w warunkach, w ktérych dla zapewnienia sobie
bezpieczenstwa lusdzie sa skazani przede wszystkim na wtasne sity (Szmaj-
ke, 2004). Wowczas postugiwanie sie przemoca i agresja w obronie wtasnej
osoby, 0séb bliskich czy wtasnosci, nawet jesli zagrozenie ma jedynie sym-
boliczny charakter (np. stownej obrazy), wtaczane jest do systemu wartosci
i legitymizowane w miejsce zawodzacych instytucji prawa czy rozwigzan sys-
temowych. W tym sensie kultury honoru nie oznaczaja aprobaty dla przemo-
cy w ogole, ale dla przemocy w samoobronie, w odpowiedzi na zniewage lub
jako akt zemsty przywracajacy tad i sprawiedliwos¢ spoteczng, co dobrze ob-
razuje popularne na potudniu USA powiedzenie: Every man should be a sherif
on his own heart (Cohen, Vandello i Rantilla, 1998).

1 Mapa kulturowych stref Swiata z 1996 roku dostepna jest pod adresem http://www.
worldvaluessurvey.org/WVSContents.jsp; dostep z dnia 15.08.2019.
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Konstrukt kultur honoru jest proweniencji antropologicznej. Wzorzec ten,
wtasciwy dla trybu zycia ludow pasterskich, cechuje podejmowanie rywaliza-
cji o dostep do waznych ekonomicznie zasobow (woda, pastwiska) na otwar-
tej, stabo zaludnionej przestrzeni bez wyraznie okreslonych granic, nalezacej
do wszystkich i do nikogo zarazem. Kultury honoru powstaja i utrzymuja sie
na terenach pogranicza osrodkow cywilizacji, wszedzie tam, gdzie brak jest
(lub nie dziataja sprawnie) systemowo usankcjonowane instytucje zajmujace
sie utrzymaniem porzadku prawnego (Cohen i Nisbett, 1994). Normy kultur
honoru, zwigzane z przyzwoleniem na przemoc w samoobronie, petnig wow-
czas adaptacyjna funkcje - radykalna reakcja na nig gwarantuje przezycie,
za$ demonstrowanie gotowosci do obrony - reputacje osoby z ktdrg ,lepiej
nie zadziera¢”. Przystosowawczy sens norm w kulturach honoru polega na
wymuszeniu pod grozba $mierci cywilnej (utraty honoru) podejmowania za-
chowan zwiekszajacych koszty agresora prébujacego naruszyc istniejacy sta-
tus guo, poprzez wyrazny komunikat, ze kazdy atak spotka sie z przeciwdzia-
taniem mu. W ten sposdb, dzieki obecnosci zagrozenia agresjg we wspolnej
przestrzeni, rosng szanse catej spotecznosci na zachowanie ,spotecznego
tadu”, opartego na ,rownowadze strachu” (Szmajke, Bak, Adamus, 2004).

Poréwnanie przejawdw reakcji wobec przemocy na potudniu i pétnocy
Stanow Zjednoczonych w klasycznych badaniach Cohena i Nisbetta (1997),
wywiedzione z obserwacji, iz na potudniu USA utrzymuje sie trzykrotnie
wyzszy poziom zabdjstw w wyniku konfliktu czy sporu (nie za$ jako ubocz-
ny skutek innych przestepstw) niz w stanach pétnocnych oraz, iz czesciej niz
na potnocy, ofiarami zabdjstw sg znajomi zabdjcy niz osoby im obce, i wresz-
cie - w stanach poétnocnych czestotliwos¢ zabdjstw jest dodatnio zwigzana
z tymczasowoscig miejsca zamieszkania (najwiekszy obserwowany odsetek
jest w miejscowosciach, w ktorych okres zamieszkiwania jest krotki, szyb-
ko wymieniaja sie mieszkancy), zas na potudniu - odwrotnie: wskaznik za-
bojstw jest najwyzszy w regionach stabilnych pod wzgledem zamieszkania,
zaowocowato serig eksperymentow terenowych, w odniesienie do wynikéw
ktorych opisano przejawy zachowan i fenomeny myslenia zwigzane w dziata-
niem w warunkach kultury honoru. W potudniowo-zachodnich stanach USA,
w poréwnaniu z pétnocnym-wschodem, obserwowane sa nasilone wskazniki
aprobaty dla przemocy: wieksze subskrypcja czasopism o tresci agresywnej,
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wieksza ogladalnosé agresywnych programéw w mediach; z potudnia
pochodzi wiekszos$¢ zawodnikdéw amerykanskiego futbolu oraz cztonkéw
formacji zbrojnych; w potudniowo-zachodnich stanach takze prawo jest
bardziej liberalne jesli chodzi o posiadanie i nabywanie broni oraz uzywa-
nie jej obronie wtasnej i w obronie wtasnosci, wtacznie z prawem do zabicia
osoby wdzierajacy sie na teren prywatny (Szmajke, 2004). Mieszkancy ame-
rykanskiego potudnia, czesciej niz mieszkancy pétnocnego wschodu, akcep-
towali postugiwanie sie przemoca wobec mezczyzn w odwecie za uderzenie
dziecka innego mezczyzny, potragcenie (w stanie nietrzezwym) pary idacej
ulica, podrywanie lub obrazanie kobiety innego mezczyzny czy zabicie gwat-
ciciela corki. Czesciej takze zgadzali sie, ze cztowiek powstrzymujacy agresje
w takich sytuacjach ,nie jest prawdziwym mezczyzng” oraz czesciej oczeki-
wali od swoich synéw postugiwania sie przemoca w odpowiedzi na przemoc
czy obraze ze strony réwiesnikow. W eksperymencie, w ramach ktérego do
losowo wybranych pracodawcéw z potudnia i pétnocy USA rozestano poda-
nia o zatrudnienie zaopatrzone w informacje, iz kandydat byt skazany przez
sad za ,honorowe zabdjstwo” lub ,,niehonorowa kradziez” zaobserwowano
wyraznie réznice w reakcji pracodawcéw na propozycje ,honorowego zabdj-
cy” (Cohen i Nisbett, 1997). Pracodawcy z potudnia przychylniej reagowali na
»honorowego zabdjce” niz pracodawcy z pétnocy (czesciej odpowiadali na
list, okazywali zrozumienie i nieco czesciej wyrazali gotowos¢ do przyjecia do
pracy). Analogicznych réznic nie zaobserwowano w reakcjach na list ztodzieja.

W innym eksperymencie zaobserwowano réznice w zakresie interpretacji
identycznego (w sensie faktograficznymi) materiatu dostarczanego redak-
cjom czasopism uniwersyteckich w potudniowo-zachodnich stanach (two-
rzyty one bardziej przychylne w wydzwieku artykuty wyjasniajace honorowe
podtoze zabdjstwa), niz w stanach poétnocno-zachodnich. Zaobserwowano
rowniez, ze studenci pochodzacy z potudnia agresywniej reagowali na na ob-
raze (potracenie w korytarzu, podczas wymijania sie opatrzonego komenta-
rzem ,Ty dupku?!”), niz studenci z pétnocy: ujawniali silniejsza zto$¢, silniej-
sze poczucie upokorzenia (naruszenie godnosci), silniejszy priming kategorii
zwigzanych z agresja, silniejsze pobudzenie fizjologiczne o charakterze agre-
sywnym (wzrost poziomu testosteronu w slinie pod wptywem obrazy), wiek-
szy stres (wzrost poziomu kortyzolu) oraz wyrazniejsze przejawy gotowosci
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do agresji w interakcjach z innymi (silniejszy uscisk dtoni przy powitaniu po
prowokacji z kolejnym eksperymentatorem oraz bardziej konfrontacyjne
zachowania podczas mijania sie w waskim korytarzu z kolejng osoba; o ile
mieszkaniec potudnia ustepowat przejscia innej osobie w odlegtosci niemal
3 metréw, pod doswiadczeniu urazy - w odlegtosci okoto 9 metra - w przy-
padku mieszkanca pétnocy odlegtosci te wynosity odpowiednio 1,91 metra
oraz 1,49 metra). Ten ostatni wynik - wydawac by sie mogto zadziwiajgcy
- wpisuje sie w charakterystyczng dla kultur honoru wstepna uprzejmosé
i zyczliwos$é. W codziennym funkcjonowaniu osoba uksztattowana w kultu-
rze honoru jest zasadniczo mita i przyjazna, ale bardzo wybuchowa (Szmaijke,
Bak, Adamus, 2004).

Dzi$, raczej niz o regularnym podziale na kultury honoru oraz kultury god-
nosci, méwimy o istnieniu enklaw kultur honoru odradzajacych sie w sprzy-
jajacych ku temu warunkach. Wzorce kultury honoru przetrwaty w wielu
regionach dzieki m.in stylowi wychowania, na co zwracajg uwage Coheniin.
(1998), przygladajac sie udziatowi kobiet w miedzypokoleniowej transmisji
wartosci kultury honoru. Badacze zauwazyli, ze posiadanie matki pocho-
dzacej z kultury honoru mocniej ksztattuje stosunek jednostki do agresji niz
posiadanie ojca pochodzacego z tej kultury, czego zrédet antropologowie kul-
turowi upatrywali w Srédziemnomorskiej proweniencji konstruktu honoru.
W pracach z dziedziny antropologii kulturowej (por. m.in. Pitt-Rivers 1966,
Baroja 1966 i 1992, Bourdieu 1966) honor jest zasadniczo zwigzany z pu-
blicznym uznaniem posiadanego przez jednostke statusu spotecznego uzy-
skanego na dwoch poziomach: podstawowym, dziedziczonym w zwigzku
z urodzeniem sie w rodzinie o okreslonym statusie; urodzone w rodzinie dziecko
przyjmuje ogdlny status honoru, jaki rodzina posiada w oczach wiekszej grupy
grupy spotecznej. To grupa odniesienia uznaje roszczenie jednostki o posiada-
nie honoru, potwierdza posiadanie go i nadaje adekwatny status spoteczny.
Ze statusu osoby honorowej z kolei wynika wynika oczekiwanie od niej hono-
rowego zachowania.

Jak rzecz widzi Moxnes (1993), spoteczenstwa $rodziemnomorskie (ta-
kie jak Hiszpania, Wtochy, Grecja) charakteryzuje wzorzec interakcji pomie-
dzy ludzmi oparty na rywalizacji z innymi o uznanie. Taka interakcja czesto
przyjmuje forme obrazy lub riposty, najczesciej stownej, ale takze w formie
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symbolicznych gestdw, zas skrajnie - uzycia sity fizycznej. W tradycyjnych
spoteczenstwach zasady dotyczace tego rodzaju wymiany sg jasne: moze
mie¢ ona miejsce jedynie wsrdd ludzi, ktérzy sa réwni lub prawie réwni
pod wzgledem statusu, a wiec honoru. W konsekwencji wszyscy muszg za-
chowywac czujnosé, byé gotowi by broni¢ honoru wtasnego lub rodziny.
Jednoczes$nie wyzwanie (np. na pojedynek) oznaczato historycznie uznanie
honoru drugiej osoby, zas rzucenie wyzwania ,podrzednemu” lub osobie
»bez honoru” przynosito wstyd i upokorzenie prowokatorowi. | analogicznie,
gdy rzucone zostato wyzwanie, mogto by¢ zaakceptowane tylko wtedy, gdy
uwazano przeciwnika za godnego szacunku. Podjecie wyzwania rzuconego
przez ,gorszego od wyzywajacego” uznawane byto za haniebne. Istotg agres;ji
wyzwalanej w obronie honoru jest wiec - zdaniem antropologdéw - konku-
rencja. Wyzwanie (i riposta) rozgrywane s3 niczym gra o szacunek i uznanie,
opatrzona gotowym zestawem regut. Zwyciezca gry, gdy wybroni swéj honor,
zyskuje szacunek i pozycje spoteczna, za$ przegrany - pozostaje w doswiad-
czeniu wstydu wobec ich utracenia. Wspotczesnie konkurencyjny duch wy-
zwania i riposty moze rzadzi¢ wieloma aspektami zycia: wojna, filantropia,
polityka czy nawet sportem.

Utrzymywanie sie wartosci kultur honoru w sporcie sprawdzat w warun-
kach polskich Szmajke, wychodzac z zatozenia, ze uprawianie sportu wyczy-
nowego, ktéry z jednej strony przyczynia sie do poprawy nastroju i samopo-
czucia, z drugiej za$ intensyfikuje gotowos¢ do zachowan agresywnych i tym
samym zwieksza akceptacje dla postugiwania sie przemoca i przekraczania
norm moralnych w warunkach rywalizacji (Szmajke, 1999, por. takze Szmaj-
ke, 1993, Szmajke i Dolinski, 1991). Badacz sprawdzat, na ile agresjogenny
wptyw uprawiania sportu i zainteresowanie, przynajmniej czesciowo, wynika
z podobienstw pomiedzy kulturg sportu i kulturami honoru. Istota obu jest
bowiem rywalizacja, wygranie ktorej wigze sie z uzyskaniem i utrzymaniem
reputacji, zas znane z kultur honoru ,reguty gry”: narzucenie wtasnego sty-
lu walki i dominacja nad przeciwnikiem to czynniki istotnie zwiekszajace
W sporcie szanse zwyciestwa. Profesor Szmajke zaktadat réwniez, iz zaréwno
w kulturach honoru jak i kulturze sportu istnieje pewna podwdjnosc systemu
prawnego, o zwyciestwie nie decyduja jedynie regulaminy, przepisy sedziowie
czy komisje, ale prawo wiekszej sity i wytrzymatosci (co widaé szczegdlnie,
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jesli spojrze¢ na wysitki, jakich wymaga w sporcie utrzymanie reguty fair
play). Z tej perspektywy, zdaniem Szmajke, kultura sportu mogtaby stanowi¢
we wspdtczesnym Swiecie swoistg enklawe fenomenu opisywanego przez
antropologéw mianem kultury honoru. Badania (1999) z udziatem 92 oséb
reprezentujacych kulture sportu i 94 spoza kultury sportu (w charakterze gru-
py kontrolnej) opieraty sie na pomiarze postaw wobec réznych form agresji
i przemocy oraz ich sprawcéw, pomiarze psychologicznej identyfikacji ptcio-
wej (wobec zatozenia o ,,meskosci” kultur honoru) oraz pomiarze sktonnosci
do koncentracji na Ja. Uzyskane wyniki ujawnity, iz przedstawiciele kultury
sportu wykazali znaczaco wiekszg przychylnos¢ wobec nieradykalnej agresji
podejmowane]j przez mezczyzn reakcji na uchybienia ze strony innych, niz
osoby spoza kultury sportu. Cechowata ich rowniez wieksza przychylnosé dla
wdrazania chtopcéw do postepowania zgodnego z wymogami charaktery-
stycznymi dla kultury honoru typu: ,stan do walki”, niz osoby spoza kultury
sportu. Uznawali takze zachowanie zabdjcy (na podstawie opisu, bedgcym
modyfikacja wspominanego juz eksperymentu Cohena i Nisbetta) za bardziej
usprawiedliwione. Cechowata ich wyraznie bardziej ,meska”, a mniej kobieca,
identyfikacja ptciowa (przeciwnie niz osoby spoza kultury sportu) oraz wiek-
sza sktonnos$¢ do koncentracji na Ja publicznym niz na Ja prywatnym. W tym
sensie wiec kulture sportu mozna by uznac za enklawe kultur honoru. Ponie-
waz jednak uzyskane przez profesora Szmajke wyniki nie ujawnity wiekszej
niz u 0sob spoza kultury sportu ogdlnej sympatii wobec zabdjcy, wiekszego
wspotczucia czy stabszego dlan potepienia, a takze brak byto réznic (pomie-
dzy osobami pozostajacymi w kregu kultury sportu a grupa kontrolng) wobec
agresji radykalnej podejmowanej w obronie (co jest charakterystyczng cecha
kultur honoru) wyjsciowa hipoteza badawcza nie zostata uznana przez ba-
dacza za potwierdzong. Wydaje sie bowiem - jak wynika z dyskusji wynikéw
- ze przychylniejszy stosunek przedstawicieli kultury sportu do podejmowa-
nia nieradykalnej agresji w reakcji na uchybienie i ich przychylna postawa
wobec wdrazania chtopcdéw do podejmowania ogromnej agresji jest bardziej
zwigzana z przychylniejszymi w kulturze sportu postawami wobec agresji
»W ogole”, niz charakterystycznymi dla kultur honoru przychylnymi wobec
agresji ,w obronie”.
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Honor i wstyd sg rowniez - zdaniem antropologéw - zwigzane z typowym
podziatem rél ptciowych, odzwierciedlajagcym w strukturze wtadzy starozyt-
nego spoteczenstwa srodziemnomorskiego, w ktérym to mezczyzna uczestni-
czy w zyciu publicznym, podczas gdy domena odpowiedzialnosci kobiety jest
troska o dom i rodzine. Tym samym - w spoteczeristwach honoru - tatwiej
ulegaja zatarciu granice miedzy tozsamoscia osobistg a tozsamoscig grupowa
(Ja indywidualne definiowane jest gtéwnie w odniesieniu do Ja grupy, przede
wszystkim w rozumieniu systemu rodzinnego). O ile wiec dla mezczyzn ob-
szar rywalizacji stanowi w kulturach $rédziemnomorskich pole gry o honor
(z innymi mezczyznami), w przypadku kobiet sfere tg stanowi ich seksual-
nos$¢ (zawtaszczana przez pozostatych cztonkéw spotecznosci, w tym zwtasz-
cza mezczyzn). Mezczyzna zobligowany jest bronic¢ ,nieskazitelnosci” kobiet
na ktorymi sprawuje piecze, utrata jej oznacza bowiem wstyd przyniesiony
nie tylko samej kobiecie, ale odpowiedzialnym za jej honor mezczyznom
i catej rodzinie. Kobiety zobligowane sg - w obronie honoru wtasnego i ro-
dziny - do zachowania postuszenstwa i podporzadkowania sie mezczyznom.
0 ile bowiem mezczyzna moze przyniesc rodzinie (lub nie) honor w drodze
rywalizacji, kobieta moze przynies¢ jedynie jego utrate. Istotg udziatu kobiet
w transmisji wartosci kultury honoru bytaby wiec, z antropologicznego punk-
tu widzenia, obrona (przez ojca, meza lub syna) rodziny (stanowigcej domene
kobiecej odpowiedzialnosci) przed utrata honoru przez siostry, corki, matki
a nawet braci czy ojcdw. Transmisja wartosci kultury honoru dokonywana sil-
niej przez kobiety bytaby wiec z perspektywy adaptacyjnej (zwtaszcza obro-
ny Ja, ktére niejako kulturowo ograniczone jest poprzez dziatania mezczyzn)
znacznie wazniejsza. W swojej pracy Moxnes zwraca uwage réwniez na biblij-
ne (gtéwnie zapisane w Nowym Testamencie) zrodta, umacniajace taki stan
rzeczy w kulturach hotdujacych wartosciom chrzescijanskim?®.

Powyzsze staje sie zrozumiate, kiedy przestaniemy patrze¢ na procesy
zachodzace w kulturach srédziemnomorskich z perspektywy poétnocy, tj. zy-
cia w spoteczenstwach zbudowanych wokét jednostek, w ktérych struktury

1 Szczegbtowe analizy dyskursywne fragmentdw Nowego Testamentu (postepowania Jezu-
sa w okreslonych sytuacjach spotecznych, np. wobec Samarytanki czy Marii Magdaleny)
w kontekscie transmitowania wartosci kultur honoru zainteresowany czytelnik znajdzie
w pracy Maxones z 1997 roku pt. ,Honor and Shame”.
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spoteczne opieraja sie raczej na dobrowolnym uczestnictwie niz na wiezach
rodzinnych, czego rezultatem jest moralnos¢ oparta na ogdlnych, niedyskry-
minacyjnych zasadach, ktére maja jednakowo dotyczy¢ wszystkich. Badanie
honoru i wstydu w regionie srodziemnomorskim - jak pisze Moxnes - wpro-
wadza nas w spoteczenstwa oparte nie na jednostkach, ale na rodzinach, kla-
nach i pochodzeniu. Podstawowe wartosci sg inwestowane w te grupy, nie
za$ w abstrakcyjne lub ,uniwersalne” zasady. Stwarza to zupetnie inny sys-
tem wartosci i moralnosci od tego, ktéry znamy tj. obecnego w zachodnich
spoteczenstwach nowoczesnych i ponowoczesnych (Moxnes, 1993). Zbio-
rowy honor oparty na systemie klanéw patrilinealnych jest wspolnym ele-
mentem tradycyjnych spoteczno$ci w catym regionie Morza Srédziemnego,
w tym w Hiszpanii, Grecji, na Cyprze, w Afryce Pétnocnej czy wéréd beduindw
w Egipcie. Powyzsze jest szczegdlnie istotne, jesli uswiadomic sobie, iz kul-
turowa zaleznos$¢ wspédtczesnej Kolumbii od Hiszpanii znajduje odzwiercie-
dlenie w ponad 300-letniej historii kolonizacji tych terendéw przez Hiszpandéw
oraz ich historii osadnictwa (przy niemal catkowitym wyniszczeniu ludnosci
tubylczej) az do wspotczesnosci tj. wptywdw kultury hiszpanskiej (poprzez
wspolny jezyk) od uzyskania niepodlegtosci przez mieszkancow terendw dzi-
siejszej Kolumbii, Peru, Panamy, Wenezueli i Boliwii przez Simona Bolivara
(urodzonego w Caracas arystokrate o hiszpanskich korzeniach), od ktérego
nazwiska pochodza nazwy Boliwii i Wenezueli, ktérego nazwiskiem nazwa-
no miejscowa walute, najwiekszy region administracyjny i najwyzszy szczyt
w Wenezueli. W Kolumbii pomnik Simona Bolivara jest obowigzkowym punk-
tem w przestrzeni, wokét ktdrego zorganizowany jest rynek zardbwno w ma-
tych miasteczkach na prowingji, jak i duzych miastach, stolicach okregu np.
w Bogocie, Medellin czy Manizales.

We wspominanej juz pracy Pitt-Riversa szczeg6lnie ciekawa wydaje sie byc
analiza powigzania r6znego rozumienia honoru ze spotecznym statusem: w ma-
tej, wiejskiej spotecznosci miasteczka andaluzyjskiego Sierra de Cadiz, w ktorej
honor mozna naby¢ lub utraci¢ obserwowane jest silniejsze przyzwolenie dla
przemocy niz w tradycji arystokratycznych rodzin w Madrycie, w ktérych honor
nabywa sie poprzez urodzenie. Pitt-Rivers, w tym samym eseju, zwraca uwage
na wptyw moralnosci chrzescijanskiej, w tym w Sierra de Cadiz - kultu Matki
Boskiej Fatimskiej, na podtrzymywanie wartosci honoru, przeciwstawiajac je
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wtasciwemu kulturom anglosaskim, z ktérych wywodzi sie badacz (sa wiec
jego punktem widzenia w prowadzonych analizach) hotdowaniu warto$ciom
prawa definiujacym status spoteczny jednostek niezaleznie od urodzenia czy
zdolnosci adaptacyjnych, budowaniu statusu w drodze rywalizacji z innymi.
W klasycznych, z dzisiejszego punktu widzenia, badaniach kulturowych
Rodriquez-Mosquery, Manstead i Fischer (2000) podkreslany jest charakte-
rystyczny dla kultur srédziemnomorskich zwigzek odczuwania i ekspresji
emocjonalnej (uczu¢ dumy i wstydu) z oceng otoczenia. Ludzie honoru przy-
wigzuja duze znaczenie do reputacji, tym samym ich samoocena jest bardziej
zalezna od reakcji otoczenia. Charakterystyczne dla kultur honoru jest wiec
Ja wspdtzalezne, a poczucie wtasnej wartosci zwigzane jest z przynalezno-
Scig do grupy (klanu czy rodziny) i zalezne od zachowan pozostatych jej czton-
kow. Badacze wychodza od obecnego w badaniach kulturowych rozréznienia
pomiedzy indywidualizmem i kolektywizmem, w mys| ktérego osig rozréz-
nienia pomiedzy powyzszymi jest stopien, w jakim tozsamos¢ jednostki jest
definiowana przez jej osobiste wybory versus przez charakter spoteczno-
Sci, z ktorg jednostka jest mniej lub bardziej trwale zwigzana (por. Hofstede
i Bond, 1980; Markus i Kitayama, 1991, 1994; Smith i Bond, 1993) W tym sensie
kultury honoru s3 wiec raczej kolektywistyczne niz indywidualistyczne. Z tej
perspektywy, jak piszg badacze za Pitt-Riversem, niektdre kultury kolektywi-
styczne, na przyktad w krajach $rédziemnomorskich i potudniowoamerykan-
skich, okreslone s3 mianem kultur honoru, za$ tym co rdznicuje je od kultur
silniej zindywidualizowanych, opartych na sprawczosci wtasnej jednostek i ich
przekonaniu o mozliwosci skutecznego dziatania, jest szacunek dla siebie i in-
nych wynikajacy ze statusu spotecznego grupy, do ktérej przynaleza (Pitt-Ri-
vers, 1966). Z tego punktu widzenia, bycie osobg honorowa w kulturach ho-
noru nie zalezy jedynie od wtasnych atrybutéw, dziatan lub statusu jednostki,
ale takze od reputacji spotecznej, czy tez dziatan pozostatych cztonkéw jej
grupy wtasnej. W kulturach honoru centralna warto$¢ honoru wyraza sie wiec
w trosce o wtasne zachowanie publicznie i publiczne unikanie upokorzenia ().
| cho¢ szacunek dla samego siebie jest wazny zaréwno w kolektywistycznych
kulturach honoru, jak i kulturach silniej indywidualistycznych, jego spoteczny
(publiczny) wymiar stanowi o specyfice ostatnich. W tym sensie wiec kultury
honoru sa raczej kolektywistyczne, bardziej niz kultury indywidualistyczne
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przywigzuja bowiem wage do reputacji, spotecznej odbioru jednostek i ich
pokrewienstwa z cztonkami grupy wtasnej (Fischer, Manstead, Rodriquez
Masquera 1999). W wartosciowaniu siebie i innych istotng role odgrywa po-
czucie odpowiedzialnosci za zachowanie cztonkéw grupy wtasnej i usankcjo-
nowana prawem lub obyczajem tendencja do sprawowania kontroli nad ich
zachowaniem.

Zaktadano zatem, w badaniach poréwnawczych prowadzonych wsrod
Hiszpandw i Holendrdéw, ze Hiszpanie ujawniac (1) beda silniej przezywanie
dumy i wstydu kiedy incydent je wywotujacy bedzie miat charakter wydarze-
nia publicznego oraz, ze charakteryzujacy sie silng potrzebe akceptacji ludzie
honoru (raczej Hiszpanie niz Holendrzy) beda niechetnie ujawniaé poczucie
dumy z indywidualnych osiagnie¢ (2), albowiem demonstrowanie dumy
wzmacnia status jednostek, co z kolei prowadzi do ich separacji wobec grupy
odniesienia, a tym samym stanowi zagrozenie utraty spotecznej akceptacji.
Ekspresja wstydu z kolei sygnalizuje w kolektywistycznych kulturach hono-
ru wysokie uspotecznienie, oczekiwano wiec, iz wstyd silniej bedzie wyrazany
przez Hiszpandw niz przez Holendréw. W dwufazowym badaniu uczestnicy naj-
pierw opisywali, w jakich okolicznosciach doswiadczyli uczucia dumy i wstydu
oraz jak sie w tych sytuacjach zachowywali. W drugiej fazie, mieli wyobrazic
sobie prywatne i publiczne sytuacje opisane przez badaczy i zanotowac swo-
je potencjalne reakcje na nie z uwzglednieniem dumy i wstydu. Postawione
przez badaczy hipotezy potwierdzity sie. Hiszpanie czesciej deklarowali prze-
zywanie wstydu niz dumy i czesciej o nich komunikowali, gdy przezycia po-
jawiaty sie w sytuacjach publicznych, w odpowiedzi na zachowania innych,
zniewage czy blamaz. Wypowiedzi Holendréow wskazywaty iz uczucia dumy
i wstydu wywotywane byty przez raczej prywatne sukcesy lub niepowodzenia.
Co ciekawe, site przezycia Holendréw i Hiszpanow réznicowato réwniez to,
na ile sprawca zniewagi czy upokorzenia byt znajomy im cztowiek (silniej-
sze, zgodnie z oczekiwaniami, wsrdd Hiszpandw niz wsrdd Holendréw). Z tej
perspektywy, mieszkancy pétnocno-wschodnich standw USA czy krajow pot-
nocnej Europy byliby wiec raczej przedstawicielami kultur godnosci, jak rzecz
widziat Cohen, silnie powigzanych z wysokim poczuciem indywidualnej war-
tosci i wewnetrznej sity, czerpanej z przekonania o réwnosci wszystkich ludzi
(Cohen i in., 1998). Indywidualistyczna kultura godnosci nie wigze tak silnie
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tresci Ja i poczucia wtasnej wartosci ze spoteczna reputacja, od ktorej Ja jest
niezaleznie, tym samym tworzace kultury godnosci jednostki sa bardziej od-
porne na zniewagi i obraze honoru, konflikty roztadowuja raczej poprzez
»brak reakcji” lub ,,obrécenie konfliktu w zart”, wycofanie sie z konfrontacji.
Idace o krok dalej, kulturowe badania tego samego zespotu, potwierdzaja
istnienie zwiazku pomiedzy honorem i kolektywizmem a godnosciq i indywi-
dualizmem. W badaniach poddano analizie zawartosci opisdéw emocjonalne-
go reagowania (w odniesieniu do emocji dumy, wstydu i ztosci) w kulturze
opartej na wartosciach honoru (Hiszpania) oraz w kulturze opartej na indywi-
dualizmie (Holandia). Zatozono, iz duma i wstyd jako emocje samoswiado-
me, powstajace w odniesieniu do Ja, beda wyraznie réznicowac Holendrow
i Hiszpanodw, inaczej niz ztos¢, ktorej przezywanie wiaze sie przede wszyst-
kim z postrzeganiem niegodziwosci innych, zas status Ja w jej doswiadczaniu
ztosci nie jest tak centralny, jak w przypadku dumy czy wstydu (por. Frijda,
Kuipers i Schure, 1989; Manstead i Tetlock, 1989). Nacechowanie kultury war-
tosciami honoru, jak przypuszczano, wptywato na wyrazanie przez tworzace
je jednostki samoswiadomych emocji, przede wszystkim w zwigzku z zapisa-
nymi w kulturze wzorcami reagowania emocjonalnego. W kulturach honoru
dominuje bowiem przekonanie, ze dzielenie sie duma lub wyrazanie jej moze
mieé negatywne konsekwencje dla jednostki: oprocz podniesienia wtasnego
statusu w grupie spotecznej, duma moze by¢ postrzegana jako budowanie
niepozadanych podziatéw pomiedzy soba a innymi (Peristiani, 1965). W re-
zultacie cztonkowie kultur honoru moga wierzyc, ze duma powinna by¢ sank-
cjonowana negatywnie (przez spotecznosc, do ktorej naleza) i mniej otwarcie
wyrazana. Wyrazanie wstydu oznacza natomiast potwierdzenie dla haniebne-
go zachowania cztowieka (por. Gilmore, 1987; Scheff, 2003), ktére - publicz-
nie demonstrowane - moze stanowi¢ wazny krok w naprawie nie tylko wta-
snego honoru, ale takze honoru grupy wtasnej. Z drugiej strony w kulturach
indywidualistycznych, w ktérych ceniona i podkreslana jest niezalezno$,
wyrazanie dumy potwierdza osadzona w Ja tozsamos$¢ jednostki, zadowo-
lonej z wtasnych osiaggniec autonomicznej w podejmowanych decyzjach, na-
tomiast doswiadczanie i wyrazanie wstydu traktowane jest raczej jako ozna-
ka stabosci i sygnalizuje zalezno$¢ od spotecznej aprobaty. Roznice w prze-
konaniach na temat konsekwencji wyrazania dumy lub wstydu prowadza
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u Markus i Kitayamy (1991) do rozréznienia miedzy emocjami zaangazowany-
mi spotecznie i emocjami niezaangazowanymi spotecznie. Te pierwsze, do ktd-
rych nalezy wstyd, stanowi zagrozenie dla relacji spotecznych, poniewaz impli-
kuje brak spetnienia oczekiwan innych osdb, zas jego odczuwanie motywuje
ludzi do przywrdcenia wspétzaleznosci z innymi. Emocje niezaangazowane
spotecznie, do ktorych nalezy duma, dajg poczucie siebie jako niezaleznego
bytu, doceniaja wyjatkowe cechy osoby i motywuja ludzi do wyobrazenia sie-
bie jako jednostek autonomicznych.

Badanie zawartosci opisow epizoddw przezywania emocjonalnego, przygo-
towanych przez respondentéw w Hiszpanii i w Holandii ujawnito nastepujace
réznice: hiszpanscy respondenci spontanicznie dostarczali wiecej przyktadéw
typowych dla przezywania dumy i wstydu doswiadczen, inaczej niz w przy-
padku gniewu, co zdaniem badaczy przemawiato za stusznoscia tezy,
iz hiszpanskie kulturowe prototypy dumy i wstydu sa bardziej dostep-
ne i rozbudowane niz ,tradycyjne” prototypy przezywania tych emocji.
W przypadku wstydu stwierdzono nie tylko gtdwne efekty dla kraju, ale takze
gtowny efekt ptci, co oznacza, iz ,,typowe wstydliwe wydarzenia” poprzedza-
jace wystapienie tych emocji sg w Hiszpanii odmienne dla mezczyzn i kobiet.
Kobiety czesciej niz mezczyzni wskazywaty, ze ich ,,honor zostat naruszony”,
podczas gdy mezczyzni czesciej niz kobiety mowili, ze zrobili cos, co ,przy-
niosto im wstyd”. Mozna to uznac za zgodne z antropologicznymi spostrze-
zeniami, ze w kulturach $rddziemnomorskich honor i wstyd sg powigzane
zrdéznymi kodeksami moralnymi kobiet i mezczyzn (Peristiany, 1965; Stewart,
1994). Hiszpandw i Holendréw wyraznie réznicowata rowniez koncentracja
na ocenach innych oraz koncentracja na osgdach autonomicznych w opisach
doswiadczen, ktére wigzaty sie z przezyciem wstydu. Podobnie w opisach
doswiadczer dumy, zgodnie z przewidywaniami, Holendrzy czesciej odwo-
tywali sie do wtasnych osiggnie¢ i ocen w odniesieniu do standardéw Ja,
podczasgdyHiszpanieczesciejwskazywalinapubliczneuznaniewtasnychosia-
gniec przezinnych oraz na potencjalne oceny, jakich mogliby inni dokonywac
(w odniesieniu do zachowan badanych). Hiszpanskie opisy reakcji na do-
Swiadczenie dumy czesciej odnosity sie do koniecznosci jej kontroli i ttumie-
nia jej w obawie przed ,oddaleniem sie od innych”, podczas gdy ,,prototy-
py” holenderskie zawieraty raczej stwierdzenia wskazujace na kontrole lub
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koniecznos$¢ ukrycia wstydu, poniewaz jego okazywanie podwazytoby indywi-
dualng autonomie. Poréwnanie opisow dziatan, ktére wywotywaty poczucie
dumy wykazaty, ze holenderscy respondenci czesciej wymieniali pozytywne
wyrazenia jako typowe reakcje na przezywang dume, podczas gdy hiszpan-
scy respondenci czesciej wskazywali na kontrole i ttumienie dumy, a tak-
ze rzadziej zgtaszali ,,dzielenie sie swojg duma z innymi” w poréwnaniu do
Holendréw. Zaobserwowano réwniez roznice w zakresie koncentracji na spo-
tecznych konsekwencjach wyrazania dumy i wstydu. W odniesieniu do dumy,
holenderscy respondenci czesciej wspominali o pozytywnych skutkach dla
siebie, podczas gdy w odniesieniu do przypadku wstydu, hiszpanscy bada-
ni czesciej wskazywali na negatywne skutki tegoz dla relacji spotecznych.
Co wiecej, hiszpanscy respondenci byli bardziej sktonni do zgtaszania ogél-
nych zmian w postawach, jednak bez okreslania, w ktérym kierunku miataby
sie dokonac zmiana. Autorzy analiz spekulowali w swojej pracy, ze powyzsze
mogtoby potwierdzac centralng wartos¢ przezywania wstydu i dumy w kultu-
rach honoru, w ktérych ich okazywanie pociaga za sobg daleko idgce konse-
kwencje (inaczej niz w indywidualistycznej Holandii). Przewidywano réwniez,
ze duma bedzie przez Hiszpanéw mniej pozytywnie oceniana, odwrotnie niz
wstyd. Powyzsze zatozenia potwierdzity sie. Hiszpanscy uczestnicy rzadziej
wspominali o aprobacie spotecznej i pozytywnych implikacjach dumy oraz,
czesciej niz Holendrzy, odwotywali sie do pozytywnych przekonan dotycza-
cych przezywania i okazywania wstydu. Nie odnotowano natomiast analo-
gicznych réznic kulturowych w opisach typowych epizoddéw przezywania
i okazywania gniewu. Powyzsze réznice kulturowe wydaja sie zasadniczo po-
twierdza¢ koncepcje odmiennych konceptualizacji dumy i wstydu w kulturze
hiszpanskiej i holenderskiej, ktére odzwierciedlaja zréznicowane znaczenie
wartosci zwigzanych z honorem w kulturach kolektywistycznych versus in-
dywidualistycznych jako korowych konstruktow, stojacych za dziataniami
jednostek w kazdym z warunkach kulturowych. Podczas gdy hiszpanscy
uczestnicy czesciej odwotywali sie do innych i do relacji z innymi, holender-
scy uczestnicy byli bardziej skupieni na sobie w opisie epizodéw dumy i wsty-
du. Ponadto hiszpanski prototyp dumy rézni sie od holenderskiego tym,
ze hiszpanscy badani wyraznie czeSciej wskazywali na negatywne uczucia
i konsekwencje przezywania i okazywania dumy niz Holendrzy. W przypadku
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wstydu, hiszpanscy badani czesciej kojarzyli wstyd z sytuacjami, w ktérych
ich honor jest publicznie naruszany i, cho¢ w swoich opisach zwracali uwage
raczej na relacyjne konsekwencje wstydu, ich opisy okazywania i dzielenia sie
wstydem wydaja sie odzwierciedla¢ mniej obaw, niz ma to miejsce w przy-
padku Holendréw. Co ciekawe, wyniki uzyskany w opisanym powyzej bada-
niu, zbiezny jest z uzyskanym w ramach duzego, miedzykulturowego badania
przeprowadzonego przez Wallbott i Scherera (1995), w ktérym dowiedziono,
ze wstyd odczuwany jest jako mniej niemoralny i wywotujacy mniej negatyw-
nych konsekwencji dla jednostki w krajach kolektywistycznych niz w krajach
indywidualistycznych.

Zastanawiajac sie nad obecnoscig elementéw (reliktow) kultur honoru
w Polsce, Szmajke rozwazat nastepujace przestanki mogace wskazywaé na
ichistnienie: stosunek Polakow do prawa i instytucji prawa majacy swe korze-
nie historyczne, elementarna w polskiej kulturze kresowa, pograniczna geno-
logie bohaterdw literackich (zwtaszcza w romantyzmie) oraz obserwowane
aktualnie przemiany w $wiadomosci spotecznej (Szmajke 2004). Zauwaza,
iz od czaséw upadku demokracji szlacheckiej (mozna by dodad, ze i wow-
czas prawo raczej niewielu - gtéwnie uprzywilejowanym - gwarantowato
ochrone) tj. przez ponad dwiescie ostatnich lat prawo w Polsce (z wyjatkiem
miedzywojnia i wydarzen po 1989 roku) byto prawem narzuconym, obcym,
wprowadzonym przez zaborce, lub w okresie PRL-u egzekwowanym przez
aparat panstwowy spostrzegany jako ,spotecznie obcy”. Powyzsze sprzy-
jato odradzaniu sie i przetrwaniu honorowej mentalnos¢ Polakéw, w ktorej
w miejsce kwestionowanego autorytetu prawa, pojawia sie kodeks honoro-
wy jako naczelne zrddto regulujace zasady spotecznego postepowania.

W roku 2004, w ktérym badacz przegotowywat swojg prace, statystyki
International Crime Survey wskazywaty, iz ponad 40% polskich responden-
tow deklaruje silny lek przed przestepczoscia, co dawato Polsce najwyzszy
wynik sposrod wszystkich 20 badanych krajow (w Niemczech analogiczny lek
deklarowato jedynie 23,3%). Tylko 26,8% Polakéw doceniato prace policji, co
dawato Polsce jeden z najnizszych wynikoéw w badanej dwudziestce, podob-
nie jak odsetek usatysfakcjonowanych (15,7) sposobem, w jaki policja pracuje
w odpowiedzi na otrzymanie zgtoszenie o przestepstwie (przecietny odsetek
wsrod badanych krajéw wynosit 55,8%). W momencie, w ktérym powstaje
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niniejsza praca polityczno-spoteczna rzeczywisto$¢ wydaje sie nie by¢, po-
nownie, tej z 2004 roku tak odlegtal. Brak zaufania do oficjalnego prawa oraz
instytucji odpowiedzialnych za stanowienie go réwniez dzisiaj sprzyja¢ moze
odradzaniu sie i konserwowaniu wartosci kultury honoru. Szmajke zauwaza
rowniez wptyw, jaki na ksztattowanie sie polskiej kultury wywarta obecnosé
w literaturze i kulturze postaci z pogranicza, sktonnych do rozwigzywania
sporow na wtasnga reke, stawiajgcych sie ponad prawem, ale jednoczesnie
sympatycznych, cieszacych sie powodzeniem u kobiet i przyjazniag mezczyzn,
nierzadko takze taska kréla (,Trylogia”, ,Pan Tadeusz”, bohaterowie drama-
tow Stowackiego), istotnego wzorca, by¢ moze wcigz dyktujgcego prymat
wartosci wtasciwych kulturom honoru. Cho¢ opisujac historyczne podtoze
kultury polskiej Boski (1994) raczej niz na wartosci kultur honoru wskazuje na
humanistyczne proweniencje mentalnosci polakéw, wydarzenia wskazywa-
ne przez niego jako korowe dla jej ksztattowania sie, nie pozostaja w niezgo-
dzie ze wskazaniami Szmajke:

1. katolicyzm i orientacja tacinska na przedmurzy innych wyznan chrze-
Scijanskich (prawostawie czy koscioét ewangelicko-augsburski) i religii
niechrzescijanskich (islam, judaizm), co sytuuje Polske na pograniczu za-
chodniego i wschodniego kregu kulturowego;

2. rolniczo-wiejski tryb zycia gtéwnych warstw spoteczeristwa polskiego
tj. ziemianstwa i chtopstwa, z rownoczesnym niedorozwojem cywilizacji
miejskiej, ktorej czton stanowity przez wieki mniejszosci niemiecka i zy-
dowska;

3. historia ostatnich trzystu lat zdominowana przez watki wewnetrznej anar-
chii i okupacji ze strony mocarstw osciennych oraz walki z nimi.

Powyzsze, zdaniem Boskiego, skutkowato w mentalnosci Polakéw wy-
ksztatceniem sie profilu psychologicznego Polakéw nacechowanego nieuty-
litarnym i mato pragmatycznym stosunkiem do codziennych dziatan i celéw
zyciowych, niktego poziomu orientacji i kompetencji przedsiebiorczych,

1 Poréwnanie opisanych w 2004 wskaznikdéw z danymi wspoétczesnymi nie jest mozliwe;
prowadzony od 1989 do 2000 roku sondaz (International Crime Survey) nie jest bowiem
kontynuowany.
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romantycznej orientacji w kwestiach narodowo-politycznych, hotdowaniu
heroizmowi i martyrologii, stosunkami miedzyludzkimi nacechowanymi
spontaniczna ekspresyjnoscia przy niktej obecnosci sformalizowanych pro-
cedur postepowania (Boski 1994).

Szukajac odpowiedzi na pytanie o obecno$¢ przejawdw kultury honoru
w Polsce, Szmajke przeprowadzit szereg badan, ktérych wyniki nie dajg w tym
zakresie jednoznacznej odpowiedzi. Stuzace weryfikacji w warunkach pol-
skich efektow uzyskanych w klasycznych badaniach Cohena i Nisbetta (1997)
badanie ujawnito istnienie podobienstwa pomiedzy polskimi studentami
i respondentami zamerykanskiego potudnia w zakresie dopuszczalnosci nie-
radykalnej przemocy w czterech sytuacjach (uderzenia mezczyzny, ktory na
dyskotece probowat podrywac dziewczyne badanego, uderzenia mezczyzny,
ktory zle méwit o prowadzeniu sie dziewczyny badanego, uderzenia mezczy-
zny, ktory za plecami badanego nazywat go ktamcg i oszustem oraz uderzenia
mezczyzne, ktory to Zle sie wyrazat o przodkach badanego) oraz istotne rézni-
ce pomiedzy Polakami i Amerykanami z potudnia w odniesieniu do dopusz-
czalnosci przemocy radykalnej, nawet jesli ma ona miejsce w obronie zycia,
zdrowia czy wtasnosci (w odniesieniu do twierdzen: dziatajgc w obronie wta-
snej cztowiek ma prawo nawet zabié, nie jest przestepstwem zabi¢ w obronie
wtasnej rodziny, nie jest przestepstwem zabic¢ kogos, kto probuje wedrzec sie
do naszego domu). W badaniu Szmajke, Polacy okazali sie wiec byé swego ro-
dzaju Teksanczykami bez Winchestera: ludzmi honoru jedynie w rozumieniu
akceptacji dla agresji nieradykalnej (Szmajke, 1999).

W innym badaniu, testujgcym hipoteze o obecnosci wartosci kultur hono-
ru w Polsce jako przejawu specyficznych proceséw ksztattowania sie atrak-
cyjnosci interpersonalnej (rozumianego w kategoriach wptywu kultury na
procesy spostrzegania i oceniania ludzi oraz ich zachowania autoprezenta-
cyjne), uczestnicy wypetniali stworzona na potrzeby badania skale honoru,
sktadajaca sie z 22 twierdzen wyrazajacych poglady i zachowania zgodne
lub sprzeczne z wartosciami kultury honoru w nastepujacych warunkach
eksperymentalnych: prywatnie-anonimowo, kiedy to badacz wreczat bada-
nemu skale w kopercie z adresem zwrotnym i znaczkiem, proszac o jej ano-
nimowe wypetnienie wolnej chwili i odestanie zwrotnie, publicznie-nieano-
nimowo, kiedy to badacz (kobieta lub mezczyzna) osobiscie przeprowadzat
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wywiad, odczytujac twierdzenia skali honoruizaznaczajac na niej odpowiedzi
respondenta (cze$¢ badanych w warunkach publicznych informowano ze
badanie jest dwuetapowe, za$ za kilka dni - po przeanalizowaniu wywiadu -
- badacz lub badaczka ponownie zgtosi sie, by kontynuowaé badanie; za$
cze$¢ poinformowano, ze kontakt z osobg prowadzacg wywiad jest jedno-
razowy). Rezultaty okazaty sie zgodne z przewidywaniami. Polscy studenci,
u ktorych aktywizowano motywacje autoprezentacyjna - w ,,warunkach pu-
blicznych” - demonstrowali wiekszg zgodnos¢ swoich postaw i pogladdw
z wartosciami kultury honoru, niz w ,warunkach prywatnych”. Efekt ten byt
szczegblnie wyrazny, gdy ,,publicznos¢” stanowita mtoda, atrakcyjna kobieta.

Szmajke, Baka i Adamus (2004) interesowato réwniez, w jakim stopniu -
- wobec faktu, iz kultury honoru okreslane s3 jako ,,meskie” - wartosci tychze
sg podzielane przez kobiety w Polsce? Powyzsze wydaje sie byé wazne takze
z uwagi na to, iz kultury honoru uchodza za opresyjne wobec kobiet - w od-
roznieniu od mezczyzn nie moga one bowiem honoru zyskiwac (jedynie mez-
czyzni moga wykonywac dziatania uznawane za honorowe lub nie), moga za$
honor traci¢ (tym samym odbierajgc honor mezom, braciom, ojcom) i by¢
za to karane. Powyzsze skutkuje tendencja do silnego kontrolowania kobiet,
ograniczania ich osobistej wolnosci i sankcjonowania przemocy mezczyzn
wobec nich, tak prewencyjnej, jaki za kare (Gilligan 2001). Powyzsze stanowi
podtoze i uzasadnienie przemocy wobec kobiet w ramach kulturowego fe-
nomenu machismo tj honoru jako ,,towaru ograniczonego’, ktérego - nawet
kosztem uzycia sity - bronig mezczyZni, obecnego i silnego w Swiadomosci
spotecznej mieszkancéw Ameryki Potudniowej (Lipsett-Riviera, 2008). Baker
i in. Wykazali, ze w kulturach honoru kobiety sg czesciej zabijane przez bli-
skich mezczyzn, ojcdw, braci mezéw, a motywem tych dziatan jest obronaich
honoru, zmycie hanby zwigzanej najczesciej z niewiernoscia kobiety (Baker,
Gregware i Cassidy, 1999).

W eksperymencie terenowym (2004), w ramach ktorego rozgtosnia radio-
wa wyemitowata audycje - fragmenty rzekomego wywiadu zdwoma mezczy-
znami na temat sposobu rozwigzywania sporéw - zaprezentowano badanym
dwie postawy: typowa dla kultury godnosci postawe racjonalna oraz postawe
honorowa. Przytoczone fragmenty odczytywata kobieta, a nastepnie prosita
stuchaczki o telefoniczng odpowiedz na 3 pytania: jaki jest twoj stosunek do
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postaw i pogladdéw mezczyzny udzielajgcego wywiadu pierwszego i drugiego,
jakie cechy charakteru posiadaja ci mezczyzni oraz jak atrakcyjny dla ciebie
jest kazdy z nich. Opinie wyrazity 33 kobiety, za$ zastosowane przez nie sfor-
mutowania poddano ocenie czterech sedziéw kompetentnych (kobiet), nie-
znajacych przebiegu badania. Uzyskane rezultaty ujawnity, ze dla mtodych
Polek mezczyzna honorowy byt wyraznie bardziej atrakcyjny, niz mezczy-
zna postepujacy zgodnie z wymogami kultury godnosci, cho¢ efekt wzrostu
atrakcyjnosci mezczyzny reprezentujacego wartosci honoru nie replikowat
sie w grupie kobiet powyzej 35. roku zycia, co - zdaniem badacza - wska-
zywaé by mogto na reliktowy charakter wartosci kultur honoru w Polsce
i - choc jak pisze Szmajke - wymaga dalszych badan, $wiadczy by¢ moze réw-
niez o tym, iz w miare rozwoju panstwowosci systeméw prawnych, wartosci
kultury honoru ustepowaty miejsca dziataniom instytucji prawa az do czaséw
wspodtczesnych, w ktdrych prawo radykalnie przeciwdziata stosowaniu ho-
norowych zwyczajow w regulowaniu stosunkéw spotecznych. Mozliwe jest
rowniez, ze przedstawiona tendencja obrazuje rozwojowe zmniejszenie sie
agresywnosci i atrakcyjnosci agresji u 0sob powyzej 35 roku zycia lub takze,
ze zjawisko utrzymywania sie wartosci kultury honoru dotyczy raczej enklaw
niz catych spotecznosci (np. wiekszym stopniu dotyczy¢ bedzie spotecznosci
wiejskich niz duzych miast), zwtaszcza jesli wzig¢ pod uwage lokalny zasieg
rozgtosni, w ktdrej na potrzeby badania emitowane byty audycje (Szmajke,
Bak, Adamus 2004)*.

W szczegblnie istotnym z perspektywy tej pracy, przeprowadzonym wspdl-
nie z Kubica badaniu poréwnawczym na prébie niemieckiej i polskiej, Szmaj-
ke (2005) weryfikowat znana z prac antropologicznych hipoteze o wptywie
warunkéw historycznych na ksztattowanie sie postaw aprobaty dla przemo-
cy w sytuacji konfliktu spotecznego. Inaczej niz w rzecz sie miata w Polsce,
ostatnich 200 lat w historii Niemiec charakteryzowato dziatanie silnego
i stabilnego systemu prawnego. Wspotczesne Niemcy maja swoje korzenie
w protestanckich Prusach, ustanowionych w okresie tzw. Oswieconego Abso-
lutyzmu, charakteryzujacego sie poszanowaniem dla administracji wszech-
obecnym w $wiadomosci spotecznej (Salmonowicz, 1981), ktérej przejawy sa
do dzi$ obecne w niemieckiej mentalnosci (w analogicznym okresie w Polsce,

1 Radio Ziemi Wielunskiej
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w XVII i XVIII wieku, mamy do czynienia z demokracja szlachecka i staboscia
instytucji panstwa). Wptyw protestantyzmu na ksztatt spotecznej sSwiado-
mosci wspotczesnych Niemiec znajduje odzwierciedlenie przede wszystkim
w mysleniu i dziataniu klasy Sredniej oraz systemie wartosci, jakim ona hot-
duje: protestanckiej etyce pracy, wspinaniu sie coraz wyzej w drabinie spo-
tecznej, poszanowaniu dla codziennej dyscypliny, prawa i porzadku (Weber,
1994), podczas gdy w Polsce, mamy do czynienia z silng dominacja katolicy-
zmu i staboscia klasy $redniej. Mentalnos¢ polska blizsza jest wiec zdecydo-
wanie kulturze szlacheckiej z jej wyrdzniajacymi elementami: negacji dla po-
rzadku i tadu spotecznego czy prymatu jednostki. Mozna wiec powiedziec, ze
kulture i mentalno$¢é wspotczesnych Niemiec ksztattowata raczej 200 letnia
tradycja poszanowania dla stanowienia i przestrzegania prawa, podczas gdy
kulture i mentalno$¢ w Polsce - sprzeciw wobec (obcego lub narzuconego)
autorytetu panstwa

Ciekawym przyktadem obrazujgcym rdznice mentalnosci Polakow
i Niemcow w zakresie stosunku obu narodéw do prawa jest - jak pisze
Szmajke - zjawisko tzw. ciszy nocnej. W Polsce oczekuje sie przestrzegania
jej pomiedzy godzinami 22 a 6 rano, podczas gdy w Niemczech - zasady jej
przestrzegania reguluja nie tyle konkretne godziny, co formy zabronionych
do wykonywania w porze nocnej prac: np. uzywanie mtotka czy odkurzacza,
nawet w godzinach popotudniowych czy wieczornych, zarezerwowanych na
odpoczynek. Co ciekawe, o ile dla Niemcoéw naturalnym jest wzywanie po-
mocy oficjalnych stuzb odpowiedzialnych za przestrzeganie prawa w sytuacji
przekraczania go, Polacy wydaja sie wzywaja policje raczej gdy sasiedzi zbyt
gto$no uzywajg pralki lub odkurzacza (co przypominaé by mogto charaktery-
zujace kultury honoru wystepowanie ,swoich przeciwko swoim”).

Zaktadajac, ze Polacy kieruja sie w dziataniu silniej niz Niemcy zakorze-
nionymi w naszej kulturze postawami honorowymi, Szmajke i Kubica (2003)
przeprowadzilieksperyment bedacy zmodyfikowana replikacjg studium
Cohenai Nisbetta (1994, 1997), z udziatem 40 mtodych mezczyzn, studentéw
z Ko6ln oraz 40 mtodych mezczyzn, studentéw z Krakowa. Celem eksperymen-
tu byto miedzykulturowe poréwnanie postaw akceptacji wobec przemocy
w sytuacji konfliktu, sprzeczki i obrazy. W tréjfazowym badaniu uczestnicy
najpierw okreslali na skali Likerta na ile usprawiedliwiona jest ich zdaniem
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przemoc (uderzenie innego mezczyzny) w odpowiedzi na: flirt rzeczonego
mezczyzny z kobietg badanego, insynuacje niewtasciwego prowadzenia sie
kobiety badanego, nazwanie badanego ktamca i oszustem za jego plecami,
niezamierzonego popchniecia dziecka badanego i nie przeproszenia za to,
rozprzestrzenianie obrazliwych informacji na temat przodkéw badanego, za$
w drugiej czesci oceniali, na ile opisany w historyjce eksperymentalnej dzie-
siecioletni, pasywny wobec przemocy ze strony réwiesnikéw chtopiec, ktory
mogtby byé ich synem powinien: odpowiedzie¢ przemoca, unikac sprzeczek
z kolegami, ale sprowokowany oddac, unikac¢ kontaktow i sprzeczek z kole-
gami w ogble. W ostatniej fazie badania, uczestnicy oceniali, na podstawie
otrzymanych w aplikacji o pracy informacjach od bytego osadzonego za
honorowe morderstwo versus bytego osadzonego za kradziez samochodu,
na ile opisane czyny uznaja za: zrozumiate, usprawiedliwione, sympatyzuja
ze sprawca lub go potepiaja. Okreslali rowniez, na ile byliby sktonni zaakcep-
towac aplikacje o prace ztozong przez honorowego morderce.

Uzyskane wyniki wskazywaty, iz mtodzi Polacy - silniej niz Niemcy - akcep-
tujg przemoc w odwecie, niezaleznie od formy obrazy. Odpowiedzi Niemcow
byty wyraznie bardziej homogeniczne (demonstrowali taki sam brak akcep-
tacji dla zachowan agresywnych niezaleznie od rodzaju obrazy), podczas gdy
odpowiedzi Polakéw byty zréznicowane, co zdaniem autoréw wskazywacd
mogtoby na niezalezno$¢ ich postawy od sytuacji czy kontekstu, podczas gdy
odpowiedzi Polakdéw cechowat wyrazny wptyw wartosci honorowych na dekla-
rowane dziatanie: wyzej rangowali adekwatnos¢ przemocy w odpowiedzi na
obraze zony niz w obronie siebie (bycia nazywanym ktamca). Polacy réwniez,
silniej niz Niemcy, akceptowali powigzanie obrony z przemoca w zalezno-
$ciod sytuacjiobrazy (inaczejnizNiemcy). Takze czeSciej akceptowali prze-
mocowe zachowania potencjalnych syndéw w sytuacji, gdy tego wymagata
honorowa reakcja na konflikt (w odpowiedzi na prowokacje). | w koncu,
odpowiedzi Polakéw w odpowiedzi na aplikacje o prace nadestang przez
~honorowego zabdjce” wydawaty sie wyraza¢ wiecejzrozumieniaiusprawie-
dliwienia oraz gotowosci do zaaprobowania jej, w poréwnaniu do Niemcow.
W tym sensie wiec, hipoteza Szmajke dotyczaca wystepowania wsréd Polakow
silniej (w poréwnaniu do Niemcow) przejawow postaw charakterystycznych
dla kultury honoru zyskata potwierdzenie (Szmajke, Kubica, 2003).
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Wiele jest prac (gtéwnie w dziedzinie antropologii kulturowej) traktuja-
cych o transmisji wartosci kultury honoru z Hiszpanii do Ameryki Potudnio-
wej w sposob naturalny - w konsekwencji proceséw kolonizacji i zasiedlania
tych terenéw (kosztem rugowania ludnosci rdzennej) przez mieszkancow
Potwyspu Iberyjskiego. W tym kontekscie opisywane i interpretowane s3
silne i obecne w kulturze latynoskiej fenomeny machismo i maranismo, zja-
wiska okreslane mianem carifio czy confianza (charakterystyczne zwtaszcza
w matych grupach spotecznych, wyrazajgce wzajemnq troske przynaleznych
do nich cztonkéw o siebie), rytuaty (takie jak corrida), zas w pracach socjolo-
gicznych - zjawiska silnej stratyfikacji spotecznej (jako honor dziedziczone
poprzez ,krew” czy wyrazony np. miejscem zamieszkania lub uobecniony we
frazeologii jezyka, np. w powiedzeniu: Nacer pobre es un delito; w wolnym ttu-
maczeniu: Urodzi¢ sie biednym to zbrodnia - odwrotnie niz w USA, w ktérych
mawia sie: To be born poor is no disgrace), ale takze masywnej przemocy do-
mowej czy akceptacji dla naduzyc seksualnych wobec stabszych (dzieci), lub
korupcji (por. Lipsett-Rivera, 2008).

2.4 Polska, Kolumbia i Niemcy a kultury szczelne/kultury
przepuszczalne

Nie sposéb zastanawiac sie nad zaleznoSciami pomiedzy kulturg a aktyw-
nosciag celowa cztowieka bez uwzglednienia dymensji sztywnos¢ (tightness)
versus rozluznienie kulturowe (loosness). W opublikowanym w 2011 roku na
tamach Science artykule badacze proponuja (oraz testuja na danych) model
uwzgledniajacy taczny wptyw srodowiskowych oraz historycznych zagrozen
(m.in. wysoka gestosc zaludnienia, niedobér zasobdw, historia konfliktow
terytorialnych, czeste choroby czy podatno$¢ na zagrozenia Srodowiskowe,
kleski zywiotowe) oraz czynnikéw instytucjonalnych (zapisanych w prawie,
komunikowanych przez media, system edukacji czy religii) na szczelnos¢
(site norm spotecznych) versus przepuszczalnos¢ (tolerancje na zachowania
odbiegajace od norm spotecznych) kulturowa spoteczenstw w réznych regio-
nach $wiata.
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Wymiar szczelnosc-przepuszczalnos¢ (sztywnos$c-rozluznienie kulturowe)
w analizach kulturowych proponowat w pracach z lat 90-tych juz Triandis,
zwracajac uwage na wptyw potozenia geograficznego na szczelnos¢ kultury
oraz powigzanie tego wymiaru z indywidualizmem i kolektywizmem. Jego
zdaniem wzglednie izolowane spoteczenstwa, np. zyjace na wyspach, zwy-
kle cechuje wysoka szczelnos¢, a ludzi spotykaja sankcje nawet za niewielkie
odstepstwa od panujacych tam norm spotecznym. W takich kulturach ludzie
maja jasne wyobrazenia o tym, jakie zachowania sg w ich spotecznosciach
uznawane za odpowiednie i zgadzaja sie miedzy soba, ze sankcje za ich prze-
kraczanie sag potrzebne. Poniewaz tworzace je jednostki sg terytorialnie od-
izolowane od innych kultur, sa tez na nie mniej podatne, w wiec jest mniej
prawdopodobne, ze zaakceptujg inne, przychodzace z zewnatrz normy.
Szczelne spoteczenstwa zwykle wiec trzymaja jednostki we wspotzaleznosci,
tworza sie w populacjach gesto zaludnionych, dzieki czemu mozliwy jest ich
precyzyjny nadzér. W kulturach szczelnych dominuje kolektywizm, inaczej
niz w kulturach przepuszczalnych, ktére cechuje tolerancja dla odstepstwa
od norm i sprzyjajacy im indywidualizm. Taka tolerancja na odstepstwa od
norm wystepuje raczej w stosunkowo heterogenicznych spoteczenstwach
(gdzie wspdtistnieje kilka systeméw normatywnych), w ktérych ludzie nie sg
od siebie silnie zalezni, a gestos¢ zaludnienia (mozliwos$¢ nadzoru) jest niska
(Carpenter, 2000; Triandis, 1994, 1995).

To, na ile kultura jest szczelna lub przepuszczalna pozostaje w dwukie-
runkowe] zaleznosci wobec tego, na ile konstytutywne dla niej wydarzenia
(zagrozenia) cechowata ich powtarzalnosci w ,lokalnych swiatach” (podobna
struktura, wymuszajgca od jednostki okreslony stopien podporzadkowania
sie warunkom $rodowiskowym). Powtarzalno$é¢ pewnych wydarzen wymu-
szata na jednostkach okreslone psychologiczne procesy adaptacyjne w skali
mikro, tym samym decydujac o uksztattowaniu sie charakterystycznych dla
danej kultury funkcji regulacyjnych Ja wspierajacych przetrwanie jednostek
w okreslonych warunkach srodowiskowych i historycznych: standardéw Ja,
systemu regulacji Ja, epistemicznych wartosci i potrzeb jednostki czy jej
zdolnos$ci do samoregulacji i samokontroli (por. rycina 4).
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Rycina 4. Model szczelnych-przepuszczalnych systemdw kulturowych (za: Gelfand i inn.
2011,1102)

Czynniki $rodowiskowe i historyczne (dystalne) ‘ ‘ Trwajace procesy (proksymalne)

Zagrozenia srodowiskowe

ihistoryczne
Gestos¢ zaludnienia, historia wojen Sita norm L Psychologiczne
. s A Powtarzajace si L .
i lfonﬂ|ktow, kleski zywiotowe, spolecznych . Iokalnychjzwiat:ch czynniki adaptacyjne
niedostatek zasoh6w, choroby itoleranca X .
NG Y J wydarzenia Standardy osobiste

na
zachowania
dewiacyjne

Samorequlaga
Wartosci
Samokontrola

Struktura wydarzen
Stopien presji sytuacyjnej

Instytucje spoteczno-polityczne

Rzad, media, edukacja, system prawny,
systemy religijne

Zdaniem autoréw modelu, narody, ktére w swojej historii czesciej mierza
sie z zagrozeniami, wyksztatcajg potrzebe silnych norm i nietolerancji na za-
chowania dewiacyjne w stuzbie spotecznej koordynacji na rzecz przetrwania,
dzieki czemu mozliwe opanowanie chaosu w narodach o wysokiej gestosci
zaludnienia, poradzenie sobie z niedoborem zasobdw, sprawna koordynacja
dziatan w obliczu klesk zywiotowych czy obrona przed zagrozeniami teryto-
rialnymi lub dziatania na rzecz powstrzymania rozprzestrzeniajacej sie choro-
by. Narody, w ktdrych historii wydarzenia te nie sg liczne, majg znacznie mniej-
sze zapotrzebowanie na porzadek spoteczny i koordynacje wspédlnych dzia-
tan. Kultury roznig sie takze ztozonoscia (Chick, 1997). W ztozonych kulturach
(np. w Srodowisku miejskim raczej niz wiejskim) istnieje wiekszy wybor, szer-
sze mozliwosci, a co za tym idzie - bardziej zindywidualizowany jest styl zycia
tworzacych je jednostek. Im bardziej ztozona kultura, tym bardziej wiec indy-
widualistyczna moze by¢ (Triandis, 1994, 1995). | zwrotnie, jednostki w kultu-
rach indywidualistycznych chcg miec¢ wiekszy wybdr i dziatajg sprawniej, gdy
maja wiele wyborow, inaczej niz jednostki w kulturach kolektywistycznych
(lyengar i Lepper, 1999). W kulturach kolektywistycznych (historycznie
przyktadem ich sa kultury oparte na rolnictwie) wychowanie dzieci pod-
kresla zgodnos¢, postuszenstwo, bezpieczenstwo i niezawodnosc; w kul-
turach indywidualistycznych wychowanie dzieci podkresla niezaleznos$é,
eksploracje, kreatywnos¢ i samodzielnos¢ (historycznie przyktadem ich
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sg kultury oparte na myslistwie). W konsekwencji, w Srodowiskach, w ktd-
rych zarabia sie, dziatajac samowystarczalnie (jak to czesto bywa wsréd
mysliwych; zas wspétczesnie - gospodarkach w ustugach) wiekszy nacisk
ktadziony jest na samodzielnos$¢, zas mniejszy na zgodno$c. Inaczej niz
rzecz ta wyglada w srodowiskach, w ktorych warunkiem przetrwania jest
zgodnos¢ (jak w spoteczenstwach rolniczych, czy wspdtczesnie - gospo-
darkach opartych na produkgji).

Takze sposob funkcjonowania instytucji oraz dominujace praktyki
decyduja o sile norm spotecznych versus tolerancji na odbiegajace od
nich zachowania. Instytucje w krajach szczelnych (tight) maja ,szczelng”
socjalizacje, ktora Scisle ogranicza zakres dopuszczalnego zachowania.
Odwrotnie niz w przypadku instytucji w krajach przepuszczalnych (loose),
czesciej mamy tu do czynienia z autokratycznymi systemami rzadzenia,
poprzez ktére wtadza reguluje spoteczny sprzeciw, kontroluje media (za-
wartos¢), wprowadza wiecej przepisoéw, rozbudowuje kontrole, systemy
monitorowania i karania obywateli. CzeSciej takze narody szczelne sg bardziej
religijne, dzieki czemu tatwiej tworzacym jej jednostkom przestrzegac zasad
(wspartych na dostarczanej przez religie moralnosci) i spotecznego tadu.

Nie jedynie spoteczno-religijne i instytucjonalne systemy, ale réwniez
codzienne sytuacje, w ktorych przychodzi dziatac jednostce - rézne w réz-
nych krajach - zdaniem autoréw modelu majg wptyw na sposdb, w jaki
jednostka strukturyzuje swoje dziatania. To w jaki spos6b konkretne za-
chowania np. w domu, restauracji, szkole czy pracy lub innych miejscach
publicznych: parku czy bibliotece uznawane sag za akceptowalne lub nie
w danym $rodowisku, a tym samym stopien w jaki zachowania jednostki
obwarowane, ograniczane i cenzurowane sg przez normy spoteczne, ogra-
nicza lub nie swobode dziatania jednostek. Im wiekszy stopien ogranicze-
nia sytuacyjnego, tym wieksza ograniczono$¢ swobodnego zachowania
w codziennych sytuacjach (narody szczelne). Im stabsza strukturyzacja
spoteczna (narody przepuszczalne), tym wieksza dopuszczalno$é zindy-
widualizowanego i swobodnego zachowania w codziennych sytuacjach.
Sita (lub stabosc) codziennego powracania do okreslonych struktur od-
zwierciedla natomiast i wspiera stopien porzadku i koordynacji dziatan
poszczegdlnych jednostek w szerszym, kulturowym kontekscie.
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Autorzy cytowanego modelu zaktadajg réwniez, ze istnieje Scisty zwig-
zek miedzy sitg (i staboscia) wptywu codziennych sytuacji - ich chronicznej
dostepnosci - na indywidualne procesy zachodzace w jednostkach w obre-
bie narodéw. W tym ujeciu procesy psychologiczne jednostek w naturalny
sposob dostrajaja sie i wspierajg wymagania sytuacyjne obecne w systemie
kulturowym. Osoby, ktdre sg chronicznie narazone na silniej strukturyzowa-
ne sytuacje w codziennym zyciu w ,,lokalnym swiecie” w sposdb subiektywny
doswiadczajg ograniczono$ci wtasnych mozliwosci, z jednej strony - z obawy
przed oceng innych, z drugiej - systemowymi konsekwencjami). W zwigz-
ku z tym jednostki w narodach z wysoka strukturyzacjg spoteczna sa raczej
prewencyjnie ukierunkowane (za$ z niskg strukturyzacja - promocyjnie),
poszukuja sposobow dziatania skoncentrowanych na zapobieganiu poraz-
kom, wykazuja tendencje do zachowania ostroznosci w dziataniu (unikania
bteddw; zas narody przepuszczalne - poszukiwania mozliwosci) i obowigzko-
wosci (koncentracji na wtasciwym postepowaniu), cechuje je wyzszy poziom
samoregulacji (kontroli impulsdw), wyzsza potrzeba struktury i umiejetnosé
samokontroli. Inaczej méwiac im wyzszy stopien regulacji spotecznych (za-
warty w kulturowych normach spotecznych), tym wyzsze jego odzwiercie-
dlenie w samoregulacji na poziomie indywidualnym. Jak zauwazaja autorzy
modelu, mechanizm ten, dzieki umiejscowieniu w kulturze, dziata zwrotnie
- nie tylko strukturyzacja norm w kulturze wzmacnia regulacyjne procesy
psychologiczne jednostki, ale takze uksztattowany w kulturze wzorzec samo-
regulacji (szczelny lub przepuszczalny) odzwierciedla i wspiera site norm spo-
tecznych versus tolerancje na ich nieprzestrzeganie w szerokim kontekscie
kulturowym. Church (2000) zwraca uwage, iz w modelach uwzgledniajacych
taczny wptyw osobowosci oraz kultury na dziatania jednostek obserwowa-
na jest nastepujaca prawidtowosé: wptyw cech osobowosci na zachowania
jednostek w kulturach indywidualistycznych jest wiekszy anizeli w kulturach
kolektywistycznych, za$ sytuacyjne determinanty zachowan maja wieksze
znaczenie w kulturach kolektywistycznych anizeli w indywidualistycznych.
W konsekwencji, zdaniem Churcha, cho¢ spdjnos¢ poznawcza pomiedzy
psychologicznymi procesami zachodzacymi w jednostce a zachowaniem jest
niejako uniwersalng reguta, jej wptyw na dziatanie jednostek jest obserwo-
wany raczej w kulturach indywidualistycznych niz kolektywistycznych.



82| ROZDZIAL 2

Ciekawe badania z udziatem 6823 respondentdw z 33 krajéw (ws$rdd nich
Niemcy i Polska oraz bliska kulturowo Kolumbii Wenezuela) uwzgledniaty
dane dotyczace zagrozen srodowiskowych, historycznych i instytucjonal-
nych (np. gesto$¢ zaludnienia w 1500 r., historie konfliktu 1918-2001, czy
diachronicznie wystepowanie niszczgcych patogendw na przestrzeni lat) oraz
wymiar szczelnosé-przepuszczalnos¢ (rozumiany jako ogdlna sita norm spo-
tecznych i tolerancji na odstepstwo od nich) mierzony na szesSciopunktowej
skali Likerta, na ktorej badani oceniali stopien, w jakim normy spoteczne sa
obecne, okreslone i narzucone poszczegdlnym narodom.

W zakresie szeroko rozumianych zagrozen srodowiskowych i instytucjo-
nalnych, uzyskane wyniki wskazuja, iz narody szczelne czesciej niz narody
przepuszczalne borykaja sie z zagrozeniami ekologicznymi i historyczny-
mi, dla przyktadu: majg wieksza gestos¢ zaludnienia w roku 1500 (r=0,77,
p=0,01), w roku 2000r. (r=0,31, p=0,10), w tym w roku 2000 na obszarach
wiejskich (r=0,59; p=0,02), a takze maja wyzsza prognozowana populacje
(r=0,40, p=0,03), czesciej brakuje im zasoboéw naturalnych, wskaznikowa-
nych m.in. przy pomocy odsetka uzytkow rolnych (=-0,37, p=0,05), borykaja
sie z deprywacja zywnosci (r = 0,52, p<0,01), charakteryzuje je nizsza podaz
i produkcja zywnosci (r=-0,36, p=0,05), maja mniejszy dostep do wody pitnej
(r=-0,50, p=0,01) oraz nizszej jakosci powietrze (r=-0,44, p=0,02), wiecej kata-
strof, takich jak powodzie, cyklony tropikalne i susze (r=0,47, p=0,01), wiecej
zagrozen terytorialnych ze strony sasiadéw w okresie 1918-2001 (r = 0,41,
p=0,04); wieksza jest réwniez liczba lat zycia utraconych z powodu choréb
zakaznych (r=0,59, p<0,01), czestsze wystepowanie gruzlicy (r=0,61, p <0,01)
oraz wskaznik umieralnosci niemowlat i dzieci (r=0,42, p=0,02 i 0,46, p=0,01)
w stosunku do narodow przepuszczalnych. Narody szczelne z wiekszym praw-
dopodobienstwem sa rzadzone autokratycznie (r=0,47, p=0,01), maja mniej
otwarty dostep do mediéw ogdtem (r=-0,53, p<0,01), wiecej praw oraz regu-
lacji stuzacych naciskom politycznym i kontroli mediéw (r=0,37 do 0,62, p<
0,05) mniejszy dostep do nowych technologii komunikacyjnych i mozliwos¢
korzystanie z nich (r=-0,38, p= 0,04), mniej praw politycznych i wolnosci oby-
watelskich (~=-0,50 i -0,45, p<0,01), za$ instytucje wymiaru sprawiedliwosci
w tych krajach sa w stanie lepiej utrzymac kontrole spoteczna: jest wiecej
policji na mieszkanca (r=0,31, p=0,12), surowsze kary (m.in. zachowanie kary
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$mierci) (r= 0,60, p<0,01) oraz nizszy wskaznik morderstw i wtaman (r= -0,45
i -0,47, p<0,01) oraz nizsza ogdlna liczba przestepstw (r=-0,37, p=0,04). Na-
rody szczelne sg bardziej religijne, z wiekszg liczba ludzi uczeszczajacych na
nabozenstwa religijne tygodniowo (r =0,54, p<0,01) i wiarg w znaczenie Boga
w zyciu (r= 0,37, p<0,05). Procent 0s6b uczestniczacych w dziataniach zbioro-
wych (np. podpisywanie petycji, udziat w demonstracjach) jest tu duzo nizszy
(r=-0,40, p=0,03), wiecej 0sdb zgtasza, ze nigdy sie nie zaangazuje w takich
dziataniach (r=0,36, p=0,05) w poréwnaniu do narodow przepuszczalnych.

W zakresie badania poziomu szczelnosci-przepuszczalnosci kulturowej,
uczestnicy w kwestionariuszu ustosunkowywali sie do itemdw: , Istnieje wiele
norm spotecznych, ktére powinni by¢ przestrzegane przez ludzi w tym kraju”,
»W tym kraju, jesli kto$ dziata w niewtasciwy sposdb, inni zdecydowanie sie nie
zgodza czy: ,,Ludzie w tym kraju prawie zawsze postepujag zgodnie znormami
spotecznymi”. Do okreslenie stopnia strukturyzacji (normatywnosci) codzien-
nych sytuacji badacze wykorzystali adaptacje narzedzia Price’a i Bouffarda
(1974), w ramach ktdrej badani rangowali stosowno$é 12 zachowan (tj. ktocié
sie, jes¢, Smiac sie, przeklinad, catowad, ptakad, $piewad, rozmawiad, flirto-
wad, stuchaé muzyki, czytad gazete, targowac sie) w 15 sytuacjach (tj. w ban-
ku, w gabinecie lekarskim, podczas rozmowy kwalifikacyjnej, w bibliotece, na
pogrzebie, w klasie szkolnej, w restauracji, w parku, w takich miejscach jak:
autobus, sypialnia, chodnik na ulicy, impreza, winda, miejsce pracy, podczas
ogladania filmu), w rezultacie uzyskujac mozliwych 180 ocen réznych zacho-
wan. Niski wynik uzyskany dla danej sytuacji wskazywat, iz istnieje niewiele
zachowan uznawanych za odpowiednie dla danej sytuacji (a zatem, ze jest
ona stabo strukturyzowana w kulturze), podczas gdy wynik wysoki sytuacji
- oznaczat jej silng strukturyzacje (wiele jest zachowan rozwazanych pod
katem ich przystawalnosci do danej sytuacji). Z wykorzystaniem wczesniej
walidowanych narzedzi przeanalizowano réwniez jednostkowe procesy psy-
chologiczne (takie jak orientacja prewencyjna, sita samoregulacji, potrzeba
strukturyzacji oraz zdolno$¢ samokontroli) uzyskujac wysoka ekwiwalencje
miar oraz wysoka miedzykulturowg zmiennos$¢ wynikdéw we wszystkich 33
narodach. Przeprowadzone na poziomie kulturowym analizy potwierdzi-
ty, iz zarbwno wymiar szczelnosé-przepuszczalnosé, jak i strukturyzacja sy-
tuacji mozna uznad za podzielane kolektywnie konstrukty, na odmiennym



84 | ROZDZIAL 2

poziomie - w poszczegdlnych narodach. Zgodnie z przewidywaniami, struk-
turyzacja sytuacji jest znacznie wyzsza wsrdd narodéw szczelnych niz w na-
rodach przepuszczalnych (r=0,55, p<0,01), a zatem im wieksze ograniczenie
normami i regutami w codziennych sytuacjach, tym silniejsza orientacja
prewencyjna (wyzsza ostroznos¢ i obowigzkowos¢ jednostek) wyzsza sita sa-
moregulacji rozumiana jako kontrola impulsu, wyzsze zapotrzebowanie na
strukture oraz wyzsza samokontrola. Z perspektyw niniejszej pracy interesu-
jacym wydaje sie by¢ podejscie do ukierunkowania prewencyjnego autoréw
niniejszego badania, skoncentrowane na poszukiwaniu takich aspektéw pre-
wencji, ktore wigza sie w dziataniu jednostki z ostroznoscia i obowigzkowo-
Scig (Goldberg, 2006). W tym sensie, powyzsze traktuje o wymiarze prewenc;ji
szerzej niz Higgins w pierwszych pracach lokujacych zrédto ja powinnoscio-
wego przede wszystkim w osobowosci jednostki, gdzie ja powinnosciowe,
skoncentrowane na przestrzeganiu norm, nakazéw i regut spotecznych,
okresla obowigzki i obligacje, ktérymi jednostka kieruje sie w dziataniu, choc
zbieznie z rewizja teorii rozbieznosci Ja, opartg juz o wspoétdziatanie czyn-
nikdw indywidualnych i sytuacyjnych, zaproponowana w jego pdzniejszych
pracach dotyczacych teorii ukierunkowania regulacyjnego oraz teorii zgod-
nosci regulacyjnej. Jak stusznie zauwazajg autorzy badania, ,,normatywne
standardy” jednostki, o ktérych pisze Higgins, mozna rozumiec jako zgenreali-
zowanych innych, do ktérych odnosi sie dziatajace ja, ewokujac tym samym
prewencyjne ukierunkowanie i bedace jego konsekwencja, skoncentrowane
na braku chybien, dziatania.

Jak ma wymiarze szczelnosé-przepuszczalnosc lokuja sie narody bedace
przedmiotem zainteresowania niniejszego badania? Opracowany przez au-
toréw (na drodze wielopoziomowego modelowania strukturalnego) ogdlny
wskaznik szczelnosci kulturowej dla 33 analizowanych prébek narodowych?
wskazuje, iz Polska, Niemcy i Kolumbia istotnie rdznia sie w tym wzgledzie
pomiedzy soba. O ile uzyskany przez Niemcy wynik réwny jest Sredniej

1 Najwyzsze wyniki uzyskaty takie kraje, jak: Pakistan (12,3), Malezja (11,8), Singapur (10,4)
czy Korea Potudniowa (10,0); za$ najnizsze - Ukraina (1,6), Estonia (2,6), Wegry (2,9) czy
Israel (3,1)
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(r=6,5), Polski - bliski jej (6,0), o tyle wynik nieodlegtej Kolumbii* kulturowo
Wenezueli? wyraznie od powyzszych odbiega (3,7).

1

Wsrod badanych populacji brak jest odrebnej proby kolumbijskiej; zaréwno

wskaznik obliczony dla Wenezueli (3,7), jak i dla Brazylii (3,5), jedynych krajéw
potudniowoamerykanskich uwzglednionych w cytowanym badaniu, sa do siebie
zblizone i oscylujg nieco powyzej pierwszego kwartyla. Interesujacy jest wynik
uzyskany na probie hiszpanskiej (5,4), zblizony raczej do wyniku innych krajow
europejskich, w tym szczegdlnie tych o kolonizacyjnej przeszitosci (Zjednoczone
Krolestwo Wielkiej Brytanii: 5,1; Belgia: 5,6 czy Francja: 6,3).
Wenezuela (do 1830 roku wraz z Kolumbig, Ekwadorem i Granadg tworzgca tzw. Wielkg
Kolumbieg ze stolicg w Bogocie, wczesniej wchodzaca w sktad Wicekrolestwa Nowe;j
Granady) graniczy od zachodu z Kolumbig, za$ od potudnia z Brazylig. Wspétdzieli
z Kolumbig nie tylko strefe klimatyczng ze wszystkimi jej konsekwencjami dla
srodowiska zycia cztowieka (chorobami, ale takze bogactwami naturalnymi: ztozami
ropy naftowej czy szmaragdow) ale réwniez postkolonialng przeszios¢ i rewolucyjnag,
opartg na przewrotach politycznych i braku stabilizacji spotecznej, terazniejszos¢.






Rozdziat 3.
Plan badan wtasnych

3.1 Problem, pytania i hipotezy badawcze

Tym, co napedza rozwdj kazdego cztowieka jest - zdaniem Higginsa - bycie
skutecznym w osigganiu zyciowych celéw. Chcac osiggac pozadane efekty
jednostki ustalaja jak wyglada obraz rzeczywistosci (ja - inni - Swiat), w ktorej
przyszto im dziatad oraz jaki zakres dziatan jest przez nie mozliwy do zreali-
zowania w drodze do celu, w danych warunkach sytuacyjnych. W tym sensie
aktywnosc celowa jednostek zalezna jest w mysl teorii Higginsa od kultury,
ze zycie w okre$lonym regionie Swiata wiaze sie ze specyficznymi dla tego
regionu wymaganiami, ograniczeniami i mozliwosciami, w odpowiedzi na
ktore jednostki wspdtpracuja ze sobg zeby przetrwad, zas wspotpraca ta wy-
maga od nich rozumienia, wymiany i wspotdzielenia wewnetrznych standw.
Natomiast mechanizmy (stany) warunkujace dziatania celowe ludzi: ukie-
runkowanie regulacyjne i zgodnos¢ regulacyjna sg - w rozumieniu Higginsa -
- kulturowo niezaleznymi uniwersaliami, istniejacymi w kazdej kulturze,
podstawowymi z perspektyw przetrwania jednostek zasadami ludzkiego
funkcjonowania. Jesli tak jest w istocie, ukierunkowanie regulacyjne: pro-
mocyjne oraz prewencyjne mozna by rozumie¢ w kategoriach nowych (dotad
w ten sposob nie opisywanych) wymiaréw réznic kulturowych, zas zgodnos¢é
regulacyjna - jako efekt wystepujacy od kultury niezaleznie, cho¢ - zgodnie
z Higginsa mysleniem o zaleznosci ,jednostka - kultura” jako o systemie dy-
namicznie zmieniajacego sie uktadu sit jednostkowych i srodowiskowych
wspotodpowiedzialnych za kierunek i intensywnosc¢ aktywnosci celowej czto-
wieka - analogicznie jak to sie ma w odniesieniu do innych czynnikdw sytu-
acyjnych - takze i przez kulture moze by moderowany. Jesli bowiem ukierun-
kowanie regulacyjne: promocyjne i prewencyjne rozumiane w kategoriach
preferowanych przez jednostki okreslonych strategii dziatania w okreslonych
warunkach sytuacyjnych jest ponadkulturowym uniwersalium (dotyczy ak-
tywnosci celowej, a wiec w tym sensie - wszystkich ludzi, niezaleznie od sze-
rokosci geograficznej, w ktorej zyja), roznice w jego natezeniu (od warunkow
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Srodowiskowych zalezne) moga stanowi¢ uzyteczne narzedzie opisu réznic
dokonywanych przez ludzi wyboréw w odmiennych warunkach sytuacyjnych
i kulturowych (réznic kulturowych).

Tak sformutowany problem: zaleznos$ci ukierunkowania regulacyjnego od
kontekstu kulturowego jest przedmiotem badania w ramach niniejszej pracy.
Celem jego eksploracji, postawiono nastepujace pytania badawcze:

1. Czyistnieja réznice w zakresie promocyjnego i prewencyjnego ukierunko-
wania regulacyjnego, w zaleznosci od warunkéw kulturowych?*

2. Czyrdznice w zakresie promocyjnego i prewencyjnego ukierunkowania re-
gulacyjnego wigza sie z waznymi z perspektywy przetrwania jednostek
w Swiecie czynnikami: postawami wobec siebie, innych i $wiata
w réznych warunkach kulturowych?

3. W jaki sposdb réznice w zakresie promocyjnego i prewencyjnego ukierun-
kowania regulacyjnego wigza sie z waznymi z perspektywy przetrwania
jednostek w Swiecie czynnikami: postawami wobec siebie, innych i $wiata
w ro6znych warunkach kulturowych?

Wychodzac z zatozenia o wptywie sit Srodowiskowych na aktywnosc
celowa jednostek dziatajgcych w szeroko rozumianej rzeczywistosci spo-
tecznej (z jej historyczna proweniencjg oraz spoteczno-ekonomicznymi kon-
sekwencjami we wspotczesnosci, w tym zakresie obserwowanych réznic struk-
turalnych, ale i Swiatopogladowych), jej subiektywnej percepcji (w tym w za-
kresie wptywu jednostki na otaczajaca ja rzeczywistos$é, sprawstwa wtasnego
i w relacjach z innymi, znajdujacego odzwierciedlenie w poznawczo-emocjo-
nalnym funkcjonowaniu cztowieka) zrealizowano badania w 3 warunkach
kulturowych: Niemczech, Kolumbii i Polsce, formutujac nastepujace hipotezy
badawcze:

1. zatozono, ze (H,) w zaleznoéci od warunkéw kulturowych réznic sie bedzie su-
biektywnie postrzegany obraz rzeczywistosci dziatajacych w tej rzeczywistosci
jednostek, wyrazony poprzez ich postawy wobec sobie (samoocena), innych

1 Na co czesciowo wskazujg opublikowane jak dotad prace, cho¢ nie dostarczajg w tym za-
kresie jednorodnych wnioskow.
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(indywidualizm-kolektywizm)iswta (wiarawsprawiedliwyswiat),wtakispo-
sdb, iz: H, , nawymiarze samooceny Kolumbijczycy uzykiwac beda istotnie
wyzszewynikinizNiemcy,zasNiemcy (kulturysilniejzorientowanenasamo-
realizacje)istotniewyzszenizPolacy (kulturazorientowananaprzetrwanie);
H,, analogicznie na wymiarze horyzontalnego indywidualizmu, zwigza-
nego z autonomig i poleganiem na sobie, Kolumbijczycy uzykiwac beda
istotnie wyzsze wyniki niz Niemcy, zas Niemcy istotnie wyzsze niz Polacy;
H, , na wymiarze wertykalnego indywidualizmu, zwigzanego z tendencja
dorywalizacji zinnymi, Polacy (kultura nastawiona na przetrwanie) uzyski-
wac beda istotnie wyzsze wyniki niz Niemcy i Kolumbijczycy (kultury silniej
zorientowane na samorealizacje); H, , na wymiarze horyzontalnego kolek-
tywizmu,zwigzanego zutrzymywaniem bliskich zwigzkéw zinnymi, Kolum-
bijczycy (kultura honoru, oparta na systemach klanowych) uzykiwac beda
istotnie wyzsze wyniki niz Niemcy i Polacy; H, , analogicznie na wymiarze
wertykalnego kolektywizmu, zwigzanego z poswieceniem dobra swojego
narzeczinnych, Kolumbijczycy (kulturaobronyhonoruulokowanegow ,,ja”
innych oséb”) uzykiwac bedg istotnie wyzsze wyniki niz Niemcy i Polacy;
H1.6 na wymiarze wiary w sprawiedliwy $wiat Kolumbijczycy (kultura
szczelna, cechujaca sie silng strukturyzacja stosunkéw spotecznych) uzy-
skiwac beda wyniki istotnie nizsze niz Polacy i Niemcy (kultury silniej prze-
puszczalne).

. przyjeto, iz (H,) w zaleznosci od warunkéw kulturowych, rézni¢ sie be-
dzie poziom ukierunkowania regulacyjnego jednostek: promocyjnego
i prewencyjnego, tj. preferowanie przez jednostki okreslonych strategii
realizacji dziatan w danych warunkach sytuacyjnych, w taki sposob, iz:
H
centracja na ideatach, planach, i nadziejach, wspierani uznaniem

,,: ha wymiarze ukierunkowania promocyjnego, zwigzanego z kon-
dla autonomii Niemcy i oraz uznaniem dla sprawczosci jednostek
Kolumbijczycy uzyskiwac beda wyniki istotnie wyzsze niz Polacy;

H, 2: na wymiarze ukierunkowania prewencyjnego, zwigzanego z koncen-
tracja na powinnosciach, obligacjach i odpowiedzialnosci, wspierani uzna-
niem dla wspétzaleznosci Niemcy oraz orientacjg na Swiat zewnetrzny jako
Zrodto tadu spotecznego i sprawiedliwosci Kolumbijczycy uzyskiwaé beda
wyniki istotnie wyzsze niz Polacy.
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3. zatozono takze, iz (H,,) ukierunkowanie promocyjne wigzac sie bedzie
pozytywnie z samooceng (por. Higgins, 2008) oraz indywidualizmem
(por. Kurnam i Ming Hui 2001), przy czym wieksze znaczenie bedzie miat
wymiar horyzontalny niz wertykalny, odwotujacy sie do zasady wymiany
korzysci i dobr; zas ukierunkowanie prewencyjne (H,.) wigzac sie bedzie
pozytywnie z kolektywizmem oraz wiarg w sprawiedliwy Swiat - zuwagi na
znaczenie wspoétzaleznosci oraz uznania dla norm spotecznych i stuszno-
$ci wspdlnego porzadku (por. Kurnam, Minh Hui 2001), przy czym wieksze
znaczenie bedzie miat wymiar wertykalny niz horyzontalny, odwotujacy
sie do relacji komunalnych, opartych na realizowaniu powinnosci wobec
innych. Powyzsze zalezno$ci wystepowac beda niezaleznie od warun-
kéw kulturowych (H,,), zgodnie z zatozeniem Higginsa o uniwersalnym,
niezaleznym od kultury charakterze regulatory focus; por. Higgins, 2008,
Higgins, 2014).

4. przyjeto w koncu, iz (H,) kultura jest Zrédtem zmiennosci w zakresie pro-
mocyjnego i prewencyjnego ukierunkowania regulacyjnego rozumianego
w kategoriach preferowanych przez jednostki strategii realizacji dziatan
(gorliwosci lub czujnosci) w okreslonych warunkach sytuacyjnych, stano-
wigc tym samym moderator wystepowania efektu zgodnosci regulacyjnej
(zgodnie z zatozeniem Higginsa efekt ten jest uniwersalny, wystepuje nie-
zaleznie od warunkow kulturowych; por. Higgins 2008, Higgins, 2014).

3.2 Proba badawcza

W realizowanych badaniach wzieto udziat tgcznie 1114 oséb (591 kobiet i 523
mezczyzn). Probe polska (374 osoby; 284 uczestnikéw badan kwestionariu-
szowych: oraz 80 uczestnikow badan eksperymentalnych) stanowili studenci
kierunkdéw humanistyczno-spotecznych (przede wszystkim: filologii polskiej
- 121 os6b, dziennikarstwa i komunikacji spotecznej - 156 0s6b, kulturo-
znawstwa - 66 0sob oraz innych - 31 0s6b studiujgcych inne kierunki niz tu
wymienione) na Uniwersytecie £6dzkim, w wieku 19 - 22 lata.

Probe kolumbijska (372 osoby; 292 uczestnikow badan kwestionariuszo-
wych: oraz 80 uczestnikow badan eksperymentalnych) stanowili studenci
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kierunkow humanistyczno-spotecznych (przede wszystkim: antropologii - 77
oséb, administracji - 67 osob, komunikacja spoteczna - 45 oséb, praca so-
cjalna - 65 0s6b oraz 38 0sdb studiujgcych inne kierunki niz tu wymienione)
na Universidad de Antiogiua w Medellin, w wieku 17 - 22 lata.

Probe niemiecka (368 0sdb; 288 uczestnikéw badan kwestionariuszo-
wych: oraz 80 uczestnikow badan eksperymentalnych) stanowili studenci
kierunkdéw humanistyczno-spotecznych (komunikacji miedzykulturowej - 44
osoby, sztuki i kultury wizualnej - 27 0séb , filozofii - 37 osdb, literatury ger-
manskiej - 54 osoby, anglistyki i amerykanistyki - 42 osoby, literatury porow-
nawczej - 42 osoby oraz 42 osoby studiujace inne kierunki niz tu wymienione)
na Uniwersytecie Ludwika i Maksymiliana w Monachium, w wieku 19 - 25 lat.

Badania w catosci prowadzone byty w jezykach narodowych. Kazdorazo-
wo analizowano jedynie wyniki pochodzace od badanych spetniajacych kry-
terium urodzenia i zamieszkiwania od urodzenia w kraju, w ktérym przepro-
wadzane byto badanie. Udziat w badaniach byt dobrowolny, zas uczestnicy,
przez caty czas realizacji badania nie pozostawali w jakiejkolwiek zaleznosci
od prowadzacego doswiadczenie badawcze. Rekrutacja do badania opierata
sie w petni na ogtoszeniach rozpowszechnianych na kampusach uniwersy-
teckich. Pte¢ nie stanowita kryterium doboru préby, a uczestnicy nie uzyski-
wali zadnej gratyfikacji finansowej za udziat w badaniu (zaréwno w badaniu
kwestionariuszowym, jak i eksperymentalnym). Zebrane dane poddano ano-
nimizacji po zakonczeniu badania.

Wiek oraz ptec¢ 0s6b uczestniczqcych w badaniach w prébach: polskiej, kolum-

bijskiej oraz niemieckiej

préba polska préba kolumbijska préba niemiecka

M K M K M K
Badania kwestionariuszowe N~ 126 168 142 150 135 153
Badania kwestionariuszowe: 20 (2) 20(1) 20(2) 20(2) 23(2) 23(2)

wiek M (D)
Badania eksperymentalne N~ 40 40 40 40 40 40
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Badania eksperymentalne: 21(2) 21(2) 21(2) 21(2) 23(1) 22(2)
wiek M (SD)

3.3 Badania kwestionariuszowe

W poszukiwaniu odpowiedzi na pierwsze, drugie i trzecie pytanie badawcze
oraz celem weryfikacji hipotez: pierwszej, drugiej i trzeciej, przeprowadzono
badania kwestionariuszowe w trzech warunkach kulturowych: Polsce, Ko-
lumbii i Niemczech.

Skonstruowane na potrzeby badania baterie skal zawieraty kazdorazowo:

1. kwestionariusz do pomiaru orientacji regulacyjnej: promocyjnej i prewen-
cyjnej: kwestionariusz Regulatory Focus Questionnaire (RFQ) autorstwa E.
Tory Higginsa (Higgins, 2001);

2. skale do pomiaru postawy wobec siebie: Self-Esteem Scale (SES) autor-
stwa M. Rosenberga (Rosenberg, 1950);

3. kwestionariusz do pomiaru postawy wobec innych: INDCOL32 autorstwa
T.M. Singelisa i H. Triandisa (Singelis i Triandis, 1995);

4. kwestionariusz do pomiaru postawy wobec $wiata: Glaube an eine gerechte
Welt als Motiv autorstwa C. Dalbert (Dalbert, Montada i Schmitt, 1987);

W artykule prezentujacym polskie adaptacje dwdoch kwestionariuszy
stuzacych do pomiaru dyspozycyjnych ukierunkowan regulacyjnych: kwe-
stionariusza RFQ (Regulatory Focus Questionnaire) w ttumaczeniu Dolinskiego
i Drogosza (2011) oraz kwestionariusza RFS (Regulatory Focus Scale) opraco-
wanego przez Higginsa i wspotpracownikow, autorstwa Baka, taguny i Bon-
dyra-tuczki (2015) w nastepujacy sposob charakteryzowano wykorzystana
w przedmiotowym badaniu skale RFQ: ,Kwestionariusz RFQ (Regulatory Fo-
cus Questionnaire) zostat opracowany w zespole Higginsa, a po raz pierwszy
opisano go przy okazji badan dotyczacych dumy promocyjnej i prewencyj-
nej, rozpatrywanej w kontekscie orientacji na osiggniecia (Higginsiin., 2001).
Od tego czasu byt wielokrotnie wykorzystywany w réznych badaniach jako
metoda do pomiaru dyspozycyjnych lub, uzywajac jezyka Higginsa, chro-
nicznych ukierunkowan regulacyjnych (np. Camacho, Higgins, Luger, 2003;
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Cesario i in., 2004; Eddington, Dolcos, Cabeza, Krishnan, Strauman, 2007,
Louro, Pieters, Zeelenberg, 2007; Sassenberg, Hansen, 2007; Semin, Higgins,
de Montes, Estourget, Valencia, 2005; Strauman i in., 2006). Kwestionariusz
RFQ sktada sie z 11 pytan mierzacych dwa czynniki, ujmujgce prewencyjne
(pie¢ pytan) oraz promocyjne (sze$¢ pytan) ukierunkowanie regulacyjne.
Odpowiedzi sa udzielane na skali pieciostopniowej, ktora za kazdym razem
jest umieszczona pod pytaniem, co wiaze sie z tym, ze opis krancow skal nie-
co rézni sie w zaleznosci od sposobu sformutowania pytania. w przypadku
wiekszosci pytan jest to skala od 1 (nigdy albo rzadko) do 5 (bardzo czesto).
Rzetelno$¢ oryginalnej wersji skal RFQ szacowano jako zgodnos$¢ wewnetrz-
ng oraz jako statos¢ bezwzgledna (powtérny pomiar po dwdch miesigcach).
Wskazniki rzetelnosci dla skali prewencyjnej wynosza odpowiednio a = 0,80
oraz rtt = 0,81, natomiast w przypadku skali promocyjnej a = 0,73; rtt= 0,79
(Higginsiin., 2001)” (za: Bak, Laguna, Bondyra-tuczka, 2015, s. 86). ”.

Oryginalna wersja Self-Esteem Scale (SES) jest jedna z najczesciej uzy-
wanych skal samooceny (Anastazi i Urbina, 1999; Wylie, 1974). Zawdziecza
to m.in. swojej prostocie oraz tatwosci uzycia. Badanie z jej wykorzystaniem
zajmuje jedynie ok. 2 - 3 minut. Jest jedna z nielicznych metod wysoko oce-
nionych w przegladzie dokonanym przez Blascovicha i Tomaka (1991). Docze-
kata sie przektadéw na co najmniej 28 jezykdw, w tym m.in na perski, chinski,
francuski, wtoski, estonski czy portugalski. Z jej wykorzystaniem prowadzone
byty badania w 53 réznych krajach (por. Schmitt i Allik, 2005). SES stanowi
czesto kryterium oceny trafnosci innych skal mierzacych samoocene lub dys-
pozycje z nig powigzane (Blascovich i Tomaka, 1991).

Self-Esteem Scale Rosenberga zbudowana jest z 10 twierdzen; wszystkie
maja charakter diagnostyczny. Osoba badana jest proszona o wskazanie,
w jakim stopniu zgadza sie z kazdym z nich. Odpowiedzi udzielane sg
na skali czterostopniowej, zas badani ustosunkowujg sie do twierdzen
oceniajgc, na ile sie z nimi zgadzajg (od stanowczo sie zgadzam do sta-
nowczo sie nie zgadzam). Oryginalng wersje skali cechuje wysoka rzetelnos¢
wewnetrzna a=0,77 oraz stato$¢ pomiaru r,=0,90 (za: kaguna, Lachowicz-
-Tabaczek i Dzwonkowska, 2007, s. 167).

Z uwagi na opisane w literaturze przedmiotu zwiazki ukierunkowania
regulacyjnego z horyzontalnym indywidualizmem oraz wertykalnym
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kolektywizmem (opisane w rozdziale 2.4 niniejszej pracy), do pomiaru
postaw wobec innych w niniejszym projekcie badawczym zastosowano
kwestionariusz INDCOL autorstwa Singelisa, Triandisa, Bhawuk i Gel-
fanda (1998), szeroko wykorzystywany w praktyce badan miedzykulturo-
wych (por. Boski, 2010: 205 - 209). Narzedzie to sktada sie z 32 twierdzen
(po 8 na kazdy z czterech konstruktéw: horyzontalnego indywidualizmu,
wertykalnego indywidualizmu, horyzontalnego kolektywizmu oraz
wertykalnego kolektywizmu). Osoba badana proszona jest o wskazanie
na 9-stopniowej skali, w jakim stopniu zgadza sie z kazdym z nich
(od stanowczo sie zgadzam do stanowczo sie nie zgadzam). W badaniach
prowadzonych na 2 prébach: studentéw University of Illinois w Cham-
paign oraz University of Hawaii w Manoa, poszczegdlne skale uzyskaty zado-
walajace wyniki w zakresie rzetelnosci, dla horyzontalnego indywidualizmu
odpowiednio: a=,60 i 0=0,72, dla wertykalnego indywidualizmu odpowied-
nio: 0=0,75ia=0,72, dla kolektywizmu horyzontalnego odpowiednio: a=0,69
i 0=0,77 oraz dla kolektywizmu wertykalnego odpowiednio: a=0,65 i a=0,68
oraz potwierdzone zostato najlepsze dopasowanie modelu czteroczynniko-
wego do danych.

Sposrdd kilku opublikowanych w literaturze przedmiotu kwestionariuszy
do badania zgeneralizowanej postawy wobec Swiata (wiary w sprawiedliwy
Swiat) jedynie skala autorstwa Rubin i Peplau (1973) doczekata sie jak dotad
ttumaczenia na jezyk polski (por. Dolinski, 1991). Z uwagi na niezadowalajace
wartosci psychometryczne oraz trudnosci konceptualizacyjne i metodologiczne
wokét istnienia dwdch 2 podskal kwestionariusza: wiary w sprawiedliwy Swiat
oraz wiary w niesprawiedliwy $wiat, poddawana byta krytyce (por. Ambrosio
i Sheehan, 1990; Furnham i Proctor, 1989; Hayland i Dann, 1987; Whatley,
1993) i nie weszta na state do praktyki badawczej. W zwigzku z tym, iz sposrod
istniejacych do pomiaru wiary w sprawiedliwy $wiat skal (Dalbert, Montada,
Shmitt, 1987, Lipkus, 1991, Furnham i Proctor, 1992; Maes, 1998, Mohiyeddi-
ni i Montada, 1998 oraz Schmitt, 1998), opracowane na gruncie niemieckim
narzedzie autorstwa C. Dalbert coraz szerzej upowszechnia sie w badaniach
miedzykulturowych (skala zostata przettumaczona m.in. na jezyki: angielski,
grecki, hebrajski, chinski, stowenski, turecki, portugalski, francuski, stowacki czy
wegierski, zas badania z jej wykorzystaniem prowadzono nie tylko w Europie
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czy Stanach Zjednoczonych, ale takze Azji czy Nowej Zelandii (por. Furnham,
1995, Allen, Ng, i Leiser ,2005, Bastounis, Leiser, i Roland-Lévy, 2004, Dalbert
i Katona-Sallay, 1996)) zdecydowano sie zastosowac te skale takze i w przed-
miotowym projekcie. Co wiecej, ttumaczenia skali Dalbert na inne jezyki
cechuje wysoka ekwiwalencja kulturowa narzedzi. W licznych badaniach po-
twierdza sie jednoczynnikowa struktura narzedzia, zas skala uzyskuje zado-
walajaca rzetelno$é: od a=0,66 (Dalbert, 1993) do a=0,88 (Montada, Schmitt
i Dalbert, 1986) i trafnos¢ zbiezng z innymi narzedziami (por. Lipkus, Dalbert
i Siegler, 1996). Skala Glaube an eine gerechte Welt als Motiv (ttumaczona na
angielski jako General Belief in a Just World Scale; Dalbert i Yamauchi, 1994)
odnosi sie do zgeneralizowanej wiary w sprawiedliwy Swiat (tj. przekonania,
ze Swiat jest generalnie sprawiedliwym miejscem, w ktérym ludzie otrzymuja
to, na co zastuguja, a zastuguja na to, co ich spotyka). Badani ustosunkowuja
sie do 6 twierdzen, korzystajac z 6-stopniowej skali, w zakresie od (1) zdecy-
dowanie sie nie zgadzam do (6) zdecydowanie sie zgadzam.

Ponizsza tabela przedstawia taczne zestawienie narzedzi zastosowanych
w badaniach kwestionariuszowych we wszystkich trzech warunkach kultu-
rowych. Tam gdzie byto to mozliwe wykorzystano istniejgce adaptacje opi-
sanych powyzej narzedzi dla poszczegblnych warunkéw kulturowych. Ponie-
waz nie opublikowano jak dotad ttumaczenia kwestionariusza do pomiaru
ukierunkowan regulacyjnych (RFQ) na jezyk hiszpanski, ani tez ttumaczen
skali do pomiaru zgeneralizowanej wiary w sprawiedliwy $wiat (Glaube an
eine gerechte Welt als Motiv) na jezyki: polski i hiszpanski, skale te przettuma-
czono w ramach badan prowadzonych na potrzeby niniejszej pracy.
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Narzedzia zastosowane do pomiaru orientacji regulacyjnej, samooceny, in-

dywidualizmu i kolektywizmu oraz wiary w sprawiedliwy swiat w badaniach

kwestionariuszowych (etap 1) na prébach: polskiej (N= 374), kolumbijskiej (N=
372) oraz niemieckiej (N = 368)

préba polska préba kolumbijska préba niemiecka
orientacja requlacyjna Kwestionariusz RFQ Regulatory focus Questio- ~ Kwestionariusz RFQ
(Bak tagunaiBondyra-  naime (Schmalbach i Zenger,
-fuczka, 2015) (trumaczenie wiasne) 2017)
samoocena Skala Samooceny SES Laescala de autoestima  Skala RSES

indywidualizm i kolekty-
wizm

(wertykalny oraz horyzon-
talny)

wiara w sprawiedliwy Swiat

(Dzwonkowka, Lachowicz-
-Tabaczek i taguna, 2007)

Kwestionariusz KIRH

(Adamska, Retowski
i Konarski, 2005)

Glaube an eine gerechte
Welt als Motiv

(thumaczenie wiasne)

de Rosenberg (RSES)

(Gémez-Lugo, Espada,
Morales, Marchal-Bertran-
d,Soler

Vallejo-Medina, 2016)

INDCOL 32

(Gouveia, Clemente i Espo-
nosa, 2003)

Glaube an eine gerechte
Welt als Motiv

(trumaczenie wiasne)

(Roth i Hertzberg, 2003)

INDCOL_32
(Dalbert i Grob, 2000)

Glaube an eine gerechte
Welt als Motiv

(Dalbert, Montada
i Schmitt, 1987)

Celem weryfikacji wtasnosci psychometrycznych ttumaczonych skal, oceny

ich rzetelnosci oraz trafnosci zbieznej i réznicowej, w prébach, dla ktérych

opracowano ttumaczenia tj. w probie polskiej oraz kolumbijskiej, zrealizowa-

no dodatkowo etap Il badan, w toku ktérych - rozszerzajac baterie o kolej-

ne skale - weryfikowano, na ile uzyskane w prébach narodowych zaleznosci

zbiezne s3 z uzyskanymi we wczesniejszych badaniach (na innych prébach)

i opublikowanymi w literaturze przedmiotu.
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Kazdy z etapow badania (1 1) realizowany byt odrebnie tj. z zachowaniem
odstepu minimum trzech tygodni pomiedzy nimi. Uczestnikdw obu etapow,
w kazdej z préb w ten sam sposéb, identyfikowano poprzez zastosowanie in-
dywidualnych kodéw nadawanych badanym, za pomoca ktérych oznaczali
oni wypetniane przez siebie kwestionariusze w czesci pierwszej i drugiej ba-
dania. Szczegdtowy opis skal zastosowanych w |l etapie badania oraz ich wta-
snosci psychometrycznych - odrebnie dla proby polskiej i kolumbijskiej - jest
przedmiotem opisu w rozdziatach 5.1 oraz 5.2 niniejszej pracy.

Catos¢ badania kwestionariuszowego trwata okoto 60 minut w prébach:
polskiej i kolumbijskiej (etap I: 25 minut; etap II: 20 minut) oraz okoto 25 mi-
nut w probie niemieckiej (etap ).






Rozdziat 4.
Opracowanie narzedzi do badan kwestionariuszowych

4.1 Narzedzia badawcze zastosowane w warunkach polskich

W badaniu w warunkach polskich skorzystano z istniejagcych adaptacji na-
rzedzi do badania ukierunkowania regulacyjnego (kwestionariusz RFQ; ada-
ptacja W. Baka, M. taguny oraz E. Bondyry-tuczki 2015), samooceny (Skala
R. Konarskiego 2005). Sa to jedyne istniejace w jezyku polskim skale pomia-
rowe do badania analizowanych w pracy konstruktéw.

W przeprowadzonych na grupie 459 os6b badaniach Baka, taguny oraz
Bondyry-tuczki (Bak, taguna i Bondyra-tuczka, 2015) zweryfikowano wta-
snosci psychometryczne istniejgcego juz wczesniej (cho¢ analizowanego
jedynie pod wzgledem rzetelnosci ttumaczenia kwestionariusza Regulatory
Focus Questionairre na jezyk polski (Dolinski i Drogosz, 2011), nie wprowa-
dzajac to tego ttumaczenia zadnych istotnych zmian. Co istotne, istniejgce
ttumaczenie kwestionariusza nie wnosito zadnych zmian w stosunku do ory-
ginatu, w tym w zakresie rozpietosci skali czy charakterystycznej dla Higgin-
sa, ani tez zmiennej - dla poszczegélnych - pytan formy graficznej, dyktujacej
sposob udzielania przez badanych odpowiedzi; por. Aneks 4, 5 i 6 niniejszej
pracy). Wskaznik rzetelnos$ci a Cronbacha dla skali do pomiaru ukierunkowa-
nia promocyjnego w prébie walidacyjnej wynosit=0,63, zas skali do pomiaru
ukierunkowania prewencyjnego a Cronbacha=0,76) i byt bliski uzyskanym
przez Dolinskiego i Drogosza wynikom (odpowiednio: 0,66 i 0,78).

W przeprowadzonych przez Baka, tagune i Bondyre-tuczke analizach pol-
skiego ttumaczenia potwierdzono dwuczynnikowa strukture kwestionariu-
sza w oryginalnej, 11-itemowej wersji skali (zitemami: 1, 3,7,9, 10 oraz 11 ta-
dujacymi - zgodnie z oryginalnym kluczem - skale promocyjng oraz itemami:
2,4,5,6i 8 tadujacymi skale prewencyjna), uzyskujac akceptowalny poziom
dopasowania modelu do danych (AX?=103,03; df (43) p = 0,001).

Analiza wspotczynnikdw korelacji wynikow kwestionariusza przettuma-
czonych przez badaczy skal do pomiaru ukierunkowania regulacyjnego: RFQ
oraz RFS (Regulatory Focus Scale) wskazuje, iz warunek trafnosci zbieznej
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i rdznicowej jest spetniony w odniesieniu do obu skal: promocyjnej i prewen-
cyjnej (korelacje miedzy podskalami tych samych metod mierzacymi rézne
ukierunkowania wynosza od 0,05 do 0,13 i wszystkie sg nizsze od korelacji
wskazujacych na aspekt zbiezny trafnosci (od 0,18 do 0,46); korelacje miedzy
skalami réznych metod mierzacymi rézne ukierunkowania wynosza od 0,01
do 0,20). Potwierdzono takze, znane z literatury przedmiotu (Lanaj, Chang
i Johnson, 2012), zwiazki ukierunkowania promocyjnego i prewencyjnego
z wymiarami Wielkiej Pigtki Costy i McCrea: dodatnie - skali promocyjnej
z ekstrawersja, otwartoscig na doswiadczenia oraz sumiennoscig oraz skali
prewencyjnej z sumiennoscia (przy braku istotnych zwigzkéw z ekstrawer-
sja, otwartoscia na doswiadczenia). Cho¢ skrdcenie skali (tgcznie o 3 pozycje
- z najnizszymi tadunkami czynnikowymi) istotnie poprawia poziom dopa-
sowania do danych (AX?=13,59; p=0,001) badacze rekomendujg stosowanie
w badaniach naukowych zaréwno wersji skroconej, jak i petnej, co jest szcze-
golnie istotne z perspektywy zachowania ekwiwalencji kulturowej narzedzi
w badaniach miedzykulturowych. W przedmiotowym badaniu zastosowano
wersje petng kwestionariusza RFQ.

Wyniki przeprowadzonych na grupie 1120 oséb badan nad polska ada-
ptacja skali Rosenberga wykazaty zblizone do oryginatu wartosci psycho-
metryczne skali. Warto$¢ wspotczynnika rzetelnosci polskiej wersji metody
w réznych grupach badanych wahata sie od 0,81 do 0,83 (a Cronbacha).
Eksploracyjna analiz czynnikowa Skali Samooceny przeprowadzono meto-
da gtéwnych sktadowych i normalizacja Kaisera, wykazata, ze strukture skali
tworza dwa czynniki grupujace twierdzenia pozytywne i negatywne (w jezyku
polskim - sformutowane z wykorzystaniem zaprzeczen), co charakterystycz-
ne jest dla tej skali takze w adaptacji na inne jezyki narodowe (por. Schmitt
i Allik, 2005). tadunki czynnikowe twierdzen pozytywnych tadujacych pierw-
szy czynnik (1,2 i4) przyjmowaty wartosci z przedziatu od 0,69 do 0,80. Twier-
dzenia negatywne (3, 8, 9 i 10) tadowaty drugi czynnik, a ich tadunki czynni-
kowe zawieraty sie w przedziale od 0,56 do 0,83. Trzy twierdzenia skali (5, 6
i 7) w zblizonym stopniu taduja oba czynniki (tadunki w przedziale od 0,51 do
0,67). Uzyskano takze wyniki potwierdzajace wysoka trafnos¢ zbiezng Skali
Samooceny z Inwentarzem Poczucia Wtasnej Wartosci Coopersmitha (CSEI)
(Oles i in., 2002), Skala Samoopisu Dymkowskiego czy Skalg Samooceny
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Asertywnosci (kozinska, 2005; za: taguna, Lachowicz-Tabaczek, Dzwonkow-
ska, 2007).

Najwieksze watpliwosci - z perspektywy poréwnan miedzykulturowych
- budzi zastosowanie kwestionariusza KIRH do pomiaru kolektywizmu i in-
dywdualizmu réwnosciowego oraz hierarchicznego, w adaptacjiK. Adamskiej,
S. Retowskiego i R. Konarskiego (2005) w przedmiotowym badaniu. Chod, jak
piszg autorzy, uzyskane w probie polskiej wartosci psychometryczne narze-
dzia zblizone sa do amerykanskiego oryginatu, czteroczynnikowg strukture
narzedzia potwierdzono dla kwestionariuszazbudowanego z39 twierdzen,
co jest istotng zmiana wobec 32-itemowego oryginatu, a wobec czego -
w przedmiotowym badaniu - na potrzeby analiz poréwnawczych indywi-
dualizmu i kolektywizmu, zastosowano transformacje wynikéw surowych
poprzez odniesienie ich kazdorazowo do liczby twierdzen oraz rozpietosci
skal (wobec faktu, iz adaptacja dla Niemiec wyposazona zostata w ska-
le 6-stopniowq), z ktérych zbudowane sg kwestionariusze w kazdej z préob
narodowych.

Na potrzeby pomiaru konstruktu wiara w sprawiedliwy $wiat przygotowa-
no w ramach przedmiotowego badania ttumaczenie skali Glaube an eine ge-
rechte Welt als Motiv na jezyk polski.

4.1.1 Opracowanie kwestionariusza Glaube an eine gerechte
Welt als Motiv w jezyku polskim
4.1.1.1 Ttumaczenie kwestionariusza

Ttumaczenie kwestionariusza Glaube an eine gerechte Welt als Motiv przygotowa-
no zgodnie z powszechnag w badaniach miedzykulturowych praktyka - w oparciu
o procedure translation/back-translation (Brislin, 1986). Dwoch niezaleznych ttu-
maczy dokonato przektadu skali z jezyka niemieckiego na jezyk polski, ktore na-
stepnie poddano ttumaczeniu zwrotnemu z polskiego na jezyk oryginatu przez
dwéch kolejnych ttumaczy, nie uczestniczacych w ttumaczeniu z jezyka nie-
mieckiego. Powstate w ten sposdb dwie pilotowe wersje skali poddano ocenie
psychologéw (co najmniej dwdch, kazdy co najmniej z tytutem doktora), dla
ktorych jezyk ttumaczenia byt jezykiem natywnym, tym samym opracowujac
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ostateczne brzmienie kazdego z twierdzen. W polskim ttumaczeniu kwestiona-
riusza Glaube an eine gerechte Welt als Motiv (,Kwestionariusz Zgeneralizo-
wana Wiara w Sprawiedliwy Swiat”; KZWsSS) zachowano wtasciwg orygina-
towi instrukcje, sposdb udzielania odpowiedzi oraz rozpietos¢ skali.

4.1.1.2 Struktura wewnetrzna kwestionariusza

Przettumaczone narzedzie wykazato zadowalajgce wtasnosci psycho-
metryczne w zakresie rzetelnosci (zgodno$¢ wewnetrzna; N=374): a Cron-
bacha=0,69; warto$¢ wspdtczynnika podziatu potdwkowego Guttmana (dla
twierdzen 1 - 3 oraz 4 - 6) wynosi 0,59, zas wspotczynnika korelacji miedzy-
potéwkowej - 0,43.

W eksploracyjnej analizie czynnikowej metoda gtéwnych sktadowych
podjeto probe potwierdzenia trafnosci teoretycznej skali. Dane spetniaja za-
tozenia analizy (Wyznacznik = 0,286; K-M-0 = 0,780; test sferycznosci Bartletta
x?=369,927; df (15); p <0,001).

Tabela3.  Statystyki opisowe zmiennych w analizie czynnikowej twierdzeri KZWsSS (wg

kolejnosci twierdzen w skali)

Tres¢ twierdzenia N M D

Zasadniczo uwazam, ze Swiat to sprawiedliwe miejsce.

374 2,68 2,058
Wierze, co do zasady, ze ludzie dostajg to, na co zastuguja.

374 3.3 1,170
Jestem zdania, ze sprawied|iwosc zawsze zwycieza nad
niesprawied|iwoscia. 374 2,96 1,231

Jestem przekonany, ze w dtuzszej perspektywie ludziom
zrekompensowana zostanie niesprawiedliwosc. 374 3,40 1,210
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Tres¢ twierdzenia N M SD

Stanowczo wierze, ze niesprawiedliwos¢ we wszystkich

obszarach zycia (np. zawodowym, rodzinnym, politycznym) 374 297 1,170
jest raczej wyjatkiem niz requta.

Uwazam, Ze podejmujac wazne decyzje, ludzie starajg sie

by sprawiedliwi. 374 3,49 1,130

Cho¢ nie mozna jednoznacznie uznad, iz analiza czynnikowa ttumaczenia
skali wykazata analogiczna do opisywanej w pismiennictwie jednoczynniko-
wa strukture oryginatu (por. Dalbert, 2000): przyjmujac kryterium Kaisera,
nalezatoby bowiem wyodrebni¢ dwa czynniki (wartos¢ wtasna>1, cho¢ dla
czynnika drugiego - nieznacznie ja przekraczajaca) tacznie wyjasniajace 61 %
wariancji, to jednak - zwazywszy na dtugos¢ skali sktadajacej sie jedynie z 6
twierdzen - uzyskany wynik mozna uznac za zadowalajacy.

Tabelad.  Wartosci wiasne czynnikdw oraz procent wariancji wyjasnianej. Préba polska
(N=374)

Sumy kwadratéw fadunkéw

Poczatkowe wartoéci wiasne o
po wyodrebnieniu

% % % %
Sktadowa Ogétem wariangji skumulowany  Ogétem wariangji skumulowany
1 2,682 43,792 43,792 2,628 43,792 43,792
2 1,028 17,138 60,930 1,028 17,138 60, 930
3 0,731 12,183 73,113
4 0,697 11,622 84,735
5 0,507 8,443 93,178
6 0,409 8,822 100,000

Na homogenicznos$¢ struktury skali wskazuje takze jednorodny wzorzec
korelacji pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami skali a wynikiem ogdlnym.
Zadne z twierdzen nie odbiega bowiem wyraZnie kierunkiem ani sitg zalezno-
Sci od pozostatych (Tabela 5).
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Tabela5.  Wspétczynniki korelacji poszczegdlnych twierdzert z wynikiem ogdlnym
KZWsSS w prébie polskiej (p< 0,001)

Tre$¢ twierdzenia r

Zasadniczo uwazam, ze Swiat to sprawiedliwe miejsce. 0,623
Wierze, co do zasady, ze ludzie dostaja to, na co zastuguja. 0,698
Jestem zdania, ze sprawiedliwos¢ zawsze zwycieza nad niesprawiedliwoscia. 0,788

Jestem przekonany, ze w dhuzszej perspektywie ludziom zrekompensowana zostanie niesprawiedliwos¢. 0,655

Stanowczo wierze, ze niesprawiedliwos¢ we wszystkich obszarach zycia (np. zawodowym, rodzinnym, 0,588
politycznym) jest raczej wyjatkiem niz requta.

Uwazam, Ze podejmujac wazne decyzje, ludzie starajq sie by¢ sprawiedliwi. 0,515

Co ciekawe, uzyskany w probie polskiej wzorzec wynikéw w znaczacej
mierze pokrywa sie z uzyskanym w probie niemieckiej, ktérg poddano ba-
daniu przy pomocy wersji oryginalnej w ramach przedmiotowego badania.
Cho¢ zaréwno polskie ttumaczenie, jak i niemiecki oryginat skali wykorzy-
stane w ramach przedmiotowego badania ujawniaja w analizie czynnikowej
dwuczynnikowa strukture (twierdzenia 1 i 2 tadujg czynnik 1, za$ 3,4,5i 6
- czynnik 2; por. Tabela 8), warto$¢ wtasna czynnika drugiego bliska jest 1
(Tabela 7), wzorce korelacji wskazuja na zadowalajgca zgodnos$¢ wewnetrzng
skali (Tabela 6).

Tabela6.  Wspotczynniki korelacji poszczegdlnych twierdzeri z wynikiem ogdlnym skali
Glaube an eine gerechte Welt als Motiv w prébie niemieckiej (p< 0,001)

Tres¢ twierdzenia r

Zasadniczo uwazam, ze swiat to sprawiedliwe miejsce. 0,485

Wierze, co do zasady, ze ludzie dostaja to, na co zastuguja. 0,61
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Tres¢ twierdzenia

Jestem zdania, ze sprawiedliwos¢ zawsze zwycieza nad niesprawied|iwoscia.

0/1

Jestem przekonany, ze w dtuzszej perspektywie ludziom zrekompensowana zostanie niesprawiedliwos¢. 0,609

Stanowczo wierze, ze niesprawiedliwos¢ we wszystkich obszarach Zycia (np. zawodowym, rodzinnym, 0,508

politycznym) jest raczej wyjatkiem niz requtg.

Uwazam, ze podejmujac wazne decyzje, ludzie staraja sie by¢ sprawiedliwi.

0,631

Tabela7.  Wartosci wiasne czynnikéw skali Glaube an eine gerechte Welt als Motiv oraz

procent wariancji wyjasnianej. Préba niemiecka (N = 368)

% % % %
Skladowa  Ogétem wariangji  skumulowany Ogétem  wariangi  skumulowany
2,218 36967 36,967 2,218 36976 36,976
1,010 16,832 53,799 1,010 16,832 53,799

0,906 15108 68,907
0,814 13,569 82,477
0,590 9,830 92,307
0,462 7,693 100,000

N U1 W N —

Tabela8.  Wartosci tadunkéw czynnikowych twierdzen skali Glaube an eine gerechte

Welt als Motiv w thumaczeniu na jezyk polski (KZWsSS) oraz w oryginale

L ) préba polska préba niemiecka
Tres¢ twierdzenia
1 2 1 2
Zasadniczo uwazam, ze Swiat to sprawiedliwe miejsce.  -0,141 0,89 -0,103 0,903
Wierze, co do zasady, ze ludzie dostaja to, na co 0,424 0,584 0,263 0,650
zastuguja.
Jestem zdania, ze sprawiedliwos¢ zawsze zwyciezanad 0,586 0,490 0,770 0,072

niesprawiedliwoscia.
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o ) proba polska proba niemiecka

Tre$¢ twierdzenia
1 2 1 2

Jestem przekonany, ze w dtuzszej perspektywie ludziom 0,719 0,118 0,808 -0,255
zrekompensowana zostanie niesprawied|iwosc.
Stanowczo wierze, ze niesprawiedliwos¢ we wszystkich 0,656 0,036 0334 0,188
obszarach zycia (np. zawodowym, rodzinnym, politycz-
nym) jest raczej wyjatkiem niz requig.
Uwazam, ze podejmujac wazne decyzje, ludzie starajg 0,785 -0,255 0,608 0,159

sie byc sprawied|iwi.

Uprawomocniong moze by¢ jednak hipoteza, iz twierdzenia 1 i 2 wydaja
sie tadowac odrebny czynnik z uwagi na ich nieco odmienng wymowe w je-
zyku niemieckim. Sformutowania ,,Ich glaube” oraz ,Ich finde” moga stuzy¢
zaréwno do wyrazania osobistej opinii, jak i odnoszenia sie tzw. twierdzen
ogdlnych, pewnych generalizacji, zasad i regut, w wiekszym stopniu niz ,Ich
bin sicher” czy ,,Ich bin Uberzeugt”. Poniewaz powyzsze znalazto odzwiercie-
dlenie zaréwno w polskim ttumaczeniu skali w ramach przedmiotowego ba-
dania (jedynie w twierdzeniu 1 i 2 pojawia sie sformutowanie: ,,zasadniczo”,
,»Co do zasady”), jak i wersji angielskiej narzedzia, w ktérej w itemie 1 znajdu-
jemy ,, | think basically”, zas w drugim: ,,| belive, by large” (Dalbert, 2000), by¢
moze badani odnoszac sie do nich, przywotywali w umysle raczej zgenerali-
zowane sady o sprawiedliwosci Swiata, niz ich wtasne przekonania na ten te-
mat lub tez oceniali sprawiedliwos$¢ Swiata: raczej generalnie (1i2) lub raczej
z wtasnej perspektywy (3 - 6). Powyzsze wydaje sie byc o tyle ciekawe, ze pro-
wadzone przez . Lipkusa i C. Dalbert badania, ktérych celem byta weryfikacja,
na ile mozna moéwic o istnieniu dwdch odrebnych konstruktéw ,wiara w Swiat
sprawiedliwy dla mnie versus wiara w Swiat sprawiedliwy generalnie” nie przy-
niosto jednoznacznych wnioskow (Lipkus, Dalberti Siegler, 1996). Cho¢ ujawni-
ty one, ze wiara w ,Swiat sprawiedliwy dla mnie” w wiekszym stopniu wigze sie
z wieksza satysfakcja z zycia, niezaleznoscia czy tez silniej koreluje z cechami
osobowosci (dodatnio z ekstrawersja i otwartoscig na doswiadczenia, ujemnie
Z neurotyzmem) niz wiara ,wiara w $wiat sprawiedliwy generalnie”, oba kon-
strukty okazaty sie by¢ ze soba silnie powigzane (od r=0,56 do r=0,59). To naile
powyzsze rozroznienie ma znaczenie dla pomiaru wiary w sprawiedliwy Swiat
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jako motywu przy pomocy kwestionariusza Glaube an eine gerechte Welt als
Motiv, mogtoby stac sie przedmiotem odrebnych badan.

4.1.1.3 Trafnosc zbiezna kwestionariusza

Na potrzeby analizy trafnosci teoretycznej (zbieznej) skali, w analogiczny
sposob tj. zgodnie z procedurg translation/back-translation przettumaczono
na jezyk polski (z oryginatu tj. z jezyka angielskiego) sktadajacy sie z siedmiu
twierdzen kwestionariusz Global Belief in a Just World 1saaca Lipkusa (1991),
stuzacy - podobnie jak skala autorstwa Dalbert - pomiarowi zgeneralizowa-
nej wiary w sprawiedliwy Swiat. Uzyskano zadowalajaca trafnos¢ zbiezng obu
skal (r=0,473; p<0,001). Wspdtczynnik korelacji zblizony jest do uzyskiwane-
go w badaniach prowadzonych z zastosowaniem oryginatu skali (w zalezno-
$ci od préby: od r=0, 53 do r=0,61, p<0,001; Lipkus, Dalbert i Siegler,1996).

Zweryfikowano réwniez wtasnosci psychometryczne polskiego ttuma-
czenia kwestionariusza Global Belief in a Just World 1. Lipkusa (,,Globalna
wiara w Sprawiedliwy Swiat”). Uzyskano nastepujace wyniki w zakresie rze-
telnosci (zgodnosc¢ wewnetrzna; N=374): a Cronbacha=0,77; wartos$¢ wspot-
czynnika podziatu potéwkowego Guttmana wynosi 0,723 (dla twierdzen
1 - 4 oraz 4 - 7), za$ wspdtczynnika korelacji miedzypotéwkowej - 0, 572.

Eksploracyjna analiza czynnikowa metodg gtéwnych sktadowych
ujawnita takze i w tym przypadku (w odréznieniu od oryginatu) dwuczynni-
kowa strukture skali. Oba czynniki wyjasniaja tacznie 60% wariancji wynikdw
(Tabela 9). Dane spetniajg zatozenia analizy (Wyznacznik = 0,149; K-M-0O =
0,787, test sferycznosci Bartletta X2 = 577,649; df (21); p <0,001).
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Tabela9.  Wartosci wtasne czynnikdw oraz procent wariancji wyjasnianej dla polskiego
ttumaczenia skali Global Belief in a Just World |.Lipkusa

Poczatkowe wartosci whasne Sumy kwadratéw tadunkéw po wyodrebnieniu
% % % %
Sktadowa Ogdtem  wariangji skumulowany Ogétem wariangji skumulowany
3,075 43931 43,931 3,075 43,937 3,068
1,118 15,964 59,895 1,118 15,964 1,115

0846 12,087 71,982
0632 9,030 81,012
0551 7,867 88,897

0452 6452 95,331
0327 4,669 100

~ o U B W N —

Tabela 10. Wartosci tadunkéw czynnikowych twierdzen skali Global Belief in a Just World

I.Lipkusa w ttumaczeniu na jezyk polski

Tre$¢ twierdzenia 1 2
Wierze, ze ludzie dostajq to, do czego majg prawo. 0,619 0,125
Wierze, ze ludzkie starania sa zauwazane i nagradzane. 0,691 0,094
Wierzg, ze ludzie dostaja nagrody i kary, na ktore zastuzyli. 0,762 0,29
Wierze, e ludzie, ktérym przydarza sie pech, sami go na siebie Sciagaja. 0,236 0818
Wierze, Ze ludzie dostajq to, na co zastuguja. 0,734 0,341
Wierze, e nagrody i kary sq przyznawane sprawiedliwie. 0,769 -0,251
W zasadzie wierze, Ze Swiat to sprawiedliwe miejsce. 0,663 -0,435

Na homogenicznosc struktury skali wskazuje takze jednorodny wzorzec
korelacji pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami skali a wynikiem ogdlnym.
Zadne z twierdzen nie odbiega wyraZnie kierunkiem ani sitg zaleznosci od
pozostatych , choc twierdzenie 4 - w analizie czynnikowej jako odrebna skta-
dowa - cechuje najstabsza korelacja z wynikiem ogdélnym (Tabela 11).
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Tabela 11.  Wspétczynniki korelacji poszczegdlnych twierdzert z wynikiem ogdlnym
polskiego ttumaczenia skali Global Belief in a Just World I. Lipkusa (p< 0,001)

Tre$¢ twierdzenia r

Wierze, Ze ludzie dostajq to, do czego majg prawo. 0,617
Wierzg, ze ludzkie starania s3 zauwazane i nagradzane. 0,665
Wierze, ze ludzie dostajg nagrody i kary, na ktére zastuzyli. 0,759
4. Wierze, ze ludzie, ktérym przydarza sie pech, sami go na siebie sciagaja. 0,419
Wierze, ze ludzie dostajg to, na co zastuguja. 0,755
Wierze, e nagrody i kary sq przyznawane sprawiedliwie. 0,707
W zasadzie wierze, ze Swiat to sprawiedliwe miejsce. 0,605

4.1.1.4 Trafnosc roznicowa kwestionariusza

Trafno$¢ rdéznicowa ttumaczonej skali zweryfikowano w odniesieniu do
znanych z literatury zaleznosci pomiedzy wiarg w sprawiedliwy Swiat a we-
wnetrznym poczuciem kontroli (Dalbert, 2009; Lipkus, 1991) oraz trzema
wymiarami wartosci w modelu Schwartza: konformizmu, kierowania soba
oraz bezpieczenstwa (Wolfradt, Dalbert, 2003). Pomiaru wewnetrznego po-
czucia kontroli dokonano przy pomocy kwestionariusza Delta w opracowa-
niu R. Drwala, opartego na koncepcji spotecznego uczenia sie J.B. Rottera.
Wedtug Rottera, prawdopodobienstwo wystapienia okreslonego zachowania
jest funkcja oczekiwania, ze dzieki temu zachowaniu mozliwe bedzie uzyska-
nie pozadanego wzmocnienia, oraz wartosci, jaka to wzmocnienie posiada.
Dla przewidywania zachowania sie wazne sg wiec nie tyle obiektywne cechy
sytuacji, ile sposdb, w jaki cztowiek je postrzega, jakie nadaje jej znaczenie:
»,Gdy wzmocnienie jest spostrzegane przez cztowieka jako nastepujace po
jego dziataniu, ale nie catkowicie z nim zgodne, wéwczas w naszej kulturze
zazwyczaj jest postrzegane jako skutek przypadku, przeznaczenia, szczescia
czy dziatania innych ludzi, ktérzy majg wtadze (a belief in external control).
Gdy wyniki dziatania sg interpretowane w taki sposob poczucie kontroli
umieszczane jest na zewnatrz, poza jednostka. Jezeli cztowieka spostrze-
ga, ze rezultaty sa zgodne z jego wtasnym zachowaniem czy jego wzglednie
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trwatymi wtasciwosciami, wéwczas mamy do czynienia z poczuciem kon-
troli wewnetrznej (a belief in internal control) (Rotter, 1996). Trwate i zgene-
ralizowane oczekiwania dotyczace lokalizacji kontroli zmocnien tworza sie
w toku spotecznego uczenia sie, w rezultacie powtarzajacych sie doswiad-
czen w rozmaitych sytuacjach. Mozna je traktowac jako kontinuum od zge-
neralizowanego poczucia kontroli zewnetrznej (external locus of control) do
zgeneralizowanego poczucia kontroli wewnetrznej (internal locus of control).
Odwotujacy sie do koncepcji Rottera kwestionariusz Delta autorstwa Drwala
zbudowany jest z 14 twierdzen wskazujacych na przekonanie o wewnetrznej
albo zewnetrznej kontroli wzmocnien. Celem kontrolowania ewentualnego
wptywu tendencji do przedstawiania sie w nadmiernie korzystnym Swietle
dodano 10 pozycji sktadajacych sie na kontrolng ,,skale ktamstwa”, wzorowa-
nych na pytaniach skal kontrolnych inwentarzy osobowosci (gtéwnie MPI Ey-
sencka) i od lat szeroko wykorzystywana jest w badaniach nad konstruktem
poczucia kontroli w warunkach polskich.

Zaktadajac (na podstawie wynikow opisanych w pracach Dalbert i Liku-
sa), iz wewnetrzne umiejscowienie poczucia kontroli wzmacnia przekonanie
o sprawiedliwosci $wiata (to co sie mi przydarzyto ,w Swiecie” jest wynikim
moich wtasnych dziatan), obliczono wspétczynnik korelacji dla wiary w spra-
wiedliwy Swiat mierzonej przy pomocy polskiego ttumaczenia skali Glaube
an eine gerechte Welt als Motiv oraz wewnetrznego poczucia kontroli mierzo-
nego za pomoca kwestionariusza Delta. Zgodnie z instrukcja obliczania wyni-
kow dla kwestionariusza Delta wyniki analizowano w podgrupach tj. osobno
dla grupy powyzej wyniku Sredniego w populacji (wyznaczajgc tym samym
podgrupe oséb o zewnetrznym poczuciu kontroli: locus of control >19; N=
190), oraz osobno dla grupy ponizej wyniku Sredniego w populacji powyzej
mediany 19 i wiecej (locus of control <19; N = 177) wyznaczajac tym samym
podgrupe oséb o wewnetrznym poczuciu kontroli. Z analizy wytaczono wy-
niki badanych (7 oso6b), ktérych cechowat wysoki wynik w skali ktamstwa (tj.
uzyskali oni wynik od 6 do 10; tacznie stanowigcych 2% préby). Uzyskano
analogiczny do opisywanego w literaturze (dodatnia istotna korelacja) wzo-
rzec zaleznosci dla pomiaru przy pomocy polskiego ttumaczenia skali Glaube
an eine gerechte Welt als Motiv autorstwa C. Dalbert i, co ciekawe, nie uzy-
skano go dla pomiaru wiary w sprawiedliwy Swiat przy pomocy ttumaczenia
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skali Global Belief in a Just World autorstwa I. Lipkusa (uzyskane korelacje -
- choc zgodne ze spodziewanymi w zakresie kierunku zaleznosci - nie okaza-
ty sie istotne statystycznie).

Tabela 12.  Wspétczynniki korelacji wiary w sprawiedliwy Swiat oraz zewnetrznego i we-
wnetrznego poczucia kontroli osobno dla pomiaru przy pomocy ttumaczenia
skali Glaube an eine gerechte Welt als Motiv oraz ttumaczenia skali Global Be-
lief in a Just World w prébie polskiej; p <0,001

Glaube an eine gerechte Welt als Motiv  Global Belief in a Just World

wewnetrzne poczucie kontroli (N=177) 0,531 0,180 *

zewnetrzne poczucie kontroli (N=190) ~ -0,177 -0,137*

* zaleznos¢ nieistotna statystycznie

Schwartz definiuje wartosci w kategoriach wywiedzionych z tradycji Ro-
keacha, jako przekonania, ktére cechujg nastepujace wtasnosci: powiagzanie
z emocjami, odniesienie do pozagdanych celdw, ktore stanowia motywacje do
dziatania, przekraczanie pojedynczych dziatan i sytuacji, co rézni wartosci od
norm i postaw, ograniczonych zwykle do konkretnych sytuacji, funkcjonowa-
nie w formie standardéw ocen i wyboréw dziatan, cho¢ niekoniecznie uswia-
damianych, czyli kierowanie dziataniem nie poprzez pojedyncze preferencje,
ale zbiorowa wage wartosci. Schwartz traktuje wartosci jakg poznawczg re-
prezentacja potrzeb, uniwersalnych wymogdw wobec ktérych cztowiek staje
i musi sie z nim zmierzy¢ (za: Cieciuch i Zalewski, 2011: 252). Z tej perspekty-
wy wartosci i wiara w sprawiedliwy Swiat stanowiag konstrukty teoretycznie
bliskie, petnigce te sama, adaptacyjna funkcje w dziataniu cztowieka w Swie-
cie. Te sposrdd wartosci, ktdre w sposob szczegdlny odnoszg sie do mo-
tywu poszukiwania sprawiedliwosci i zdolnosci jednostki do przywracania
jej w Swiecie tj. bezpieczenstwo (rozumiane jako przekonanie o panujacej
harmonii i porzadku spotecznym), konformizm (rozumiane jako przekona-
nie o koniecznos$ci ograniczania wtasnych dazen i dziatan, ktére mogtyby
szkodzi¢ innym lub naruszac spoteczne normy; powigzane z samodyscypli-
ng i postuszenstwem) oraz kierowanie sobg (rozumiane jako przekonanie
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o niezaleznosci w dziataniu i mysleniu od zewnetrznego kontekstu, poleganie
na sobie) powinny (zgodnie z uzyskanym przez Wolfradt i Dalbert wzorcem
wynikdw; 2003) dodatnio korelowaé z wiarg w sprawiedliwy Swiat mierzona
przy pomocy polskiego ttumaczenia kwestionariusza Glaube an eine gerechte
Welt als Motiv takze i w ramach przedmiotowego badania.

Pomiaru wartosci: bezpieczenstwo, konformizm oraz kierowanie soba
dokonano przy pomocy kwestionariusza do pomiaru 19 wartosci w modelu
Schwartza PVQ-Rw polskiej adaptacji J. Cieciucha (2013). Kwestionariusz zbu-
dowany jest z 57 twierdzen, opisujacych ludzi w kategoriach ich celéw, aspira-
cji i przekonan dotyczacych tego, co w zyciu wazne. Zadaniem badanego jest
okreslenie na szesciopunktowej skali, w jakim stopniu opisywana osoba jest do
niego podobna (od 1: zupetnie niepodobny do mnie do 6: bardzo podobny do
mnie). Kazda z wartosci mierzona jest 3 itemami. Przeprowadzone przez autora
adaptacji analizy czynnikowe (w tym skalowanie wielowymiarowe) wykazaty
dobra rzetelnos¢ oraz wysoka trafnosc¢ czynnikowa skali, odzwierciedlajacej
zatozenia teoretyczne modelu Schwartza (por. Cieciuch, 2013).

Uzyskane w ramach przedmiotowego badania wyniki potwierdzity wy-
soka trafnos¢ réznicowa zaréwno polskiego ttumaczenia kwestionariusza
Glaube an eine gerechte Welt als Motiv (C. Dalbert), jak i kwestionariusza
Global Belief in a Just World (I. Lipkus). Macierz korelacji wiary w sprawie-
dliwy Swiat z trzema warto$ciami w modelu Schwartza (konformizm,
bezpieczenstwo, kierowanie sobg) potwierdzajg istnienie opisanych
w literaturze zaleznosci (w badaniach Wolfradt i Dalbert (2003) uzyskano
nastepujace wspodtczynniki korelacji wiary w sprawiedliwy $wiat: z konformi-
zmem r=0,26; bezpieczenstwem r=0,21 oraz kierowaniem sobga r=-0,19), cho¢
w przypadku kierowania sobg - konsekwentnie w obu skalach - uzyskano od-
mienny kierunek zaleznosci (w probie polskiej korelacja dodatnia).
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Tabela13.  Wspdtczynniki korelacji wiary w sprawiedliwy swiat oraz 3 wartosci (konfor-
mizm, bezpieczeristwo, kierowanie sobg) w modelu Schwartza osobno dla
pomiaru przy pomocy polskiego ttumaczenia skali Glaube an eine gerechte
Welt als Motiv oraz polskiego ttumaczenia skali Global Belief in a Just World
w probie polskiej; p <0,001

Global Belief
Glaube an eine gerechte Welt als Motiv ~ in a Just World
konformizm 0,673 0,305
bezpieczeristwo 0,696 0,206
kierowanie soba 0,667 0,116

Hipoteze, iz odmienny kierunek zaleznosci wiary w sprawiedliwy Swiat
i kierowania sobg mdgtby Swiadczy¢ o réznicach kulturowych pomiedzy
Polska a Niemcami wspierataby analiza zaleznosci kierowania sobg i samo-
oceny w obu prébach (niemozliwa do wykonania w ramach przedmiotowego
badania z uwagi na fakt, iz pomiar wartosci miat miejsce jedynie w prdbie
polskiej). Uzyskanie korelacji o przeciwnym kierunku dostarczatoby cieka-
wego wyjasnienia wskazujacego np. na kompensacyjnych charakter wiary
w sprawiedliwy $wiat w sytuacji gdy samoocena (to jak jednostka wartosciu-
je siebie) staje w konflikcie z postrzegang przez nig poznawcza reprezentacja
siebie w kontekscie realizacji celu (kierowanie sobg). Wysoka samoocena t;.
wiara w siebie, ktérej towarzyszy wiara w sprawiedliwy Swiat pozwala jed-
nostce zrezygnowac z podtrzymywania obrazu siebie kosztem realizacji celu
(kierowanie soba), cel nie zagraza wowczas obrazowi ja. Inaczej w przypadku
niskiej samooceny, ktdrej towarzyszy sktonnos$¢ do upatrywania sprawczosci
raczej w $wiecie niz w sobie - w zaleznos$ci od tego jak jest on spostrzegany,
jednostka podtrzymuje lub rezygnuje z kierowania soba (gdy Swiat postrze-
ga jako niesprawiedliwy, nasila dziatania zwigzane z kierowaniem soba; gdy
jako sprawiedliwy - moze od nich odstgpic). Wowczas kierowanie soba petni-
toby wobec samooceny funkcje kompensacyjna.
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4.2 Narzedzia badawcze zastosowane w warunkach kolum-
bijskich

W badaniu w warunkach kolumbijskich skorzystano z istniejgcych w hisz-
panskiej wersji jezykowej narzedzi do badania samooceny (La escala
de autoestima de Rosenberg (RSES), adaptacja dla Kolumbii autorstwa
M. Gomez-Lugo, J. P. Espada, A. Morales, L. Marchal-Bertrand, F.Soler
i P. Vallejo-Medina (2016) oraz kwestionariusza INDCOL do badania indy-
widualizmu i kolektywizmu wertykalnego oraz horyzontalnego, autorstwa
V. Gouveia, M. Clemente i P. Espinosa (2003).

Adaptacja kulturowa skali do pomiaru samooceny La escala de autoesti-
ma de Rosenberg (RSES) opracowana dla Kolumbii (Gomez-Lugo, Espada,
Morales, Marchal-Bertrand, F.Soler, Vallejo-Medina 2016) opiera sie na ttuma-
czeniu kwestionariusza na hiszpanski (Martin-Albo, Nufiez i Navarro, 2003)
opracowanym na potrzeby walidacji narzedzia w Hiszpanii, nie wprowadzaja-
cym wobec oryginatu zmian w zakresie instrukcji udzielania odpowiedzi ani
rozpietosci skali pomiarowe;j.

W badaniach na prdbie 633 osdb uzyskano zadowalajacy wskaznik rze-
telnosci skali w probie kolumbijskiej (a Cronbacha=0,83) oraz potwierdzono
jednoczynnikowq strukture narzedzia, analogiczng do uzyskanej w probie hisz-
panskiej, uzyskujac akceptowalny poziom dopasowania modelu do danych
(AX2 = 85,18; df (30); p <0,001).

Trafnos$¢ zbiezng narzedzia potwierdzono uzyskujac dodatnig korelacje
samooceny mierzonej przy pomocy RSES z samoocena w sferze seksualnej
(r=0.31; p<0,001) mierzona przy pomocy walidowanej na probie kolumbij-
skiej (Soleriin., 2016), krétkiej, 15-itemowej skali Sexual Self-esteem (Wiede-
man i Allgeier, 1993).

Cho¢ do pomiaru horyzontalnego oraz wertykalnego indywidualizmu
i kolektywizmu w prébie kolumbijskiej zastosowano w przedmiotowym ba-
daniu hiszpanskie ttumaczenie skali (wobec braku kolumbijskiej adaptaciji),
skorzystano z narzedzia powszechnego w badaniach tego konstruktu w hisz-
panskojezycznych populacjach Ameryki Pétnocnej (gtéwnie w Meksyku) oraz
Potudniowej m.in. w Brazylii, Peru, Chile czy Argentynie (por. Shavitt, Lalwa-
ni, Zhang i Torelli, 2006; Laca, Mejia, Mayoral i Yafiez 2012; Woodard, Miller,
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Silvernail, Guo, Nair i Peters, Aydin, Lemos, Donnelly, Kumpikaite-Valiuniene,
Marx, 2016; Diaz-Loving, Cruz-Torres, Armenta-Huarte i Reyes-Ruiz, 2018).

Narzedzie zbudowane jest analogicznie do oryginatu. Cztery podskale
pomiarowe tworzg 32 twierdzenia (po 8 iteméw na kazda z podskal: hory-
zontalnego indywidualizmu, wertyklanego indywidualizmu, horyzontalnego
kolektywizmu i wertykalnego kolektywizmu). Zachowano analogiczng do
oryginatu rozpietos¢ skali pomiarowej (dziewieciostopniowa) oraz sposdb
udzielania odpowiedzi przez badanych (od 1: zupetnie sie nie zgadzam, do 9:
zupetnie sie zgadzam).

Walidowane na grupie 526 badanych ttumaczenie na hiszpanski cechuja
zadowalajace wartosci wskaznika rzetelnosci wewnetrznej dla poszczegdl-
nych podskal: a Cronbacha HI = 0,67, a Cronbacha VI =0, 74, a CronbachaHC
= 0,74 oraz a Cronbacha VC = 0,68), zas konfirmacyjna analiza czynnikowa
potwierdza czteroczynnikowa strukture narzedzia a model wielowymiarowy
(GFI=0,83; AGFI=0,80, RMSEA=0,06; df(458); p<0,001) cechuje lepsze dopaso-
wanie do danych niz ma to miejsce w przypadku modelu jedno-(GFI = 0,81;
AGFI=0,79, RMSEA = 0,07; df(464); p<0,001) lub dwuwymiarowego (GFI=0,82;
AGFl=0,79, RMSEA = 0,07; df(463); p<0,001).

Trafnos$¢ zbiezng kwestionariusza potwierdzono uzyskujac istotne sta-
tystycznie ujemne korelacje indywidualizmu horyzontalnego i wertykalne-
go oraz identyfikacji z rodzing (odpowiednio: r=-0,14; p<0,001 oraz r=-0,09;
p<0,001) i krewnymi (odpowiednio: r=-0,18; p<0,001 oraz r=-0,10; p<0,001)
oraz dodatnie korelacje powyzszych z indywidualizmem horyzontalnym
i wertykalnym (odpowiednio dla identyfikacji z rodzina: r=0,27; p<0,001 oraz
r=0,40; p<0,001 i krewnymi: r=0,23; p<0,001 oraz r=0,30; p<0,001). Horyzon-
talny i wertykalny kolektywizm pozytywnie wigzaty sie z identyfikacja z sa-
siadami (odpowiednio: r=0,25; p<0,001 i r=0,35; p<0,001), za$ horyzontalny
indywidualizm ujemnie (r=-0,18; p<0,001; dla indywidualizmu wertykalnego
zalezno$¢ nie byta istotna statystycznie). | w koncu, takze zaobserwowany
dodatni zwigzek wertykalnego kolektywizmu z identyfikacja z partnerem (r =
0,18; p<0,001) i przyjaciétmi (r=0,24; p<0,001) oraz ujemny wertykalnego in-
dywidualizmu (dla identyfikacji z partnerem: r =-0,12; p<0,001, za$ z dla iden-
tyfikacji z przyjaciétmi: r=-0,11; p<0,001; dla indywidualizmu horyzontalnego
zaleznos¢ nie byta istotna statystycznie) wspierat hipoteze wielowymiarowego
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modelu indywidualizmu i kolektywizmu uzyskanego w badaniu z wykorzysta-
niem hiszpanskiego ttumaczenia na zebranych danych.

Na potrzeby pomiaru ukierunkowania regulacyjnego oraz wiary
w sprawiedliwy Swiat - wobec braku skal pomiarowych w jezyku hiszparnskim
- przygotowano ttumaczenia kwestionariusza RFQ oraz skali Glaube an eine
gerechte Welt als Motiv, kazdorazowo z oryginatu na jezyk narodowy, oraz
opracowano wtasnosci psychometryczne ttumaczonych narzedzi w odnie-
sieniu do wynikéw uzyskanych w badanych prébach.

4.2.1 Opracowanie kwestionariusza
Regulatory Focus Questionairre E. Tory Higginsa
w ttumaczeniu na jezyk hiszpanski

4.2.1.1 Ttumaczenie kwestionariusza

Ttumaczenie kwestionariusza Regulatory Focus Questionairre przygo-
towano zgodnie z powszechng w badaniach miedzykulturowych praktyka
- w oparciu o procedure translation/back-translation (Brislin, 1986). Dwdch
niezaleznych ttumaczy dokonato przektadu skali z jezyka angielskiego na
jezyk hiszpanski, ktore nastepnie poddano ttumaczeniu zwrotnemu z hisz-
panskiego na jezyk oryginatu przez dwdch kolejnych ttumaczy, nie uczestni-
czacych w ttumaczeniu z jezyka angielskiego. Powstate dwie pilotowe wersje
skali poddano ocenie psychologdw (co najmniej dwdch, kazdy co najmniej
z tytutem doktora), dla ktérych jezyk ttumaczenia byt jezykiem natywnym,
tym samym opracowujac ostateczne brzmienie kazdego z twierdzen. W przy-
gotowanej wersji kwestionariusza zachowano oryginalng instrukcje, sposdb
udzielania odpowiedzi oraz rozpietos¢ skali.
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4.2.1.2 Struktura wewnetrzna kwestionariusza

Przettumaczone narzedzie wykazato zadowalajace wtasnosci psychome-
tryczne w zakresie rzetelnosci (zgodno$é wewnetrzna; N=372) w obu podska-
lach: a Cronbacha, = 0,74, a Cronbacha

podziatu potéwkowego Guttmana,,

= 0,76; wartos$¢ wspodtczynnika

prew

. wynosi 0,72, za$ wspétczynnika kore-

Ol

lacji miedzypotéowkowej - 0,57; analogicznie: warto$¢ wspétczynnika po-

dziatu potéwkowego Gu;tmanaprew wynosi 0,68, za$ wspotczynnika korelacji
migdzypotéwkowej - 0,65.

W eksploracyjnej analizie czynnikowej metoda gtéwnych sktadowych (z ro-
tacjg Oblimin z normalizacjg Kaisera) podjeto probe potwierdzenia trafnosci
teoretycznej skali. Dane spetniajg zatozenia analizy (Wyznacznik = 0,072; K-M-

-0 = 0,796; test sferycznosci Bartletta X>= 505,682; df (55); p <0,001).

Tabela 14.  Statystyki opisowe zmiennych w analizie czynnikowej twierdzeri Regulatory
Focus Questionairre w ttumaczeniu na hiszpanski (wg kolejnosci twierdzen
w skali)

Tres¢ twierdzenia N M SD

En comparacidn con la mayorfa de la gente, ;usted generalmente es incapaz de conse- 372 3,69 1,095
quirlo que desea en la vida?

Mientras crecfa, jalguna vez “cruzd la linea” haciendo cosas que sus padres no tolera- 372 3,23 1,172
ban?

iCon qué frecuencia ha logrado cosas que lo hayan “motivado”a trabajar ain mdsduro? 372 3,84 (0,982
;Frecuentemente sacaba de quicio a sus padres mientras crecia? 372 3,60 1,250
#Con qué frecuencia obedecfa las reglas y normas establecidas por sus padres? 372 398 0918
Mientras crecia, alguna vez actud de forma que sus padres consideraban inaceptable! 372 373 1,116

sFrecuentemente le va bien con las diferentes cosas que intenta? 372 3,78 0924

Efhecho de no ser lo suficientemente cuidadoso frecuentemente me ha involucradoen 372 331 1,257
problemas.
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Tres¢ twierdzenia

(uando se trata de lograr cosas que son importantes para mi, me doy cuenta queno me 372

desempefio tan bien como idealmente me qustarfa hacerlo.

Siento como que he progresado para llegar a ser exitoso en mi vida.

He encontrado pocos hobbies (pasatiempos) o actividades en mi vida que capturanmi 372

interés o me motivan a poner esfuerzo en ellos.

N M SD
294 1,058

372 3,74 1,003
316 1,464

Analiza czynnikowa ttumaczenia skali wykazata analogiczna do opisywa-

nej w pismiennictwie dwuczynnikowa strukture oryginatu (por. Higgins i in.,

2001); obie sktadowe tacznie wyjasniajg 48 % wariancji.

Tabela 15.  Wartosci wtasne czynnikéw hiszpariskiego ttumaczenia Regulatory Focus Qu-
estionairre oraz procent wariancji wyjasnianej; préba kolumbijska (N = 372)
Poczatkowe wartosci whasne z:Jenr:iyukwadratdw tadunkow po wyodreb-
% % % %

Sktadowa Ogdtem wariangji skumulowany Ogétem  wariangji skumulowany

1 2,930 26,634 26,634 2,930 26,643 26,643

2 2,381 21,648 48,277 2,381 21,642 48,277

3 0.994 9,032 57,309

4 0,859 7,805 65,113

5 0,785 7,135 72,248

6 0,687 6,243 78,491

7 0,567 5,151 83,642

8 0,510 4,636 88,278

9 0,476 4,331 92,605

10 0,444 4,040 96,609

11 0,369 3,351 100

Otrzymana po rotacji macierz struktury wskazuja, iz czynnik 1 taduja

twierdzenia: 7,10, 3,1,9 oraz 11 (odpowiadajace w kwestionariuszu itemom

do badania ukierunkowania promocyjnego), zas czynnik 2 taduja twierdzenia:
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4,2,6,5 oraz 8 (odpowiadajgce w kwestionariuszu itemom do badania ukie-
runkowania prewencyjnego).

Tabela 16.  Macierz struktury hiszpariskiego ttumaczenia Regulatory Focus Questionairre

(N=372)

Twierdzenie Sktadowa 1 Sktadowa 2
/ 0,763 -0,107
10 0,749 -0,132
3 0,702 0,049
1 0,688 -0,216
9 0,519 -0,112
1 0,499 0,025
2 0,057 -0,824
4 -0,057 -0,816
6 0,164 -0,783
5 0,049 -0,667
8 0,150 -0,442

4.2.1.3 Trafnosc zbiezna i roznicowa kwestionariusza

Celem potwierdzenia trafnosci zbieznej i réznicowej kwestionariusza
RFQ opracowano ttumaczenie na jezyk hiszpanski narzedzia do pomiaru
ukierunkowan regulacyjnych opracowanego przez zespo6t austriackich bada-
czy (Fellneriin., 2007) jako alternatywa dla juz istniejacych kwestionariuszy,
badajacych dyspozycyjne ukierunkowanie regulacyjne.

Regulatory Focus Scale sktada sie z 10 twierdzien, do ktorych badani usto-
sunkowujg sie na skali od 1 (zdecydowanie nieprawdziwe) do 7 (zdecydowa-
nie prawdziwe), odnoszac sie do aktualnych zachowan i preferencji. W ory-
ginale RFS ma strukture czterosktadnikowa, ktérg tworzg po 2 skorelowane
czynniki dla prewencyjnego (OEO - skupienie na oczekiwaniach innych
i SO - poczucie zobowigzania) i promocyjnego (ONT - otwartos¢ na nowosci
i A - autonomia) ukierunkowania regulacyjnego (za Bak, taguna, i Bondyra-tuczka,
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2015). Za pomiar Skupienia na oczekiwaniach innych odpowiadajg twierdze-
nia: 9110, Poczucia zobowigzania - twierdzenia 3, 5 i 7, Otwartosci na nowosci
- twierdzenia 4, 6 i 8, zas Autonomii - 12 (por. Tabela 20).

Ttumaczenie kwestionariusza Regulatory Focus Scale przygotowano ana-
logicznie do tego, jak wykonywane byty ttumaczenia wszystkich narzedzi
w przedmiotowym badaniu tj. w oparciu o procedure translation/back-trans-
lation (Brislin, 1986). Dwdch niezaleznych ttumaczy dokonato przektadu skali
z jezyka niemieckiego na jezyk hiszpanski, ktére nastepnie poddano ttuma-
czeniu zwrotnemu z hiszpanskiego na jezyk oryginatu przez dwéch kolejnych
ttumaczy, nie uczestniczacych w ttumaczeniu z jezyka niemieckiego. Powsta-
te dwie pilotowe wersje skali poddano ocenie psychologdéw (co najmniej
dwdch, kazdy co najmniej z tytutem doktora), dla ktérych jezyk ttumaczenia
byt jezykiem natywnym, tym samym opracowujac ostateczne brzmienie kaz-
dego z twierdzen. W przygotowanej wersji kwestionariusza zachowano orygi-
nalng instrukcje, sposdb udzielania odpowiedzi oraz rozpietos¢ skali.

Przed przystapieniem do analiz metoda Macierzy wielu cech - wielu metod
(Brzezinski 2003), stuzacych przede wszystkim ocenie trafnosci kwestionariu-
sza RFQ, potwierdzono strukture kwestionariusza RFS w konfirmacyjnej ana-
lizie czynnikowej oraz obliczono wskaznik rzetelnosci wewnetrznej (a Cron-
bacha) skali. Przettumaczone narzedzie wykazato zadowalajace wtasnosci
psychometryczne w zakresie rzetelnosci (zgodnos¢ wewnetrzna; N= 372) we
wszystkich 4 podskalach (Tabela 17).

Tabela17.  Wartos¢ wspdtczynnika a Cronbacha w poszczegdlnych podskalach

ttumaczenia kwestionariusza RFS na jezyk hiszpariski (N = 372)

Skupienie Poczucie zobowia-  Otwartos¢ Autonomia
naoczekiwaniach 24N na nowosci
innych

a Cronbacha 0,70 0,56 0,75 0,70

W eksploracyjnej analizie czynnikowej metoda gtéwnych sktadowych
(z rotacjg Oblimin z normalizacja Kaisera) podjeto probe potwierdzenia traf-
nosci teoretycznej skali. Dane spetniajg zatozenia analizy (Wyznacznik =
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= 0,151; K-M-0=0,641; test sferycznosci Bartletta x2 = 365,308; df (45);
p <0,001)).

Tabela 18.  Statystyki opisowe zmiennych w analizie czynnikowej twierdzeri Regulatory

Focus Scale w ttumaczeniu na hiszpanski (wg kolejnosci twierdzeri w skali)

Tre$¢ twierdzen N M )
Prefiero trabajar sin instrucciones de otros 372 3,80 1,456
Las reglas y las normas me ayudan y son necesarias para mi 372 508 1,269
Para mi, es muy importante cumplir con mis obligaciones 372 6,01 0,974
Generalmente, resuelvo los problemas de manera creativa 372 497 1,208
No me molesta verificar o comprobar las cosas detalladamente 372 550 1,252
Me gusta hacer las cosas de una nueva manera 372 514 1,161
Siempre trato de hacer mi trabajo tan preciso y libre de errores como sea posible 372 5,65 1,122
Me qusta probar muchas cosas diferentes y frecuentemente soy exitoso en su 372 468 1,180
desarrollo

Para mi es importante que otros reconozcan y valoren mis logros 372 484 1372
Con frecuencia pienso sobre lo que otros esperan de mi 372 462 1475

Analiza czynnikowa ttumaczenia skali wykazata analogiczna do opisywa-
nej w piSmiennictwie czteroczynnikowa strukture oryginatu (por. Fellneriin.,
2007); sktadowe wyjasniaja tacznie 66% wariancji.



122 | ROZDZIAL 4

Tabela 19.  Wartosci wtasne czynnikdw hiszpaniskiego ttumaczenia Regulatory Focus Sca-
le oraz procent wariancji wyjasnianej; préba kolumbijska (N = 372)

Poczatkowe wartoéci wasne Sumy kwadratéw tadunkéw po wyodrebnieniu
% % % %
Sktadowa Ogdtem wariangji skumulowany  Ogdtem wariangji skumulowany
1 2,428 24,280 24,280 2,428 24,280 24,280
2 1,964 19,639 43919 1,964 19,639 42919
3 1,251 12,508 56,426 1,251 12,508 56,426
4 1,037 10,04 05,795 1,037 10,04 65,795
5 0737 7,368 74,163
6 0.672 6,723 80,886
7 0,588 5,876 86,762
8 0,539 5,386 92,148
9 0,438 4,381 96,529
10 0,347 3471 100

Otrzymana po rotacji macierz struktury wskazuje, iz czynnik 1 taduja twier-
dzenia: 4, 6, oraz 8 (odpowiadajace w kwestionariuszu itemom do badania
Otwartosci na nowosci), czynnik 2: 1 i 2 (odpowiadajgce w kwestionariuszu
itemom do badania Autonomii); czynnik 3: 91 10 (odpowiadajace w kwestio-
nariuszu itemom do badania Skupienia na oczekiwaniach innych, za$ czynnik
4:7,5 i 3 (odpowiadajgce w kwestionariuszu itemom do badania Poczucia
zobowigzania).

Tabela20. Macierz struktury hiszpariskiego ttumaczenia Regulatory Focus Questionairre

(N=372)
Twierdzenie Sktadowa 1 Sktadowa 2 Sktadowa 3 Sktadowa 4
6 0,803 -0,152 0,021 0,155
4 0,793 0,029 -0,069 0,198
8 0,757 -0,081 0,045 0,244

—

0,055 -0,888 -0,034 -0,038
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Twierdzenie Sktadowa 1 Sktadowa 2 Sktadowa 3 Sktadowa 4
2 -0,134 0,658 0414 0,331

9 0,118 0,040 0,872 0,121

10 -0,159 0,222 0,833 -0,008

/ 0,358 -0,033 0,207 0,771

5 0,071 0,086 -0.117 0,694

3 0,279 0,350 0,251 0,692

Nastepnie, zgodnie z zatozeniami metody Macierzy wielu cech - wielu me-
tod potwierdzono spetnienie przez oba przettumaczone narzedzia: RFQ i RFS
warunku trafnosci zbieznej oraz réznicowej. Na trafnosc zbiezng wskazuja co-
najmniej przecietne oraz istotne statystycznie korelacje miedzy réznymi me-
todami mierzacymi ten sam konstrukt (dla ukierunkowania promocyjnego:
odpowiednio r=0,406, zas dla prewencyjnego r=0,376; p<0,001), zas na traf-
nos¢ réznicowa wskazujg korelacje miedzy skalami tych samych metod mie-
rzacymi rézne ukierunkowania regulacyjne (r=0,251 przy p<001 oraz r=0,111)
oraz miedzy skalami réznych metod mierzacymi rézne ukierunkowania (r =
0,042 i r=-0,007), ktore sa nizsze niz korelacje wskazujace na aspekt zbiezny
trafnosci (mimo iz jedna z korelacji jest istotna statystycznie; wszystkie sg wy-
raznie nizsze; por. Tabela 21).

Tabela21. Macierz korelacji Wielu cech - wielu metod dla skal RFQ i RFS w prébie kolum-
bijskiej (N=372)

RFQ RFS
promocyjne prewencyjne  promocyjne prewencyjne
RFQ promocyjne 0,042
prewencyjne 0,117 -0,007
RFS promocyjne 0, 406*
prewencyjne 0,376* 0,251*

* p<0,001
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Potwierdzono takze trafno$¢ zewnetrzng kwestionariuszy w odniesieniu
znanych z literatury przedmiotu zaleznosci pomiedzy ukierunkowaniem re-
gulacyjnym a wymiarami osobowosci wg Wielkiej Pigtki.

Z jednej strony, analizujac znaczenie cech osobowosci dla samoregu-
lacji McCrea i Lockenhoff (2010) wskazywali m.in. na powigzanie dodat-
nie z sumiennosci i ujemne neurotycznosci z dyspozycyjna samokontrola.
Przyjmujac, iz samookontrola jest aspektem samoregulacji, ktory wiagze sie
z powstrzymywaniem chwilowych impulséw w stuzbie dtugoterminowych
celéw, mozna by przyjaé, ze jest to konstrukt bliski ukierunkowaniu prewen-
cyjnemu (za: Bak, taguna i Bondyra-tuczka, 2015). Mozna by sie wiec spo-
dziewad, ze skale prewencyjne beda korelowaty dodatnio z sumiennoscia
a ujemnie z neurotycznoscia. Z drugiej strony, wyniki metanaliz Lanaj, Chang
i Johnsona (2012) potwierdzity dodatni zwigzek ukierunkowania prewencyj-
nego z neurotycznoscia i sumiennoscia. Zatem uznano, ze wskaznikiem traf-
nosci skal prewencyjnych bedzie dodatnia korelacja z sumiennoscig i istotna
statystycznie korelacja z neurotycznoscia, choé przedstawiona powyzej nie-
spdjnosé nie pozwala jednoznacznie okresli¢ kierunku tego zwigzku. W zakre-
sie ukierunkowania promocyjnego, metaanalizy ujawnity dodatnie korelacje
z ekstrawersja, sumiennoscia i otwartoscia na doswiadczenia i ugodowoscia.

Tabela22. Korelacje ukierunkowania regulacyjnego z wymiarami osobowosci wg Wiel-
kiej Pigtki w prébie kolumbijskiej (N=372)

Ukierunkowanie promocyjne Ukierunkowanie prewencyjne
RFQ RFS RFQ RFS
Neurotyzm -0,462 ** -0,371** -0,184* 0,137 **
Ekstrawersja 0,293 ** 0,318 ** 0,117 0,159
Ugodowos’c’ 0,047 0,099 0,169 0,095
Otwartos¢ na 0,104 021% 0,284 0,176
doswiadczenia
Sumiennos¢ 0,428 ** 0,285 ** 0,272 ** 0,394 **
p<0,05
** p<0,001

Mimo réznic w sile zaleznosci, uktad korelacji istotnych statystycznie jest
- co do zasady - zgodny z przewidywaniami i taki sam dla obu skal. Skale
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promocyjne (obu narzedzi) korelujg dodatnio z ekstrawersja i sumiennoscia.
Niezgodny z oczekiwaniami - cho¢ analogiczny do uzyskanych przez Baka,
tagune i Bondyre-tuczke (2015) w pracach nad polska adaptacja narzedzi
- jest ujemny i istotny statystycznie zwigzek z neurotycznoscia. Ukierunko-
wanie promocyjne koreluje dodatnio z sumiennoscig w obu skalach, oraz
istotnie statystycznie z neurotycznoscia. Takze brak zwigzku ukierunkowania
prewencyjnego z ekstrawersja, ugodowoscia i otwartoscig na doswiadczenia
jest zgodny z oczekiwaniami i zbiezny z wynikami otrzymanymi w pracach
walidacyjnych polskiego ttumaczenia obu narzedzi.

4.2.2 Opracowanie kwestionariusza Glaube an eine gerechte
Welt als Motiv w ttumaczeniu na jezyk hiszpanski

4.2.2.1 Ttumaczenie kwestionariusza

Ttumaczenie kwestionariusza Glaube an eine gerechte Welt als Motiv przy-
gotowano zgodnie z powszechng w badaniach miedzykulturowych praktyka
- w oparciu o procedure translation/back-translation (Brislin,1986). Dwdch
niezaleznych ttumaczy dokonato przektadu skali z jezyka niemieckiego na
jezyk hiszpanski, ktore nastepnie poddano ttumaczeniu zwrotnemu z hisz-
panskiego na jezyk oryginatu przez dwdch kolejnych ttumaczy, nie uczestni-
czacych w ttumaczeniu z jezyka niemieckiego. Powstate dwie pilotowe wersje
skali poddano ocenie psychologdw (co najmniej dwdch, kazdy co najmniej
z tytutem doktora), dla ktdrych jezyk ttumaczenia byt jezykiem natywny, tym
samym opracowujac ostateczne brzmienie kazdego z twierdzen. W przygo-
towanej wersji kwestionariusza zachowano oryginalng instrukcje, sposéb
udzielania odpowiedzi oraz rozpietos¢ skali.
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4.2.2.2 Struktura wewnetrzna kwestionariusza

Przettumaczone narzedzie wykazato zadowalajace wtasnosci psychome-
tryczne w zakresie rzetelnosci (zgodno$¢ wewnetrzna; N=372): a Cronbacha
=0,652; wartos$¢ wspotczynnika podziatu potdwkowego Guttmana (dla twier-
dzer 1-3oraz4-6) wynosi 0,667, zas wspotczynnika korelacji miedzypotow-
kowej - 0,499 .

W eksploracyjnej analizie czynnikowej metoda gtéwnych sktadowych
podjeto probe potwierdzenia trafnosci teoretycznej skali. Dane spetniaja za-
tozenia analizy (Wyznacznik = 0,338; K-M-O = 0,750; test sferycznosci Bartletta
X?=395,577; df (15); p<0,001).

Tabela23. Statystyki opisowe zmiennych w analizie czynnikowej twierdzeri Glaube an
eine gerechte Welt als Motiv w ttumaczeniu na jezyk hiszpariski (wg kolejnosci
twierdzen w skali)

Tre$¢ twierdzenia N M SD
Bésicamente pienso que el mundo es un lugar justo 372 2,34 0,999
(reo que, en general, la gente obtiene lo que merece 372 2,71 0,953
Tengo confianza en que la justicia siempre prevalece sobre la injusticia 372 2,94 0,963
Estoy convencido que alargo plazo la gente serd compensada por las 372 3,09 1,129
injusticias

(reo firmemente que las injusticias en todos los dmbitos de la vida (por 372 2,95 1,160

ejemplo, profesional, familiar, politico) son la excepcion y no la regla

Pienso que la gente trata de ser justa cuando toma decisiones 372 2,14 0,991
importantes

Analiza czynnikowa ttumaczenia skali wykazata jednoczynnikowq struktu-
re narzedzia, analogiczng do oryginatu (por. Dalbert, 2000).
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Tabela24. Wartosci wtasne czynnikéw oraz procent wariancji wyjasnianej. Préba kolum-
bijska (N =372)

Poczatkowe wartosci wrasne Sumy kwadratéw tadunkéw po wyodrebnieniu
% % % %
Skladowa  Ogétem wariangji  skumulowany Ogétem  wariandji skumulowany
1 2,533 42,222 42,222 2,533 42,222 42,222
2 0,899 16,505 58,727
3 0,805 13,410 72,137
4 0,669 11,144 83,281
5 0,529 8,825 92,106
6 0,474 7,894 100,000

Na homogenicznosc¢ struktury skali wskazuje takze jednorodny wzorzec

korelacji pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami skali a wynikiem ogdlnym.

Zadne z twierdzen nie odbiega wyraznie kierunkiem ani sita zaleznosci od

pozostatych (Tabela 25).

Tabela25. Wspdtczynniki korelacji poszczegdinych twierdzeri z wynikiem ogdlnym Glau-

be an eine gerechte Welt als Motiv skali w ttumaczeniu na jezyk hiszpariski

w probie kolumbijskiej (p< 0,001)

Tres¢ twierdzenia r
Bésicamente pienso que el mundo es un lugar justo 0,679
(reo que, en general, la gente obtiene lo que merece 0,531
Tengo confianza en que la justicia siempre prevalece sobre la injusticia 0,535
Estoy convencido que a largo plazo la gente serd compensada 0,573
por las injusticias

(reo firmemente que las injusticias en todos los dmbitos de la vida 0,723

(por ejemplo, profesional, familiar, politico) son la excepcion y no la regla
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Pienso que la gente trata de ser justa cuando toma decisiones importantes 0,558

4.2.2.3 Trafnosc¢ zbiezna kwestionariusza

Analizy trafnosci teoretycznej (zbieznej) skali przeprowadzono w odniesie-
niu do pomiaru zgeneralizowanej wiary w sprawiedliwy Swiat, dokonanego
przy pomocy ttumaczonej na jezyk hiszpanski skali I. Lipkusa (Lipkus, 1991),
walidowanej na populacji argentynskiej (Barreiro, Etchezahar i Prado-Gasco
2014).

Wobec braku adaptacji kolumbijskiej wersji skali (nie zostata jak dotad opra-
cowana), oraz zadowalajgcych wtasnosci psychometrycznych skali w zakresie
rzetelnosci: a Cronbacha=0,83, potwierdzonej - analogicznej do oryginatu
- jednoczynnikowej struktury narzedzia (K-M-O = 0,823; test sferycznosci Bar-
tletta X>= 54,01; df (14); p<0,001) oraz dodatnich korelacji wynikow w zakre-
sie zgeneralizowanej wiary w sprawiedliwy Swiat z autorytaryzmem wobec
prawa (Altermayer, 1996) i orientacjg na dominacje spoteczng (Pratto i inn.,
1994), a takze faktu, iz skala Creencia Global en un Mundo Justo, zbudowana
jest podobnie jak oryginat z 7 itemow, zdecydowano sie na zastosowanie jej
w przedmiotowym badaniu (na potrzeby analizy trafnosci ttumaczonej skali
Glaube an eine gerechte Welt als Motiv C. Dalbert).

Uzyskano zadowalajaca, analogiczng do uzyskiwanej przez kwestionariu-
sze w oryginale (por. rozdz. 5.1.1.3) , trafno$¢ zbiezna obu skal Creencia Glo-
bal en un Mundo Justo oraz ttumaczenia na hiszpanski skali Glaube an eine
gerechte Welt als Motiv (r = 0,465; p <0,001).

4.2.2.4 Trafnosc roznicowa kwestionariusza

Trafno$¢ rdéznicowg ttumaczonej skali zweryfikowano w odniesieniu do
znanych z literatury zaleznosci pomiedzy wiarg w sprawiedliwy Swiat a wy-
miarami osobowosci wg Wielkiej Piatki (Lipkus, Dalbert i Siegler, 1996). Do
pomiaru cech osobowosci (Neurotyzm, Ekstrawersja, Otwartos¢ na doswiad-
czenia, Ugodowosc¢ i Sumienno$c) zastosowano zbudowany z 60 twierdzen
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inwentarz Inventario de Personalidad Reducido de Cinco Factores, w adapta-
cji kolumbijskiej J.C. Espinosa. Zaktadano, zgodnie z uzyskanymi we wcze-
Sniejszych badaniach wynikami (por. (Lipkus, Dalbert, i Siegler ,1996; Dalbert
i Wolfradt, 2003; Dalbert i Stoeber, 2006), iz wobec faktu, iz kwestionariusz
Glaube an eine gerechte Welt als Motiv bada dyspozycje ogdlna tj. zgenerali-
zowana wiare w sprawiedliwy $wiat (czy tez wiare w sprawiedliwy Swiat jako
motyw), obserwowane beda istotne statystycznie, ale niezbyt silne zwigzki
tego konstruktu z cechami osobowosci. Powyzsze wynika wprost z zatozen
teoretycznych motywu sprawiedliwosci $wiata. W przypadku wiary w spra-
wiedliwy $wiat, zdaniem C. Dalbert, mamy do czynienia z ,,zalezng od warun-
kow zewnetrznych dyspozycja tj. ukierunkowaniem osoby na okreslony cel
w okreslonym stanie sytuacyjnym; motywacja do sprawiedliwo$ci oznacza
ukierunkowanie na sprawiedliwos¢ w danej sytuacji, w ktérej znajduje sie ak-
tualnie jednostka” (Dalbert 2009: 3) raczej niz wzglednie statg ceche. Motyw
sprawiedliwosci jest przez jednostke uruchamiany w szczegdlnych okolicz-
nosciach sytuacyjnych, w nawiazaniu do jej osobistych dyspozycji (w tym np.
cech osobowosci, religijnosci czy poziomu autorytaryzmu), i cho¢ wiaze sie
z nimi, to nie tak silnie, jak jest zwigzany ze zmiennymi sytuacyjnymi.

We wspdlnych badaniach I. Lipkusa i C. Dalbert (Lipkus, Dalbert i Sie-
gler, 1996) zaobserwowano nastepujace, raczej stabe, relacje wiary w spra-
wiedliwy Swiat z wymiarami Wielkiej Pigtki: ujemne z neurotyzmem (r=-0,17;
p<0,001) i otwartoscig na doswiadczenia (r = 0,14; p<0,05), oraz dodatnie
z ekstrawersja (r=0, 19; p<0,05) i ugodowoscia (r=0, 12; p<0,05). W przedmio-
towych badaniach uzyskano analogiczny do powyzszego wzorzec wynikdw.

Tabela26.  Wspotczynniki korelacji Wiary w sprawiedliwy Swiat oraz wymiaréw osobowo-
sci wg Wielkiej Pigtki w prébie kolumbijskiej; p <0,05

Wiara w sprawiedliwy $wiat

Neurotyzm -0,165
Ekstrawersja 0,184
Otwartos¢ na doswiadczenia -0,193

Ugodowos¢ 0,253
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4.3 Narzedzia badawcze zastosowane w warunkach
niemieckich

Do badan kwestionariuszowych na prdbie niemieckiej zastosowano istnieja-
ce adaptacje narzedzi: do pomiaru ukierunkowan regulacyjnych - Regulatory
Focus Questionairre, opracowanq przez B. Schmalbach i iin. (2017), samooce-
ny - skale SES opracowanq przez M. Roth, Decker, | Herzberga i Brdhler (2008),
kwestionariusz INDCOL_32 do pomiaru indywidualizmu-kolektywizmu we-
dtug H. Triandisa, oprzettumaczony przez C. Dalbert i A. Droba (ttumaczenie
udostepnione na potrzeby pracy) lub - jak to miato miejsce w przypadku skali
do pomiaru zgeneralizowanej wiary w sprawiedliwy Swiat - oryginalne narze-
dzie, opracowane przez zespo6t C. Dalbert.

Kwestionariusz Glaube an eine gerechte Welt als Motiv do pomiaru kon-
struktu zgenralizowanej wiary w sprawiedliwy swiat zbudowany jest z 6 twier-
dzen, wobec ktorych badani ustosunkowuja sie na 6-stopniowej skali (od 6
- zdecydowanie sie nie zgadzam, do 1 - zdecydowanie sie zgadzam), wyka-
zuje dobrg zgodnos¢ wewnetrzna (a Cronbacha = 0,88; Montada, Schmitt
i Dalbert, 1986) oraz trafnos¢ zbiezna z innymi narzedziami do pomiaru tego
samego konstruktu (por. Lipkus, Dalbert i Siegler, 1996), a takze znane z ba-
dan z zastosowaniem innych narzedzi korelacje z autorytaryzmem (por. Dal-
bert, 1992), optymizmem (Dalbert, 1996), zachowaniami prospotecznymi
(Bierhoff, Klein i Kramp, 1991), samooceng (Dalbert, 1993) czy radzeniem so-
bie z niezawiniona krzywda.

Do pomiaru wertykalnego i horyzontalnego indywidualizmu i kolektywi-
zmu zastosowano 32-itemowy kwestionariusz Triandisa INDCOL w adapta-
cji dla Niemiec autorstwa C. Dalbert i A. Drob (narzedzie nieopublikowane,
udostepnione na potrzeby niniejszej pracy przez autoréw). Potwierdzono
4-czynnikowg strukture ttumaczonego narzedzia, za$ poszczegdlne pod-
skale cechowata zadowalajaca zgodno$¢ wewnetrzna (a Cronbacha,, =0,65,
a Cronbacha =0,69, a Cronbacha,, =0,71, a Cronbacha =0, 63). Z uwagi jed-
nak na fakt, iz powyzsza adaptacja wyposazona zostata w skale 6-stopniowa
- w przedmiotowym badaniu - na potrzeby analiz poréwnawczych indywi-
dualizmu i kolektywizmu, zastosowano transformacje wynikéw surowych
poprzez odniesienie ich kazdorazowo do liczby twierdzen oraz rozpietosci
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skal, z ktérych zbudowane sa kwestionariusze w kazdej z prob narodowych
(por. rozdz. 5.1; dotyczacy kwestionariusza KIRH tj. polskiej adaptacji skali
Triandisa, ktora z kolei - mimo zachowania skali analogicznej do oryginatu
- zbudowana jest z 39 twierdzen, co w analizach poréwnawczych wymusza
konieczno$¢ pracy na wynikach transformowanych).

Dwa ostatnie narzedzia, zaréwno jednowymiarowa skala do pomiaru sa-
mooceny wedtug Rosenberga (a Cronbacha=0,80), jak i RFQ, dla ktérego po-
twierdzono dwuczynnikowa strukture, uzyskano zadowalajaca - analogiczna
do oryginatu - zgodnos$¢ wewnetrzng obu podskal (a Cronbachaprom = 0,78;
a CronbachapreWZO,GS) oraz potwierdzono znane z literatury zaleznosci ukie-
runkowania regulacyjnego z wymiarami osobowosci wedtug Wielkiej Pigtki
(dodatni z sumiennoscia, przy czym zwigzek ukierunkowania prewencyjnego
jest silniejszy niz promocyjnego, oraz negatywny z neurotyzmem (por. roz-
dziat 5.2.1.3 niniejszej pracy oraz Schmalbach iin., 2017).






Rozdziat 5.
Analizy kulturowe

5.1 Wyniki badan kwestionariuszowych

Przed przystapieniem do weryfikacji hipotez H1 oraz H2 przeprowadzono se-
rie analiz czynnikowych dla skal do pomiaru ukierunkowania regulacyjnego,
indywidualizmu i kolektywizmu, wiary w sprawiedliwy $wiat oraz samooce-
ny we wszystkich grupach kulturowych tacznie (MGCFA; z wykorzystaniem
oprogramowania Amos v.25 (Byrne 2008; Byrne, van de Vijver 2010), celem
sprawdzenia miedzykulturowej ekwiwalencji skal wykorzystanych w bada-
niu. Uzyskane wyniki interpretowano zgodnie z obowigzujacymi w literatu-
rze przedmiotu rekomendacjami w zakresie granicznych wartosci wskaznika
ACFI1, wspieranych wartosciami ARMSEA dla poszczegélnych poziomdw row-
nowaznos$ci, w odniesieniu do modelu bazowego, zaktadajacego réwnosé
konstruktéow (Chen, 2007; Cheung i Rensvold, 2002). Kolejne ograniczenia
naktadane na model ujawnity brak rownowaznosci wynikéw juz na poziomie
metrycznym.

Poniewaz w przypadku narzedzi do pomiaru indywidualizmu i kolekty-
wizmu (INDCOL 32), wtaczenie do analiz wynikow uzyskanych w prébie pol-
skiej nie byto mozliwe (polska adaptacja narzedzia pn. KIRH, opracowana przez
Adamska, Retkowskiego i Konarskiego (2005), sktada sie z 39 itemow), przepro-
wadzono analizy dla pomiaréw jedynie na probie niemieckiej i kolumbijskiej.
w odniesieniu do pozostatych narzedzi, analizy prowadzono dla wszystkich
trzech populacji tacznie. Uzyskane wyniki, cho¢ kazdorazowo wskazujg na
akceptowalne dopasowanie modelu do danych, potwierdzajac konfiguracyj-
ng rownowaznos¢ narzedzi, ujawniaja brak rdwnowaznosci skal na poziomie
metrycznym (dla pomiaru indywidualizmu i kolektywizmu oraz samooceny;
Tabela 27 oraz Tabela 30) oraz strukturalnym dla kwestionariuszy do pomia-
ru ukierunkowania regulacyjnego (Tabela 28) i wiary w sprawiedliwy $wiat
(Tabela 29); przy ostroznym zatozeniu, iz dwa ostatnie narzedzia (Regulato-
ry Focus Questionairre oraz Glaube an eine gerechte Welt als Motiv) mozna by
uznac za rbwnowazne na poziomie metrycznym w sytuacji, w ktorej wartosci
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przyrostu wskaznika CFl przy naktadaniu na model kolejnych ograniczen
przekracza w sposob nieznaczny rekomendowane w literaturze wartosci gra-
niczne. Zgodnie z rekomendacjami literaturowymi model moze zosta¢ uzna-
ny spetniajacy zatozenia, gdy warto$¢ ACFl w stosunku do modelu bazowego
jest mniejsza niz 0,01 (oraz dodatkowo, przy odpowiednio duzych prébach
(N>300), jesli wartos¢ ARMSEA<0,015) (Chen, 2007; Cheung, Rensvold, 2002).

Na kolejnych poziomach (strukturalnym oraz skalarnym) nie udato sie po-
twierdzi¢ rdwnowazno$é miedzygrupowej zadnej ze skal. w tabelach ponizej
zestawiono wyniki analiz MGCFA dla pomiaru indywidualizmu i kolektywi-
zmu w probie niemieckiej i kolumbijskiej (Tabela 27), ukierunkowania regula-
cyjnego (Tabela 28) wiary w sprawiedliwy Swiat (Tabela 29) oraz samooceny
tacznie w probach: polskiej, kolumbijskiej i niemieckiej (Tabela 30).

Tabela27. Réwnowaznos¢ miedzygrupowa dla pomiaru indywidualizmu i kolektywizmu

w probie kolumbijskiej i niemieckiej; N= 760

Poréwnanie
Dopasowanie modelu wielogrupowego zmodelem 1
RMSEA

X df p (PU90%)  CFI A CF /\ RMSEA
Réwn. 2595.160 918 0,000 0,067 0,400
konfiguracyjna
Rown. 2930918 946 0,000 0,071 0290 0110 0,004
metryczna
Réwn. 3151467 956 0,000 0,075 0,215 0,185 0,008
strukturalna
Rown. 3787.108 92 0,000 0,099 0,000 0,400 0,032

skalarna




Tabela 28.

w probie polskiej, kolumbijskiej i niemieckiej; N= 1114
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Réwnowaznos¢ miedzygrupowa dla pomiaru ukierunkowania regulacyjnego

Pordwnanie
Dopasowanie modelu wielogrupowego 7modelem 1
X? d p RMSEA(PU  CHI ACH /A RMSEA
90%)
Réwn. konfiguracyjna 199,582 129 0,000 0,027 0,950
Rown. metryczna 239,865 147 0000 0,029 0,934 0016 0,002
Rown. strukturalna 280,103 153 0,000 0,034 0910 0,040 0,007
Réwn.skalarna 340,019 175 0,000 0,036 0,883 0,067 0,009
Tabela29. Réwnowaznos¢ miedzygrupowa dla pomiaru wiary w sprawiedliwy swiat

w prébie polskiej, kolumbijskiej i niemieckiej; N= 1114

Poréwnanie
Dopasowanie modelu wielogrupowego 7modelem 1
X2 df p RMSEA (PU  CFI Al A RMSEA
90%)

Réwn. konfiguracyjna 98,207 27 0,000 0,060 0,908
Réwn. metryczna 119,086 37 0,000 0,055 0,894 0014 0,005
Rown. strukturalna 141,353 39 0,000 0,060 0,867 0,041 0,000
Rown.skalarna 199,327 51 0,000 0,003 0,808 0,100 0,003

Tabela 30.

kolumbijskiej i niemieckiej; N= 1114

Réwnowaznos¢ miedzygrupowa dla pomiaru samooceny w prébie polskiej,

Pordwnanie
Dopasowanie modelu wielogrupowego zmodelem 1
X2 df p RMSEA (PU  CFI /A CFl /A RMSEA
90%)

Réwn. konfiguracyjna 1656,917 108 0,000 0,142 0,523
Réwn. metryczna 1286,553 126 0,000 0,114 0,642 0,119 0,028
Rown. strukturalna 2281868 146 0,000 0,143 0,342 0,181 0,001
Réwn.skalarna 3379646 135 0,000 0,183 0,000 0523 0,041
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Coistotne, testowanie rownowaznosci miedzygrupowej skal przeprowadzo-
ne z wykluczeniem skal przettumaczonych na potrzeby niniejszego projektu, tj.
jedynie w grupach, dla ktérych pomiar przeprowadzono w oparciu o narzedzia
wczesniej juz opublikowane (w przypadku Regulatory Focus Questionnaire:
dla populacji niemieckiej i polskiej, zas w przypadku Glaube an eine gerechte
Welt als Motiv: dla populacji niemieckiej i kolumbijskiej), ujawnito analogicz-
ny wzorzec wynikow do zaprezentowanego w tabelach powyzej (odpowied-
nio dla RFQ: ACFI=0,016 przy ARMSEA=0,002; zas dla Glaube an eine gerechte
Welt als Motiv: ACFI=0,027 przy ARMSEA=0,001). Ustalenie charakteru rdznic,
ktorych konsekwencja jest brak rownowaznosci miedzykulturowej narzedzi
powyzej poziomu konfiguracyjnego wymaga odrebnych, szerokich analiz
poswieconych poszczegdlnym konstruktom, ktdrych wyniki z jednej strony
wskazywac by mogty na rdznice w organizacji poszczegdlnych zmiennych
w kazdym z badanych w przedmiotowym projekcie warunkéw kulturowych
(te za$ wynika¢ mogtyby zaréwno z odmiennych spotecznie i kulturowo do-
Swiadczen w zakresie wspdtdziatania, sprawiedliwosci czy orientacji regu-
lacyjnej w Niemczech, Kolumbii i Polsce, jak i odmiennego uzywania skal
przez badanych w poszczegdlnych populacjach, np. w zwigzku z réznicami
idiomatycznymi w formutowaniu twierdzen czy wtasciwym dla danego kon-
tekstu kulturowego rozumieniem poszczegdlnych fraz w kwestionariuszu
lub w koricu odmiennych w kazdym z kulturowym kontekstéw skalowaniem
»zgody” lub ,nie zgadzania sie”).

Powyzsze przypuszczenia wydaja sie wspiera¢ wyniki analizy gtéwnych
sktadowych (o charakterze eksploracyjnym), przeprowadzone odrebnie dla
kazdej populacji i kazdej ze skal, ktore ujawnity istnienie gtebokich rdznic
strukturalnych we wszystkich wykorzystanych w badaniach narzedziach (za-
rowno na poziomie liczby zmienny latentnych, jak i przypisanych im wartosci
poszczegblnych tadunkdéw czynnikowych). Powyzsze, choé wspieratoby hi-
potezy o istnieniu réznic pomiedzy badanymi kulturami, przesuwatoby ich
badanie z myslenia w kategoriach réznic ilosciowych (pomiedzy nasileniem
poszczegblnych zmiennych w poszczegélnych krajach) w strone analizy réz-
nic jakosciowych (strukturalnych i substancjalnych), wokét odmiennej orga-
nizacji konstruktow w kazdym z warunkéw kulturowych. Analizy czynnikowe
metoda gtéwnych sktadowych przeprowadzone dla poszczegdlnych skal
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w kazdej z badanych populacji, cho¢ nie dostarczajg wyjasnien w wymienio-
nym zakresie charakteru i zakresu miedzykulturowych réznic, wskazujg na
ich istnienie conajmniej w zakresie wewnetrznej organizacji narzedzi.
Przedstawiona w tabeli 31 macierz struktury Regulatory Focus Question-
naire wskazuje, iz jedynie kolumbijska wersja skali charakteryzuje sie analo-
giczng do oryginatu, dwuczynnikowa struktura, w ktorej jeden z czynnikdw
tadowany jest przez itemy: 2, 4, 5, 6 i 8 (co odpowiada ukierunkowaniu pre-
wencyjnemu w mysl zatozen teorii), zas drugi przez temy: 1,3,7,9, 10 11
(co odpowiada ukierunkowaniu promocyjnemu w mysl zatozen teorii). Ani
dla wersji niemieckiej, opracowanej i opublikowanej przez Schmalbacha
i Zengera (2017), ani dla wersji polskiej, w opracowaniu Baka, taguny i Bon-
dyra-tuczki (2015), w przedmiotowym badaniu nie udato sie potwierdzi¢
dwuczynnikowej struktury kwestionariusza. Dla wersji niemieckiej uzyskano
trzy gtéwne sktadowe, za$ dla polskiej cztery, przy czym tadunki czynnikowe
twierdzen 8, 9i 11 wydaja sie wskazywac na potencjalne zrédto réznic w wer-
sji polskiej, zas tadunki czynnikowe twierdzen 3, 10 i 11 w wersji niemieckiej.

Tabela31.  Wartosci tadunkdw czynnikowych twierdzeri kwestionariusza Regulatory Fo-
cus Questionairre w populacjach: polskiej (N = 394), i kolumbijskiej (N = 372),
niemieckiej (N = 388) i polskiej (N = 394).

Twier-  Kolumbia Niemcy Polska

drenie 7 1 2 3 1 2 3 4

: 0,179 0,679 0017 067 0181 0007 065 0251 0.9
) 0823 0,099 0754 0214 0021 0811 0011 009% 0,050
3 -0,088 0,708 008 015 0750 0051 0615 -0223 0329
s 0825 0,010 0642 0151 051 0790 0057 0051 0011
5 0667 0,011 068 <014 0131 0763 0103 -0014  -0099
6 0,777 0,119 0605 003 0052 084 0070 0054 0,03
; 0,065 0,760 0009 0502 0480 0108 0713 0200  -0,135
g 0435 0,125 059 0282 018 0163 007 0815  -0058
g 0083 0,515 0008 0781 0059 005 0359 065 0,236
10 0091 0,745 0032 0113 0678 0037 0787 0092  -0079

-0,053 0,503 0,118 0,250 0,390 -0016 0044 0079 0912
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Konfirmacyjne analizy czynnikowe dla kwestionariusza RFQ (z natoze-
niem na dane theory-driven zatozenia o istnieniu 2 czynnikdw) ujawnity
roznice w zakresie sity zwigzkow zmiennych latentnych z poszczegdlnymi
i temami w badanych populacjach oraz korelacje zmiennych latentych ze soba,
potwierdzajac wewnatrzgrupowe zréznicowanie organizacji konstruktow ukie-
runkowania promocyjnego i prewencyjnego w badanych populacjach. Wyniki
konfirmacyjnych analiz czynnikowych dla poszczegélnych populacji przedsta-
wiajg rysunki 1 -3.

W populacji kolumbijskiej ukierunkowanie promocyjne w najmniejszym
stopniu koreluje z itemami: 9 i 11 (wystandaryzowany wspétczynnik odpo-
wiednio: 3=0,40 i B=0,37), zas prewencyjne z itemem 8 (3=0,33), podczas gdy
w populacji polskiej najnizsze wspdtczynniki korelacji obserwowane s3 dla
ukierunkowania promocyjnego z itemem 11 ([3=0,23) oraz ukierunkowania
prewencyjnego z itemem 8 (B=0,22). w populacji polskiej item 9 zwigzany
jest z ukierunkowaniem promocyjnym na zadowalajacym poziomie ($=0,51).
Analizy PCA, ktére wykluczajg wzajemne korelacje wyodrebnionych metoda
data-driven sktadowych pomiedzy soba, wykazuja, iz w probie polskiej twier-
dzenia: 8,9i 11tadujg odrebna od dwdch pozostatych, trzecia (item 8 9) oraz
czwartg gtéwna sktadowa (item 11), wskazujac na odrebnos¢ tychze w skali
w warunkach polskich. w probie niemieckiej jedynie itemy: 3,9 i 11 odbiega-
ja pod wzgledem sity zwigzkdw od pozostatych w zakresie ukierunkowania
promocyjnego (odpowiednio: f=0,33; =0,37 oraz =0,30), zas dwa z nich:
3i11, wanalizach PCA (wraz z itemem 10) tadujg odrebna, trzecig sktadowa.
We wszystkich 3 populacjach zmienne latentne: ukierunkowanie promocyjne
i prewencyjne sa ze soba skorelowane.
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Wyniki konfirmacyjnej analizy czynnikowej dla Regulatory Focus Questionair-
re w probie kolumbijskiej; (N=372).

0,12

—

ukierunkowanie promocyjne

L PENF YN

RFQ 1 H RFQ 3 H RFQ7 H RFQ9 RFQ10 H RFQ 11 RFQ2 RFQ 4 H RFQ5 H RFQ 6 H RFQ8

0,71 ‘ 0,62‘ 0,43l 0,94‘ 0,53‘ 1,84l 0,57l 0,59‘ O,SBJ 0,63‘ 1,39‘

Wyniki konfirmacyjnej analizy czynnikowej dla Regulatory Focus Questionair-

ukierunkowanie prewencyjne

re w probie niemieckiej; (N=388)
0,09

T

ukierunkowanie promocyjne

0,42 033 0,62/ / 0,67 0,53 0,58 0,60 0,46

RFQ 1 H RFQ3 H RFQ7 H RFQ9 RFQ10 H RFQM ‘ ’ RFQ2 H RFQ 4 H RFQ5 H RFQ6 H RFQ 8 ‘

0,71 ‘ 0,82[ O,BSl 0,73J 0,63J 'I,SOl 0,69l 0,78[ 0,32J 0,68‘ 0,91J

ukierunkowanie prewencyjne
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Wyniki konfirmacyjnej analizy czynnikowej dla Regulatory Focus Questionair-

ukierunkowanie promocyjne
0~ 04" 051/ o / w| 0 j \ \\\

‘ RFQ 1 H RFQ3 H RFQ7 H RFQ9 H RFQ 10 H RFQ 1 RFQ2 RFQ 4 H RFQ5 H RFQ 6 H RFQ 8

0,61 t O,GSI 0,40l O,GSl 0,70l 1,77l 0,73l 0,76l 0,63[ 0,52l m l

Analogicznie macierze struktury skali Glaube an eine gerechte Welt als

re

0,13

ukierunkowanie prewencyjne

Motiv przeprowadzone metoda gtéwnych sktadowych wskazuja, iz dla zadnej
z badanych wersji jezykowych skali nie udato sie potwierdzic¢ zaktadanej teo-
retycznie, jednoczynnikowe struktury narzedzia (nawet w prébie niemieckiej,
tj. w sytuacji, w ktorej oryginalna wersja skali badana byta populacja, dla kto-
rej jezyk w jakim zostata ona opracowana jest jezykiem natywnym). Co wie-
cej, uzyskany pomiedzy populacjami wzorzec wynikow rézni sie pomiedzy
Polska i Niemcami, a Kolumbia. Cho¢ w zadnej z populacji nie potwierdzita
sie homogeniczna struktura skali, wyodrebnione czynniki w obu populacjach
(polskiej i niemieckiej) cechuje identyczny wzorzec struktury: twierdzenia
1i 2 taduja sktadowa 1, twierdzenia 4, 5 i 6 - sktadowg 2, za$ twierdzenie 3
w podobnym stopniu taduje obie. Od tego wzorca znaczaco odbiega struktura
skali dla Kolumbii, w ktorej twierdzenia 1 i 6 taduja sktadowg 1, twierdzenia 3
i 4 - sktadowa 2, zas twierdzenia 2 i 5 - w podobnym stopniu obie sktadowe.
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Tabela32. Wartosci tadunkdéw czynnikowych twierdzen kwestionariusza Glaube an eine
gerechte Welt als Motiv w populacjach: polskiej (N = 394), i kolumbijskiej (N =
372), niemieckiej (N = 388) i polskiej (N = 394).

Kolumbia Niemcy Polska
Twierdzenie

1 2 1 2 1 2
1 0,782 0,199 -0,003 0,878 -0,097 0,866
) 0,406 0332 0328 0,698 0,440 0,635
3 0,406 0,664 0,347 0,253 0,578 0,607
4 0,406 0,840 0,765 -0,093 0,709 0,267
5 0,406 0,530 0,614 0,278 0,643 0,172
6 0,841 -0,101 0,762 0,224 0,756 -0,093

W przypadku skali do badania samooceny Rosenberga (Self-Esteem Sca-
le), uzyskane w badanych populacjach wyniki nie tylko nie potwierdzaja
homogenicznej struktury skali, ujawniajac kazdorazowo 2 sktadowe, ale tez
trudno jest zaobserwowac ich jednoznaczny wzorzec, ktory okazywatby sie
powtarzalny pomiedzy badanymi populacjami, podczas gdy analizy czynni-
kowe skali INDCOL 32 w populacji niemieckiej i kolumbijskiej (wersja polska
zbudowana jest z 39 itemdw) redukujg analizowane zmienne odpowiednio
do 101 11 gtéwnych sktadowych.

Przy pomocy statystyki F-Levene’a, zweryfikowano homogenicznosé wa-
riancji poszczegdlnych zmiennych pomiedzy grupami (wedtug narodowosci
badanych; por. Tabela 33). Uzyskane wyniki - istotne statystycznie réznice po-
miedzy wariancjami w pordwnywanych grupach (wariancje miedzygrupowe
nie sg jednorodne) oraz obserwowane réznice w zakresie rozktadéw zmien-
nych pomiedzy grupami narodowosciowymi (Tabela 34), wspieraja hipotezy
grupy H1 oraz H2, dotyczace istnienia miedzygrupowych réznic w zakresie
samooceny, wertykalnego i horyzontalnego kolektywizmu, wiary w sprawie-
dliwy Swiat oraz ukierunkowania relacyjnego promocyjnego i promocyjnego.



142 | ROZDZIAL 5

Tabela33. Testy normalnosci rozktadu zmiennych w badanych populacjach; N = 1114
Test Kotmogorowa-Smirnowa Test Shapiro-Wilka
Imienne  Grupawg N Staty- df p Staty- df p
narodo- styka styka
WOSCi
Ukierun-  Polska
kowanie
D10~ 39 0030 3% 0001 0989 394 0,056
yjne
Niemcy 388 0,085 388 0002 0977 388 0,003
Kolumbia 372 0,102 372 0,001 0971 372 0,001
Ukierun-  Polska
Kowane 304 0080 394 0001 0985 394 0008
prewen-
yjne
Niemcy 388 0,09 388 0,001 0980 388 0,009
Kolumbia 372 0,094 372 0,001 0,970 372 0,001
Hory- Polska
zontalny
indywidu- 394 0,052 3% 0091 0973 3% 0,001
alizm
Niemcy 388 0,065 388 0,051 0980 388 0,008
Kolumbia 372 0,107 372 0,001 0,870 372 0,001
Werty- Polska
Kalny W 006 94 0011 0992 394 0177
indywidu- ’ ' ' '
alizm
Niemcy 388 0074 388 0014 098 388 0,049
Kolumbia 372 0,075 372 0,002 0,979 372 0,001
Hory- Polska
zontalny
(olekwty- 394 0,095 394 0,001 0961 3% 0,001
wizm
Niemcy 388 0,059 388 0098 0970 388 0,001
Kolumbia 372 0,118 372 0,001 0,897 372 0,001
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Test Kotmogorowa-Smirnowa Test Shapiro-Wilka
Imienne  Grupawg N Staty- df p Staty- df p
narodo- styka styka
WoSCi
Werty-  Polska
kalny
(olekty- 394 0,054 3% 0070 0993 3% 0,275
wizm

Niemcy 388 0048 388 0200 0993 388 0519
Kolumbia 372 0,063 372 0,023 0,982 372 0,004

Samooce-  Polska

o 394 00% 3% 0000  09%7 394 0,001

Niemcy 388 0073 388 0016 0930 388 0,009

Kolumbia 372 0,130 372 0,001 0,906 372 0,001
Wiara Polska

W spra-
wiedliwy 394 0,090 394 0,001 0,957 394 0,001
swiat
Niemcy 388 0,100 388 0,001 0,933 388 0,001
Kolumbia 372 0,084 372 0,001 0983 372 0,006

Tabela34. Statystyki F-Levene’a dla zmiennych w badanych populacjach; N= 1114

Sredni
Suma kwadratow ~ df kwadrat F p

Ukierun- Miedzy 444,017
kowanie grupami 2 222,009 394 0,001
promocyjne

Wewnatrz 09554628 114 13,088 388

grup

Ogotem 9998,645 1116 372
Ukierun- Miedzy 1342,436
kowanie grupami 2 671,218 394 0,001
prewencyjne

Wewnatrz 11710,050 114 16,947 388

grup
Ogétem 13052,486 1116 372
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Sredni
Suma kwadratow  df kwadrat F p
Horyzontalny ~ Miedzy 1,439 ) 0719 104 0001
indywidualizm  grupami ' '
Wewnatrz 10,814 114 016 388
grup
Ogotem 12,253 1116 372
Wertykalny Miedzy 2,310 ) 1155 104 0001
indywidualizm  grupami ' '
Wewnatrz 13,635 14 0.20 388
grup
Ogotem 15,945 1116 372
Horyzontalny ~ Miedzy 0,435
kolekwtywizm  grupami 1114 0,217 394 0,001
Wewnatrz 11,702 114 0017 388
grup
Ogotem 12,137 1116 372
Wertykalny Miedzy 0,440 5 o~ 19 000
kolektywizm ~ grupami ' 4 001
Wewnatrz 11,447 114 0017 388
grup
Ogétem 11,887 1116 372
Samoocena Miedzy 10833,075 5 653 39 000
grupan 5416,537 4 001
Wewnatrz 26835,199 11 39290 388
grup
Ogétem 37668,274 1116 372
Wiarawspra- ~ Miedzy 2314,844
wiedliwy grupami b 304 0,001
Swiat
Wewnatrz 16106,632 14 1157422 388
grup
Ogotem 18,421,476
1116 23,275 372
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5.2 Dyskusja wynikow

Wyniki analiz rbwnowaznosci pomiarowej narzedzi w drodze MGFCA dla
wszystkich skal wykorzystanych w przedmiotowym badaniu wskazuja na
brak miedzykulturowej rownowaznosci narzedzi na wymaganym metrycz-
nym i skalarnym poziomie, pociaggajac za soba ograniczenia w zakresie po-
rownan w nasileniu zmiennych oraz zachodzacych pomiedzy nimi korelacji.
Analizowane kultury r6znia sie (tym samym hipotezy 1 - 3 mozna by uznaé
za czesciowo potwierdzone, natomiast charakter obserwowanych réznic nie
moze by¢ opisany i powinien by¢ przedmiotem odrebnych badan i studiéw
nad strukturg i sposobem korzystania ze skal w poszczegdlnych kulturach
dla kazdego z konstruktéw odrebnie (hipotezy szczegdtowe: H H

11-16 21-22
H nie s3 mozliwe do zweryfikowania w ramach przedmiotowego bada-

3.1-33
nia, w zwigzku z brakiem réwnowaznosci miedzykulturowej zastosowanych
w badaniu narzedzi).

Co istotne, na trudnosci z uzyskaniem wyzszego niz konfiguralny poziomu
rownowaznosci skal wskazuja rowniez wyniki wczesniejszych badan miedzy-
kulturowych, prowadzonych zaréwno z wykorzystaniem 32-itemowej skali
INDCOL Triandisa, jak i RFQ Higginsa, czy Glaube an eine gerechte Welt als
Motiv Dalbert. w realizowanych na populacji amerykanskiej, tajwanskiej i ar-
gentynskiej badaniach z wykorzystaniem skali INDCOL32 udato sie uzyskac
jedynie rownowaznos¢ konfiguralna narzedzi (Chiou, 2001), zas w badaniach
Li i Aksoy (2007) na populacjach amerykanskiej i tureckiej, badaniach Soh
i Leong (2002) na populacji singapurskiej i amerykanskiej czy badaniach Guo,
Schwartz i McCabe (2008) na populacji biatych Amerykanéw i Amerykanéw
o hiszpanskich korzeniach: rownowaznosc¢ konfiguralng i metryczna. Podob-
nie trudnosci w zakresie potwierdzenia ekwiwalencji miedzykulturowej po-
wyzej poziomu metrycznego w badaniach z wykorzystaniem kwestionariusza
RFQ na populacjach holenderskiej, serbskiej i chorwackiej notowali Andre
i in. (2012), a nawet w badaniach na populacji amerykanskiej wsréd przed-
stawicieli pochodzacych z réznych stanéw (Dystryktu Columbia, Alaski, sta-
nu Delaware, Hawaje, Mississippi, Pétnocna Dakota i Wyoming) Pula, Parks
i Ross (2014). w badaniu Baka (2017), w ktérym testowano z zastosowaniem
analogicznych modeli strukturalnych na prébie miedzykulturowej (polskiej
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i wtoskiej) hierarchiczny model samowiedzy standardéw Ja, odwotujacy
sie do koncepcji Higginsa, uzyskano rownowazno$¢ modelu na poziomie
metrycznym ACFI=0,002 przy ARMSEA=0,011), odmiennie niz w przypadku
miedzygrupowych analiz prowadzonych wytacznie w prébie polskiej. w za-
kresie pomiaru samooceny z wykorzystaniem skali SES Rosenberga znane
s3 z literatury trudnosci z ustaleniem struktury czynnikowej skali (1 czy 2)
juz na poziomie kulturowym, co moze miec zwigzek z sama metodg (zasto-
sowaniem negatywnych i pozytywnych twierdzen; Tomas, Oliver, 1999), za$
w badaniach miedzykulturowych - wynikac¢ z rézni¢ w zakresie organizacji
samooceny w poszczegdlnych populacjach (Schmitt, Allik, 2005). Takze nie-
dawno opublikowane (2023) wyniki badan miedzykulturowych z wykorzysta-
niem skali Glaube an eine gerechte Welt als Motiv (dla przekonan osobistych
i zgeneralizowanych) na populacjach: niemieckiej, rosyjskiej, brazylijskiej,
tureckiej, australijskiej oraz amerykanskiej wskazuja na brak wyzszego niz
metryczny poziomu rownowaznosci skali (Bartholomaeus i in., 2023).

Przeprowadzone w ramach projektu badania oraz uzyskane wyniki jedy-
nie czeSciowo potwierdzajg hipotezy badawcze, prowadzac zasadniczo do
dwdch wnioskow. Nie udato sie zweryfikowad przypuszczenia Higginsa, iz
zaréwno ukierunkowanie regulacyjne (regulatory focus), jak i zgodnosc¢ regu-
lacyjna (regulatory fit) sa ponadkulturowymi uniwersaliami (universal prin-
ciples of human functioning), ktére z uwagi na swoj zwigzek z aktywnoscia
celowa cztowieka i jej podstawowe znaczenie z perspektywy rozwoju jedno-
stek, sg fenomenem obserwowanym niezaleznie od szerokosci geograficzne;.
Zatozenie o istnieniu uniwersalnych w badanych populacjach wzorcéw rela-
¢ji ukierunkowania regulacyjnego z samooceng, indywidualizmem i kolekty-
wizmem oraz wiarg w sprawiedliwy $wiat przy jednoczesnym wewnetrznym
zréznicowaniu badanych populacji okazato sie niemozliwe do potwierdzenia
w zwiagzku z brakiem réwnowaznosci pomiarowej wykorzystanych narzedzi.
Kontynuowanie badan w oparciu o konstrukty do badania ktérych istnieja
ekwiwalentne miedzykulturowo narzedzia lub opracowanie takich wersji
skal SES Rosenberga, RFQ Higginsa, INDCOL 32 Singelisa i Triandisa czy JWB
Dalbert, ktére umozliwig prowadzenie badan w paradygmacie miedzykul-
turowym, umozliwitoby kontynuowanie prac nad istotg aktywnosci celowej
z jednej strony, za$ natury regulatory focus z drugie;j.



ANALIZY KULTUROWE | 147

Odejscie w mysleniu o konstrukcie orientacji regulacyjnej - w kontekscie
rozni¢ kulturowych - od dychotomii promocja/prewencja w kierunku opi-
su podobienstw i réznic pomiedzy kulturami w zakresie, w jakim wspieraja
one korelaty komponenty promocyjnej versus prewencyjnej umozliwitoby
poréwnywanie kultur na wymiarach promocji i prewencji bez konieczno-
$ci rozstrzygania o dominancie jednego z nich oraz opisywanie fenomendw
zwigzanych z aktywnoscia celowa (the way of coping the world) w odniesieniu
do tego, jak tworzace dang spotecznosc jednostki widzg siebie, Swiat i innych
(the ways of seeing the world) w zwigzku ze specyficznymi dla danego regionu
wymaganiami, ograniczeniami i mozliwosciami na jednostki oddziatujgcymi
(environmental forces). Szczegblnie ciekawym wiec, w kontekscie zwigzkow
samooceny ze wspolnotowoscig/sprawczoscig czy zachowawczoscig/otwar-
toscig na zmiany oraz cynizmem spotecznym czy wiarg w grze o sumie zero-
wej, zas tychze z wiarg w sprawiedliwy i niesprawiedliwy Swiat spoteczny oraz
indywidualizmem i kolektywizmem, bytoby zweryfikowanie postawionych
w pracy hipotez w odniesieniu do koncepcji aksjomatéw spotecznych (Bond
i in., 2002; Leung, Bond, 2004), ktéra wydaje sie w swoich zatozeniach o uni-
wersalnosci zasad postrzegania i dziatania w Swiecie bliska mysleniu Higgin-
sa o regulatory focus i regulatory fit jako ponadkulturowych uniwersaliach
determinujacych aktywnosc celowa. Poréwnanie wptywu kultury na decyzje
podejmowane w warunkach zgodnosci regulacyjnej (regulatory fit) z wpty-
wem kultury na decyzje podejmowane w warunkach non-fit ujawnit bowiem
moderujacy, obecny we wszystkich badanych populacjach kompensacyjny
wptyw kontekstu kulturowego na dziatania jednostek realizowane w oparciu
o strategie czujnosci, wskazujac tym samym, iz w sytuacjach, w ktérych dzia-
tamy w warunkach leku, zorientowani na unikanie zagrozen, jestesmy bar-
dziej wrazliwi na wptyw kontekstu kulturowego na decyzje, niz ma to miejsce
w warunkach, w ktérych dziatamy w poczuciu bezpieczenstwa, zorientowani
na maksymalizowanie korzysci (wowczas 6w efekt nie wystepuje). Powyzsze
stanowi kierunek dalszych badan nad konstruktami Higginsa w paradygma-
cie miedzykulturowym.

Najistotniejszym ograniczeniem dla zastosowania uzyskanych w pracy
wynikow jest brak rownowaznosci miedzykulturowej wszystkich wykorzysta-
nych w badaniu skal (kwestionariusza Regulatory Focus Questionairre, Skali
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Samooceny SES, kwestionariusza INDCOL 32 oraz kwestionariusza Glaube
an eine gerechte Welt ale Motiv). Seria wielogrupowych konfirmacyjnych
analiz czynnikowych dla trzech populacji tacznie (MGCFA) wykazata brak
rownowaznosci skal juz na poziomie metrycznym, co oznacza, ze uzyskane
z zastosowaniem tych narzedzi wyniki nie moga by¢ wykorzystane do poréw-
nywania populacji ani pod wzgledem sity korelacji, ani poziomu nasilenia
zmiennych latentnych. Powyzsze moze prowadzi¢ do ostroznego wniosku,
iz analizowane w badaniu kultury rézniag sie, natomiast charakter obser-
wowanych rdznic nie moze zostac opisany, o ile badania prowadzone beda
z wykorzystaniem wyzej wymienionych skal. Charakter zaobserwowanych
w niniejszym badaniu rézni¢ powinien by¢ przedmiotem odrebnych badan
i studiow nad struktura i sposobem korzystania przez badanych ze skal w po-
szczegblnych kulturach dla kazdego ze wskazanych konstruktow odrebnie.

Poniewaz analogiczne trudnosci z uzyskaniem ekwiwalencji mie-
dzykulturowej skal notowano takze w innych badaniach (por. Chiou, 2001,
Li, Aksoy, 2007; Soh, Leong, 2002 dla skali INDCOL 32; Andre i in., 2012; Pula
in., 2014; Bak, 2017 dla kwestionariusza RFQ; Bartholomaeus i in., 2023 dla
skali Glaube an eine gerechte Welt als Motiv), za$ przeprowadzone w przed-
miotowym badaniu analizy gtéwnych sktadowych (o charakterze eksplo-
racyjnym), odrebnie dla kazdej populacji i kazdej ze skal ujawnity istnienie
gtebokich réznic strukturalnych we wszystkich wykorzystanych w badaniach
narzedziach (zaréwno na poziomie liczby zmienny latentnych, jak i przypisa-
nych im wartosci poszczegélnych tadunkéw czynnikowych) wydaje sie, ze ob-
serwowane réznice moga miec charakter jakosciowy, strukturalny i substan-
cjalny, zwigzany z odmiennga organizacjg konstruktéw w kazdym z warunkéw
kulturowych. Podstawowym kierunkiem dalszych badan w Swietle uzyska-
nych w niniejszej pracy wynikdw, przy ostroznym zatozeniu, iz Regulatory Fo-
cus Questionairre oraz Glaube an eine gerechte Welt als Motiv mozna by uznad
za rbwnowazne na poziomie metrycznym w sytuacji, w ktorej wartosci ACFI
dla RFQ wynosi 0=0,016, zas dla Glaube an eine gerechte Welt als Motiv wyno-
si 0=0,014, byty prace nad ustaleniem takiej struktury skal i brzemienia po-
szczegblnych twierdzen, ktdre umozliwiatoby uzyskanie skal rownowaznych
strukturalnie.
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Literatura przedmiotu dostarcza dowoddw wskazujacych, iz wiara w spra-
wiedliwy Swiat nie jest konstruktem jednowymiarowym oraz rekomendacji
badania wiary w $wiat sprawiedliwy i niesprawiedliwy z zastosowaniem od-
rebnych narzedzi (Lench i Chang 2007; Dalbert 2001). Ograniczenie o0 ktérym
mowa powyzej (w zakresie stosowania skal w badaniach miedzykulturo-
wych), w sposob oczywisty, dotyczy réwniez przettumaczonych na potrzeby
niniejszego badania narzedzi, tj. wersji polskiej oraz kolumbijskiej skali Glau-
be an eine gerechte Welt ale Motiv do badania konstruktu wiary w sprawie-
dliwy Swiat oraz wersji kolumbijskiej skali Regulatory Focus Questionairre.
Cho¢ w ttumaczeniu z oryginatu na jezyki narodowe starano sie dochowac
starannos$ci (zastosowano procedure translation-backtranslation), a prze-
prowadzone analizy rzetelnosci i trafnosci skal wskazywaty na zadowalajace
parametry psychometryczne narzedzi, skale te mogg znalez¢ zastosowanie
jedynie w badaniach na populacjach jednorodnych kulturowych. Na gteboki
charakter rézni¢ wskazuja réwniez wyniki MGCFA dla skali SES, ktéra mimo
iz na potrzeby niniejszej pracy nie byta ttumaczona (skorzystano z opubliko-
wanych wersji w jezykach narodowych), takze nie okazata sie rdwnowazna
powyzej poziomu konfiguralnego.

Innym istotnym ograniczeniem zrealizowanych badan sa parametry po-
szczegblnych prob narodowych, zaréwno ze wzgledu na ich liczebnosc, jak
i fakt, iz ztozone sg one wytacznie ze studentdw, a wiec grupy spotecznej
niereprezentatywnej dla catego spoteczenstwa. Badania kwestionariuszowe
zrealizowane odpowiednio na grupach: 284 uczestnikdw w probie polskiej,
292 uczestnikéw w prébie kolumbijskiej oraz 288 uczestnikéw w prébie nie-
mieckiej, nie spetniaja wymogu wielkosci proby liczonej z uwglednieniem 5%
wariancji btedu (préba powinna liczy¢ 384 uczestnikdw w kazdej z badanych
populacji; https://www.naukowiec.org/dobor.html).

Uwzglednienie w planie badan samoopisowych (1) reprezentatywnych
préb o wiekszej liczebnosci oraz (2) wiekszej liczby populacji narodowych,
silniej zroznicowanych na wymiarach kulturowych oraz pod wzgledem czyn-
nikdow srodowiskowych, (3) uniwersalnych miedzykulturowo konstruktow
(i w konsekwencji powyzszego: narzedzi o potwierdzonej miedzykulturowej
ekwiwalencji) zwtaszcza w Swietle wynikdw uzyskanych w badaniach ekspe-
rymentalnych, potwierdzajacych ponadkulturowy charakter efektu zgodnosci


https://www.naukowiec.org/dobor.html

regulacyjnej oraz wskazujacych na ponadkulturowy kompensacyjny wptyw
kultury na efekt zgodnosci w warunkach non-fit (ukierunkowane promocyjnie
jednostki dziataja w prewencyjnie torowanej sytuacji) wydaje sie wazng impli-
kacja do dalszych badan nad miedzykulturowym charakterem zaproponowa-
nych przez Higginsa konstruktow (regulatory focus i regulatory fit).

Cho¢ kompensacyjny wptyw kultury na dziatanie jednostki w warunkach
leku i unikania zagrozen sugerowaé mogtby zwiazki regulatory focus z cy-
nizmem spotecznym (Bond i in., 2004), grg o sumie zerowej (R6zycka-Tran,
2012), konserwatyzmem na poziomie jednostkowym (Schwartz, 2007) oraz
wspdlnotowoscig na poziomie kulturowym (Schwartz, 2004), czy problema-
tyka wtadzy i wiezi grupowych (takimi wymiarami, jak dystans wtadzy, ko-
lektywizm instytucjonalny, kolektywizm rodzinny w modelu GLOBE; House,
2004), ponadkulturowy charakter tego konstruktu, w Swietle uzyskanych
w przedmiotowym badaniu wynikdw (w czesci samoopisowej) oraz wynikow
innych badan, coraz szerzej ukazujacych posredni i ztozony, niekoniecznie
jednokierunkowy, zwigzek ukierunkowania regulacyjnego i zgodnosci regu-
lacyjnej z procesami zwigzanymi z Ja oraz aktywnoscig celowa cztowieka
(por. Fatimah, Lee, Ferris, Young, 2024; Evans-Paulson i in., 2022; Haberman
i in., 2022; Delegach, Katz-Navon; 2021; Hauser i in., 2018; Sassenrath, Sas-
senberg i Scheepers, 2016; Lin, Johnson, 2015) wydaje sie by¢ trudny do po-
twierdzenia. Jak wykazat Bak (2017) bazowy dla ukierunkowania requlacyjne-
go model samowiedzy jest (w warunkach polskich) bardziej niz rzecz widziat
Higgins, zréznicowany (postulowane i empirycznie zweryfikowane rozréznie-
nie na aspekty pozytywne i negatywne, a nie jedynie idealne i powinnos$cio-
wego; konieczno$¢ analizowania standardéw Ja nie tylko w kategoriach ich
biezacej realizacji, ale takze oczekiwanej przysztej osiaggalnosci tj. prawdopo-
dobienstwa urzeczywistnienia). By¢ moze wiec réznica pomiedzy promocja
a prewencja jest nie tylko funkcjonalnej, ale rowniez substancjalnej natury,
co wydawatoby sie zrozumiate chociazby z perspektywy proceséw adaptac;ji
do warunkéw Srodowiskowych czy mechanizméw obranych Ja. Wiedza pocho-
dzaca z doswiadczenia (promocja) i wiedza pochodzaca z socjalizacji (prewen-
cja) moga mie¢ bowiem dla dziatania jednostek zupetnie inne znaczenia.



Spis rzeczy

Literatura

Aaker, J. L., Lee, A. Y. (2001). 1" seek pleasures and ,we” avoid pains: The role of self-requlatory goals in
information processing and persuasion. Journal of Consumer Research, 28 (3), 33 — 49. https://doi.
0rg/10.1086/321946

Adamska K. (1997). Mapa rzeczywistosci spotecznej indywidualisty i kolektywisty - badania empiryczne.
Przeglqd Psychologiczny, 40, 3-4, 443-465.

Adamska K., Retowski S, Konarski R. (2005). KIRH - kwestionariusz do pomiaru kolektywizmu i indywidu-
alizmu réwnosciowego oraz hierarchicznego, (zasopismo Psychologiczne, 11 (2), 179 — 189.

Ajzen, 1., Fishbein, M,(1977). Attitude-behavior relations: a theoretical analysis and review of empirical
research, Psychological Bulletin, 84, 888 — 918. https://doi.org/10.1037/0033-2909.84.5.888

Allen, M. W., Ng, S. H., Leiser, D. (2005). Adult economic model and values survey: Cross-national dif-

ferences in economic beliefs, Journal of Economic Psychology, 26(2), 159 — 185. https://doi.or-
0/10.1016/}.joep.2004.02.004
Allport, G. W. (1937). Personality: a psychological interpretation. New York: Holt.

Allport G. (1937), The functional authonomy of motives, American Journal of Psychology, 50, 141 — 156.
https://doi.org/10.1037/11305-008

Ambrosio, A. L., Sheehan, E. P, (1990). Factor analysis of the just world scale. Journal of Social Psychogy,
130, 413 — 415. https://doi.org/10.1080/00224545.1990.9924600

Anderson, V. (1992). For whom is this world just? Sexual orientation and AIDS. Journal of Applied Social
Psychology, 22, 224 — 259.

Andre, L., Thea T.D. P, van Vianen A.E.M., Joost Jansen in de Wal J.J., Petrovi¢, BunjevacT. (2019). Motiva-
ted by future and challenges: a cross-cultural study on adolescents’investment in learning and career
planning. Journal of Vocational Behavior, 110, 168—185. https://doi.org/10.1111/}.1559-1816.1992.
th01538.x

Avnet, T,, Higgins, E. T. (2006). How requlatory fit affects value in consumer choices and opinions, Journal
of Marketing Research, 43, 1 - 10. https://doi.org/10.1509/jmkr.43.1.1

Avnet, T,, Higgins, E. T. (2003). Locomotion, assessment, and regulatory fit: Value transfer from “how” to
“what.” Journal of Experimental Social Psychology, 39(5), 525-530. https://doi.org/10.1016/50022-
1031(03)00027-1



https://doi.org/10.1086/321946
https://doi.org/10.1086/321946
https://doi.org/10.1037/0033-2909.84.5.888
https://doi.org/10.1037/11305-008
https://doi.org/
https://doi.org/10.1111/j.1559-1816.1992.tb01538.x
https://doi.org/10.1111/j.1559-1816.1992.tb01538.x
https://doi.org/10.1509/jmkr
https://doi.org/10.1016/S0022-1031(03)00027-1
https://doi.org/10.1016/S0022-1031(03)00027-1

152 | SPIS RZECZY

Avnet, T, Laufer, D., Higgins, E.T. (2013). Are all experiences of fit created equal? Two paths to persuasion.
Journal of Consumer Psychology, 23(3), 301-316. https://doi.org/10.1016/j.jcps.2012.10.011
Bachman, J. G., O'Malley, P. M. (1986). Self-concept, selfesteem, and educational experiences: The

frog pond revisited (again). Journal of Personality and Social Psychology, 50, 35 — 46. https://doi.
0rg/10.1037/0022-3514.50.1.35
Baker N. V., Gregware P. R., Cassidy M. A. (1999). Family killing fields: Honor rationales in the murder of
women. Violence Against Women, 5(2), 164—184. https://doi.org/10.1177/107780129952005
Battistich, V., Solomon, D., Delucchi, K. (1993). Interaction processes and student outcomes in coopera-
tive learning groups. The Elementary School Journal, 94, 19— 32. https://doi.org/10.1086/461748
Baroja, J. C. (1966). Honour and Shame: A Historical Account of Several Conflicts, Honour and Shame

(Red.), J. G. Peristiany, Honour and shame: the values of Mediterranean society, 79—137, London:
Weidenfeld and Nicholson.

Baroja, J. C. (1992). Religion, World Views, Social Classes and Honor During the Sixteenth and Seven-
teenth Centuries in Spain, Honour and Grace in Anthropology (Red.), J. G. Peristiany, J. Pitt-Rivers.
The Social Sciences and New Testament Interpretation, 91 — 102. Cambridge: Cambridge University Press.

Barreiro, A., Etchezahar, E., & Prado-Gasc, V. J. (2014). Creencia global en un mundo justo: validacién de la
escala de Lipkus en estudiantes universitarios de la Ciudad de Buenos Aires. Interdisciplinaria, 21, 57-71.
https://doi.org/https://doi.org/10.16888/interd.2014.31.1.4

Bartholomaeus, J., Kiral Ucar, G., Donat, M., Nartova-Bochaver, S. , Thomas, K., (2023). Cross-cultural

generalisability of the belief in a just world: Factor analytic and psychometric evidence from six
countries, Journal of Research in Personality, 102, 1-11. https://doi.org/10.1016/.jrp.2022.104317
Bastounis, M., Leiser, D., Roland-Lévy, C. (2004). Psychosocial variables involved in the construction of

lay thinking about the economy: Results of a cross-national survey. Journal of Economic Psychology,
25(2), 263—278. https://doi.org/10.1016/50167-4870(02)00198-8

Baas, M., De Dreu B., Nijstad, A. (2011). When Prevention Promotes Creativity: The Role of Mood, Regu-
latory Focus, and Regulatory Closure, Journal of Personality and Social Psychology, 100 (5), 794—809.
https://doi.org/10.1037/a0022981

Baryta, W., Wojciszke, B. (2000). Struktura i korelaty poczucia krzywdy Polakéw w roku 1994 i 1998.
(zasopismo psychologiczne, 6, 3-4, 267-276.

Battistich, V., Solomon, D., Delucchi, K. (1993). Interaction processes and student outcomes in coopera-
tive learning groups. The Elementary School Journal, 94,19 — 32. https://doi.org/10.1086/461748
Baumeister, R. F., Campbell, J. D., Krueger, J. I., Vohs, K. D. (2003). Does high self- - esteem cause better

performance, interpersonal success, happiness, or healthier lifestyles? Psychological Science in the
Public Interest, 4, 1-44.


https://doi.org/10.1016/
https://doi.org/10.1037/0022-3514.50.1.35
https://doi.org/10.1037/0022-3514.50.1.35
https://doi.org/10.1177/107780129952005
https://doi.org/10.1086/461748
https://doi.org/https://doi.org/10.16888/interd.2014.31.1.4
https://doi.org/10.1016/j.jrp.2022.104317
https://doi.org/10.1016/S0167-4870(02)00198-8
https://doi.org/10.1037/a0022981

LITERATURA | 153

Bak, W. (2002). E. Tory Higginsa teoria rozhieznosci ja. Przeglqd psychologiczny, 46 (1), 39-55.

Bak, W. (2005). Emocjonalne korelaty rozbieznosci JA — badania inspirowane teorig E. T. Higginsa.
Psychologia. Edukacja i Spoteczenstwo, 2, 27 - 39.

Bak, W. (2008).Teoria ukierunkowar regulacyjnych E. Tory Higginsa, Roczniki Psychologiczne, 2008, 7 — 38.

Bak, W. (2017). Standardy Ja. Hierarchiczny model samowiedzy. Warszawa: Liberi Libri.

Bem D.J. (1972). Self-Perception Theory, Advances in Experimental Social Psychology, 6, 1972, 1 — 62.
https://doi.org/10.1016/50065-2601(08)60024-6

Berry, J.W. (1976). Human ecology and cognitive style. Beverly Hills, CA: Sage.

Bierhoff, H., Klein, R., Kramp, P. (1991). Evidence of the altruistic personality from data on accident re-
search. Journal of Personality, 59, 263 — 280. https://doi.org/10.1111/j.1467-6494.1991.tb00776.x

Blascovich, J., Tamaka, J. (1991). Measures of self-esteem. (Red.) J. P. Robinson, P. R . Schaver, L. S. Wrights-
man, Measures of personality and social psychological attitudes, 1,115 —160. New York: Academic Press.

Bond, M. H., Leung, K. (2009). Cultural mapping of beliefs about the world and their application to a so-
cial psychology involving culture. Futureescaping. (Red.), R. S. Wyer, C. Chiu, Y. Hong, Understanding
culture. Theory, research, and application, 109 — 125, New York, London: Psychology Press.

Bond, M. H., Leung, K., Au, A., Tong, K.K., De Carrasquel, S. R., Murakami, ., Yamaguchi, S., Bierbrauer,
G., Singelis, T. M., Broer, M., Boen, F,, Lambert, S. M., Ferreira, M. C., Noels, K. A., Van Bavel, J., Safdar,
S.,Zhang, J., Chen, L., Solcova, I.,Lewis, J. R. (2004). Culture-Level Dimensions of Social Axioms and
Their Correlates Across 41 Cultures. Journal of Cross-Cultural Psychology, 35(5), 548-570. https://doi.
0rg/10.1177/0022022104268388

Boski, P. (1992). o byciu Polakiem w ojczyZnie i zmianach tozsamosci na obczyznie. [w:] P. Boski, M. Jary-

mowicz, H. Malewska-Peyre, Tozsamosc a odmiennosc kulturowa, s.77-211. Warsaw: Wydawnictwo
Instytutu Psychologii PAN.

Boski, P. (1994). Psychological analysis of a culture: Stability of core values among Poles in the mother-
land and Polish immigrants. Polish Psychological Bulletin, 25(4), 257-282.

Boski, P. (2010). Kulturowe ramy zachowari spotecznych. Podrecznik psychologii miedzykulturowej. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN, Academica Wydawnictwo SWPS.

Bourdieu, P. (1966), The Sentiment of Honour in Kabyle Society,(Red.), J. G. Peristiany, Honour and Shame,
191-241. London: Weidenfeld and Nicholson.

Brislin, R. W. (1986). The wording and translation of research instruments. (Red.) W. J. Lonner, J. W. Berry,
Cross-cultural research and methodology series, Field methods in cross-cultural research, 8, 137 — 164,
US: Sage Publications.


https://www.sciencedirect.com/science/journal/00652601
https://psycnet.apa.org/doi/10.1177/0022022104268388
https://psycnet.apa.org/doi/10.1177/0022022104268388

154 | SPIS RZECZY

Brown, J., Grover, J. (1998). The role of moderating variables between stressor exposure and being
distressed in a sample of serving police officers. Personality and Individual Differences, 24,181 — 185.
https://doi.org/10.1016/50191-8869(97)00156-6

Burkholder M.A (2008). Honor and Honors in Colonial Spanish America, (Red.), Lyman L. J., Lipsett-Rivera

S., The Faces of Honor: Sex, Shame, and Violence in Colonial Latin America, Albuquerque: University
of New Mexico Press.

Burroughs, J. E., Rindfleisch, A. (2002). Materialism and well-being: a conflicting values perspective.
Journal of Consumer Research, 29(3), 348—370. https://doi.org/10.1086/344429

Bushman, B. J., Baumeister, R. F. (1998). Threatened egotism, narcissism, self-esteem, and direct and

displaced aggression: Does self-love or self-hate lead to violence? Journal of Personality and Social
Psychology, 75, 219 — 229. https://doi.org/10.1037/0022-3514.75.1.219

Byrne, B. (2008). Testing for multigroup equivalence of a measuring instrument: a walk through the pro-
cess. Psicothema, 20 (4), 872—882.

Byrne, B. M., van de Vijver, F. J. R. (2010). Testing for Measurement and Structural Equivalence in Lar-

ge-Scale Cross-Cultural Studies: Addressing the Issue of Nonequivalence. International Journal of
Testing, 10 (2), 107—132. https://doi.org/10.1080/15305051003637306

Cacioppo, J. T., Berntson, G. G. (1992). Social psychological contributions to the decade of the brain: Doc-
trine of multilevel analysis. American Psychologist, 47 (8), 1019 — 1028. https://doi.org/10.1037/
0003-066X.47.8.1019

Camacho, C.J., Higgins, E.T., Luger, L. (2003). Moral value transfer from requlatory fit: What feels right is

right and what feels wrong is wrong. Journal of Personality and Social Psychology, 84 (3), 498 — 510.
https://doi.org/10.1037/0022-3514.84.3.498
Campbell, D., Carr, S., MacLachlan, M. (2001). Attributing “third world poverty”in Australia and Malawi. Jo-
urnal of Applied Social Psychology, 31, 409 — 430. https://doi.org/10.1111/}.1559-1816.2001.th00203.x
Campbell, J. D., Fehr, B. A. (1990). Self-esteem and perceptions of conveyed impressions: Is negative

affectivity associated with greater realism? Journal of Personality and Social Psychology, 58, https://
doi.org/122 — 133.10.1037//0022-3514.58.1.122

Chaiken, S., Stangor, C. (1987). Attitudes and attitude change, (Red.), M. R. Rosenzweig, L. W. Porter,
Annual review of psychology, 38, 575-630.

Chance, J. K. (1994), The Anthropology of Honor and Shame: Culture, Values, and Practice. Semeia 68:
139-151.

Cieciuch, J. (2013) Pomiar wartosci w zmodyfikowanym modelu Schaloma Schwartza. Psychologia Spo-
feczna. 8(1). 22-41.


https://psycnet.apa.org/doi/10.1086/344429
https://doi.org/10.1037/0022-3514.75.1.219
https://doi.org/10.1080/15305051003637306
https://doi.org/10.1037/0003-066X.47.8.1019
https://doi.org/10.1037/0003-066X.47.8.1019
https://doi.org/10.1111/j.1559-1816.2001.tb00203.x

LITERATURA | 155

Cieciuch, J., Zalewski, Z. (2011) Polska adaptacja Portretowego Kwestionariusza Wartosci Shaloma
Schwartza. Czasopismo Psychologiczne, 17(2).s. 251-262.

(arpenter, S. (2000). Effects of cultural tightness and collectivism on self-concept and causal attributions.
Cross-Cultural Research, 34, 38 — 56. https://doi.org/10.1177/106939710003400103

Carver, C. S. (2001). Affect and the functional bases of behavior: On the dimensional structure of affec-

tive experience. Personality and Social Psychology Review, 5, 345 — 356. https://doi.org/10.1207/
$15327957PSPR0504_4

Carver, C. S. (2004). Negative affects deriving from the behavioral approach system. Emotion, 4, 3-22.
https://doi.org/10.1037/1528-3542.4.1.3

Carver, C. S. (2004). Self-requlation of action and affect, (Red.), R. F. Baumeister, K. D. Vohs, Handbook of
self-requlation. Research, theory, and applications, s. 13 — 39. New York—London: The Guilford Press.

Carver, C. S., Lawrence, J. W., Scheier, M. F. (1999). Self-discrepancies and affect: Incorporating the
role of feared selves. Personality and Social Psychology Bulletin, 25, 783 — 792. https://doi.
0rg/10.1177/0146167299025007002

Carver, C. S., Scheier, M. F. (1998). On the self-requlation of behavior. New York: Cambridge University Press.

Carver, C. S., Sutton, S. K., Scheier, M. F. (2000). Action, emotion, and personality: Emerging con-
ceptual integration. Personality and Social Psychology Bulletin, 26, 741 — 751. https://doi.
0rg/10.1177/0146167200268008

Cesario, J., Grant, H., Higgins, E. T. (2004). Regulatory fit and persuasion: Transfer from  “feeling ri-
ght”. Journal of Personality and Social Psychology, 86, 388 — 404. https://doi.org/10.1037/0022-
3514.86.3.388

Cesario, J., Higgins, E. T. (2008). Making message recipients “feel right”: How nonverbal cues can increase
persuasion. Psychological Science, 19(5), 415—420. https://doi.org/10.1111/j.1467-9280.2008.02102.x

Cesario, J., Higgins, E. T., Scholer, A. A. (2008). Regulatory fit and persuasion: Basic principles and re-

maining questions. Social and Personality Psychology Compass, 2(1), 444-463. https://doi.or-
9/10.1111/j.1751-9004.2007.00055.x

Chick, G. (1997). Cultural complexity: The concept and its measurement. Cross-Cultural Research, 31, 275
—307. https://doi.org/10.1177/106939719703100401

Chiou, J. (2001). Horizontal and vertical individualism and collectivism among college students in the

United States, Taiwan, and Argentina. The Journal of Social Psychology, 2001, 141, 667-678. https.//
doi.org/10.1080/00224540109600580



https://doi.org/10.1177/0146167200268008
https://doi.org/10.1177/0146167200268008
https://doi.org/10.1037/0022-3514.86.3.388
https://doi.org/10.1037/0022-3514.86.3.388
https://doi.org/10.1111/j.1467-9280.2008.02102.x
https://doi.org/10.1111/j.1751-9004.2007.00055.x
https://doi.org/10.1111/j.1751-9004.2007.00055.x
https://doi.org/10.1177/106939719703100401
https://doi.org/10.1080/00224540109600580
https://doi.org/10.1080/00224540109600580

156 | SPIS RZECZY

Chen, F F (2007). Sensitivity of Goodness of Fit Indexes to Lack of Measurement Invarian-
ce, Structural Equation Modeling: a Multidisciplinary Journal, 14:3, 464-504, https://doi.
0rg/10.1080/10705510701301834

Cheung, G. W., Rensvold, R. B. (2002). Evaluating Goodness-of-Fit Indexes for Testing Measurement

Invariance. Structural Equation Modeling: a Multidisciplinary Journal, 9 (2), 233-255. https://doi.
0rg/10.1207/515328007SEM0902 5

Clark M.S. (1984). Record Keeping in Two Types of Relationships. Journal of Personality and Social Psycho-
logy, 47, 549 — 557. https://doi.org/10.1037/0022-3514.47.3.549

Clark M.S. (1985). Implications of Relationship Type for Understanding Compatibility,, (Red.), W. Ickes,
Compatible and Incompatible Relationships. New York: Springer-Verlag.

Clark M.S., Powell M.C., Mills J. (1986). Keeping Track of Needs in Communal and Exchange Relation-
ships. Journal of Personality and Social Psychology, 51, 333 — 338. https://doi.org/10.1037/0022-
3514.51.2.333

Clark M.S., Powell M.C., Quellette R., Milberg S. (1987). Recipient’s Mood, Relationship Type, and Helping.
Journal of Personality and Social Psychology, 53, 94 — 103. https://doi.org/10.1037//0022-3514.53.1.94

Cohen, D., Nishett, R. E. (1994). Self-protection and the culture of honor: Explaining Southern violence. Persona-
lity and Social Psychology Bulletin, 20 (5), 551 — 567. https://doi.org/10.1177/0146167294205012

Cohen, D., Nisbett, R. E. (1997) Field Experiments Examining the Culture of Honor: The Role of Institu-
tions in Perpetuating Norms about Violence, Personality and Social Psychology Bulletin, 23 (11), 1188
—1199. https://doi.org/10.1177/01461672972311006

Cohen, D., Vandello, J., Rantilla, A. K. (1998). The sacred and the social: Cultures of honor and violence.,

(Red.), P. Gilbert & B. Andrews, Series in affective science. Shame: Interpersonal behavior, psychopatho-
logy, and culture, 261—282. Oxford University Press

Conley, M. A., Higgins, E.T. (2018). Value from fit with distinct motivational field environments. Basic and
Applied Social Psychology, 40(2), 61—72. https://doi.org10.1080/01973533.2018.1434653

Connors, J., Heaven, P. (1990). Belief in a just world and attitudes towards AIDS sufferers. Journal of
Social Psychology, 130, 559 — 560. https://doi.org/10.1080/00224545.1990.9924619

Cornwell, J. F. M., Higgins, E. T. (2016). Eager feelings and vigilant reasons: Requlatory focus differences

in judging moral wrongs. Journal of Experimental Psychology: General, 145(3), 338—355. https://doi.
0rg/10.1037/xge0000136

Correia, |, Dalbert, C. (2007). Belief in a just world, justice concerns, and well-being at Portuguese schools.
European Journal of Psychology of Education, 22,421 — 437.  https://doi.org/10.1007/BF03173464



https://doi.org/10.1080/10705510701301834
https://doi.org/10.1080/10705510701301834
https://doi.org/10.1207/S15328007SEM0902_5
https://doi.org/10.1207/S15328007SEM0902_5
https://doi.org/10.1037//0022-3514.53.1.94
https://doi.org
https://doi.org/10.1080/00224545.1990.9924619
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/xge0000136
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/xge0000136

LITERATURA | 157

Correia, I.,Dalbert, C. (2008). School bullying: Belief in a personal just world of bullies, victims and defen-
ders. European Psychologist, 13, 249 — 254.

Correia, I, Kamble, S.V., Dalbert, C. (2009) Belief in a Just World and Well-Being of Bullies, Victims and
Defenders: A Study with Portuguese and Indian Students. Journal Anxiety, Stress and Coping. An Inter-
national Journal, 22, 497 — 508. https://doi.org/10.1080/10615800902729242

Church, A.T. (2000). Culture and personality: Toward an integrated cultural trait psychology. Journal of
Personality, 69, 651 —703. https://doi.org/10.1111/1467-6494.00112

Church, A. T, Lonner, W. J. (1998). The cross-cultural perspective in the study of personality: Ra-

tionale and current research. Journal of Cross Cultural Psychology, 29, 32 — 62. https://doi.
0rg/10.1177/0022022198291003
Dalbert, C. (1993). Gefdhrdung des Wohlbefindens durch Arbeitsplatzunsicherheit: Eine Analyse der Ein-
fluBfaktoren Selbstwert und Gerechte-Welt-Glaube. Zeitschrift fiir Gesundheitspsychologie, 1,235 —253.
Dalbert, C. (1998). Belief in a just world, well-being and coping with an unjust fate, (Red.), L. Montada,

M. Lerner, Responses to victimizations and belief in the just world, 87 — 105, New York: Plenum.
Dalbert, C. (1999). The world is more just for me than generally. Social Justice Research, 12,79 — 98.
https://doi.org/10.1023/A:1022091609047
Dalbert, C. (2000). Beliefs in a just world questionnaire. , (Red.), J. Maltby, C.A. Lewis, A. Hill, Commissio-

ned reviews of 250 psychological Tests, 461 — 465, Lampeter, Wales: Edwin Mellen Press.

Dalbert, C. (2001). The justice motive as a personal resource: dealing with challenges and critical life events.
New York: Plenum.

Dalbert, C. (2009). Belief in a just world. [w:] M. R. Leary, R. H. Hoyle (red.), Handbook of individual diffe-
rences in social behavior, s. 288—297. New York: The Guilford Press.
Dalbert, C., Fisch, U., Montada, L. (1992). Is inequality unjust? Evaluating women’s career chances. Eu-
ropean Review of Applied Psychology, 42, 11 — 17. https://doi.org/10.1177/0022022196273003
Dalbert, C., Katona-Sallay, H. (1996). The “belief in a just world” construct in Hungary. Journal of Cross
Cultural Psychology, 27 , 293 — 314. https://doi.org/10.1177/0022022196273003

Dalbert, C., Lipkus, 1., Sallay, H., Goch, I. (20071). A just and an unjust world: structure and validity of dif-
ferent world beliefs. Personality and Individual Differences, 30, 561 — 577. https://doi.org/10.1016/
50191-8869(00)00055-6

Dalbert, C., Montada, L., Schmitt, M. (1987). Glaube an eine gerechte Welt als Motiv: Validierungskorre-
late zweier Skalen. Psychologische Beitrdige, 29, 596 — 615.



https://psycnet.apa.org/doi/10.1023/A:1022091609047
https://psycnet.apa.org/doi/10.1177/0022022196273003

158 | SPIS RZECZY

Dalbert, C., Stoeber, J. (2006). The personal belief in a just world and domain-specific beliefs about justice
atschool and in the family: a longitudinal study with adolescents. International Journal of Behavioral
Development, 30(3), 200—207. https://doi.org/10.1177/0165025406063638

Dalbert, C., Umlauft, S. (2009). The role of the justice motive in economic decision making. Journal of
Economic Psychology, 30, 172—180. https://doi.org/10.1016/j.joep.2008.07.006

Dalbert, C., Yamauchi, L. (1994). Belief in a just world and attitudes toward immigrants and foreign wor-

kers: A cultural comparison between Hawaii and Germany. Journal of Applied Social Psychology, 24,
1612 — 1626. https://doi.org/10.1177/0165025406063638
Delegach, M., Katz-Navon, T. (2021). Regulatory foci and well-being: Coping flexibility and stressor ap-

praisal as explanatory mechanisms. International Journal of Stress Management, 28(2), 117-129.
https://doi.org/10.1037/5tr0000219

Deng, Y., Wang, C.S., Aime, F., Wang, L., Sivanathan, N., Kim, Y. C. (2021). Culture and Patterns of Recipro-
city: The Role of Exchange Type, Regulatory Focus, and Emotions. Personality and Social Psychology
Bulletin, 47(1), 20-41. https://doi.org/10.1177/0146167220913694

Diaz-Loving, R., Cruz-Torres, C. E., Armenta-Huarte, C., Reyes-Ruiz, N. E. (2018). Variations in horizontal

and vertical individualism-collectivism in four regions of Mexico/Variaciones en el individualismo-
-colectivismo horizontal y vertical en cuatro regiones de México. Revista de Psicologia Social, 33 (2),
329 —-356.

Diener, E., Diener, M. (1995). Cross-cultural correlates of life satisfaction and self-esteem. Journal of
Personality and Social Psychology, 68 (4), 653 — 663. https://doi.org/10.1037/0022-3514.68.4.653

Donghee, H., Hyewon, P, Seung-Yoon ,R. (2021). The Role of Regulatory Focus and Emotion Recognition
Bias in Cross-Cultural Negotiation. Sustainability, 13 (5), 2659, 1-20. https://doi.org/10.3390/
su13052659.

Doliriski, D. (19971). What is the Source of the belief in an unjust Polish world? Polish Psychological Bul-
letin, 22,43 - 51.

Doliniski, D., Drogosz, M. (2011). Regulatory fit and voting. Journal of Applied Social Psychology, 41, 2673
—2688.

Doliniski, D., Drogosz, M. (2007). Czy obywatele poszliby gtosowac przeciw? Regulacyjne nastawienie na

promocyjng vs prewencyjng aktywnos¢ wyborcza. Kolokwia Psychologiczne, 16,103 — 116.

Doliriski, D. (1996). The mystery of the Polish soul: B.W. Johnson’s effect a rebours. European Journal Of So-
cial Psychology, 26(6), 1001-1005. https://doi.org/10.1002 (SIC1)1099-0992(199611)26:6<1001::A-
ID-EJSP788>3.0.C0;2-P



https://psycnet.apa.org/doi/10.1177/0165025406063638
https://doi.org/10.1016/j.joep.2008.07.006
https://doi.org/10.1177/0165025406063638
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/str0000219
https://doi.org/10.1177/0146167220913694
https://doi.org/10.1002

LITERATURA | 159

Doliriski, D. (2005). o tym, co pozytywnego moze wynikac z narzekania, [w:] M. Drogosz (red.) Jak Polacy
przegrywajgq, jak Polacy wygrywajgq, s. 53-68. Gdansk: GWP.

Dolinski, D., Szmajke, A. (1994). Samoutrudnianie. Dobre i zte strony rzucania ktéd pod wiasne nogi.
Olsztyn: Pracownia Wydawnicza Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

Dzuka, J., Dalbert, C. (2000). Well-being as a psychological indicator of health and in old age. Studia
Psychologia, 42, 61— 70.

Elliot, A. J., Chirkov, V. I., Kim, Y., Sheldon, K. M. (2001). A cross-cultural analysis of avoidance (relative
to approach) personal goals. Psychological Science, 12, 505 — 510. https://doi.org/10.1111/1467-
9280.00393

Evans-Paulson, R., Widman, L., Javidi, H., Lipsey, N. (2022). Examining the efficacy of STD testing public

health messages tailored to youth's requlatory focus. Journal of Experimental Psychology: Applied,
28(4), 835—-848. https://doi.org/10.1037/xap0000421
Falkowski, A. (2000). Spostrzeganie jako mechanizm tworzenia doswiadczenia za pomocg  zmystow,

(Red.), Strelau, Psychologia. Podrecznik akademicki, 2, 25 — 55, Gdansk: Gdariskie Wydawnictwo Psy-
chologiczne.

Fatimah, S., Lee, H. W., Ferris, D. L., & Young, H. R. (2024). a requlatory focus theory perspective on the
dynamics between action and power. Journal of Applied Psychology. Advance online publication. ht-
tps:// dx.doi.org/10.1037/apl0001198

Fazio, R. H. (2007). Attitudes as object-evaluation associations of varying strength. Social Cognition,
25(5), 603—-637. https://doi.org/10.1521/50¢0.2007.25.5.603

Fellner, B., Holler, M., Kirchler, E., Schabmann, A. (2007). Regulatory Focus Scale (RFS): Development

of a Scale to Record Dispositional Regulatory Focus. Swiss Journal of Psychology. 66(2), s. 109-116
https://doi.org/10.1024/1421-0185.66.2.109

Fischer, A. H., Manstead, A. S. R., Rodriguez Mosquera, P. M. (1999). The role of honour-  related vs.
individualistic values in conceptualising pride, shame, and anger: Spanish and Dutch cultural proto-
types. Cognition and Emotion, 13(2), 149-179. https://doi.org/10.1080/026999399379311

Florack, A., Scarabis, M. (2006). How advertising claims affect brand preferences and category-brand

associations: The role of requlatory fit. Psychology and Marketing, 23, 741-755. https://doi.
0rg/10.1002/mar.20127
Fransen, M. L., Reinders, M. J., Bartels, J., Maassen, R. L. (2010). The influence of requlatory fit on eva-

luation and intentions to buy genetically modified foods: The mediating role of social identification.
Journal of Marketing Communications, 16(1-2), 5-20. https://doi.org/10.1080/13527260903342696



https://doi.org/10.1111/1467-9280.00393
https://doi.org/10.1111/1467-9280.00393
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/xap0000421
http://dx.doi.org/10.1037/apl0001198
https://psycnet.apa.org/doi/10.1521/soco.2007.25.5.603
https://doi.org/10.1024/1421-0185.66.2.109
https://doi.org/10.1080/026999399379311
https://doi.org/10.1002/mar.20127
https://doi.org/10.1002/mar.20127
https://psycnet.apa.org/doi/10.1080/13527260903342696

160 | SPIS RZECZY

Freitas, A. L., Higgins, E.T. (2002). Enjoying goal-directed action: The role of requlatory fit. Psychological Science,
13, 1-6. https://doi.org/10.1111/1467-9280.00401

Freitas, A. L., Liberman, N., Salovey, P, Higgins, E.T.(2002). When to begin? Regulatory focusandinitiating goal pur-
suit. Personality and Social Psychology Bulletin, 28, 121 — 130. https://doi.org/10.1177/0146167202281011

Friedman, R.S., Forster, J. (2001) The Effects of Promotion and Prevention Cues on Creativity. Journal of Personali-
ty and Social Psychology, 81,1001-1013. http://dx.doi.org10.1037/0022-3514.81.6.1001

Forster, J., Higgins, E. T. (2005). How global versus local perception fits requlatory focus. Psychological Science,
16(8), 631—636. https://doi.org/10.1111/}.1467-9280.2005.01586.x

Frijda, N. H., Kuipers, P, Schure, E. (1989). Relations among emotion, appraisal, and emotional action readiness.
Journal of Personality and Social Psychology, 57 (2), 212 — 228. https://doi.org/10.1037/0022-3514.57.2.212

Fulmer, C. A,, Gelfand, M. J., Kruglanski, A. W., Kim-Prieto, C., Diener, E., Pierro, A., Higgins, E. T. (2010). On
“Feeling Right” in Cultural Contexts: How Person-Culture Match Affects Self-Esteem and Subjective Well-
-Being. Psychological Science, 21(11), 1563-1569. https://doi.org/10.1177/0956797610384742

Furnham, A. (1985). Just world beliefs in an unjust society: a cross-cultural comparison. Eurapean Journal of
Social Psychology, 15,363 — 366. https://doi.org/10.1002/ejsp.2420150310

Furnham, A. (1991). Just world beliefs in twelve societies. Journal of Social Psychology, 133, 317 — 329. https://
doi.org/10.1080/00224545.1993.9712149

Furnham, A. (1992). Relationship knowledge and attitudes towards AIDS. Psychological Reports, 71, 1149 —
1150. https://doi.org/10.2466/PR0.71.8.1149-1150

Furnham, A. (1995). The just world, charitable giving and attitudes to disability. Personality and Individual Diffe-
rences, 19,577 — 583. https://doi.org/10.1016/0191-8869(95)00090-S

Furnham, A. (1998). Measuring beliefs in a just world, (Red.), L. Montada, M. Lerner, Responses to victimizations
and belief in the just world, 141 — 162, New York: Plenum.

Furnham, A. (2003). Belief in a just world: research progress over the past decade. Personality and Individual
Differences, 34 (5), 795 — 817. https://doi.org/10.1016/50191-8869(02)00072-7

Furnham, A., Cheng, H. (2000). Perceived parental behaviour, self-esteem and happiness. Social Psychiatry and

Psychiatric Epidemiology: The International Journal for Research in Social and Genetic Epidemiology and Men-
tal Health Services, 35 (10), 463 —470. https://doi.org/10.1007/5001270050265
Furnham, A., Proctor, E. (1989). Belief in a just world: review and critique of the individual difference literature.
British Journal of Social Psychology, 28, 365 — 384. https://doi.org/10.1111/j.2044-8309.1989.th00880.x
Furnham, A., Proctor, E. (1992). Sphere-specific just world beliefs and attitudes to AIDS. Human Relations.
45.265 — 280. https://doi.org/10.1177/001872679204500303



https://doi.org/10.1177/0146167202281011
http://dx.doi.org
https://psycnet.apa.org/doi/10.1111/j.1467-9280.2005.01586.x
https://doi.org/10.1037/0022-3514.57.2.212
https://doi.org/10.1177/0956797610384742

LITERATURA | 161

Garaigordobil M., Durd A., Pérez .1, (2005), Psychopathological symptoms, behavioural problems, and
self-concept/self-esteem: A study of adolescents aged 14 to 17 years old, Anuario de Psicologia
Clinica y de la Salud / Annals of Clinical and Health Psychology, 1, 53 — 63.

Gebauer, J. E., Wagner, J., Sedikides, C., Neberich, W. (2013). Agency-communion and self-esteem rela-
tions are moderated by culture, religiosity, age, and sex: Evidence for the ,self-centrality breeds self-
-enhancement”principle. Journal of Personality. https://doi.org/10.1111/j.1467-6494.2012.00807 x

Gelfand, M. J., Raver, R. L., Nishii, L., Leslie, L. M., Lun, J., Lim, B. C., &Van de Vliert, E.(2011). Differences
between tight and loose cultures: A 33-nation study. Science, 332 (6033), 1100 —1104. https://doi.
0rg/10.1126/science.1197754

Gilmore, D. D. (1987). Aggression and community: Paradoxes of Andalusian culture. Yale University Press.

Glennon, F, Joseph, S., Hunter, J. (1993). Just world beliefs in unjust societies: Northern Ireland. The Jour-
nal of Social Psychology, 133, 591 — 592. https://doi.org/10.1080/00224545.1993.9712189

GOmez-Lugo, M., Espada, J. P, Morales, A., Marchal-Bertrand, L., Soler, F., Vallejo- Medina, P. (2016).
Adaptation, Validation, Reliability and Factorial Equivalence of the Rosenberg Self-Esteem Sca-

le in Colombian and Spanish Population. Spanish Journal of Psychology, 19, s. 1-12 https://doi.
0rg/10.1017/sjp.2016.67

Gonzalez-Pienda, J.A., Nuiez Pérez, C., Glez-Pumariega S., Garcia-Garcia M.S. (1997). Psicothema, 12
(31),271-289.

Goldberg L. R. (2006) The international personality item pool and the future of public- domain personality
measures. Journal of Research in Personality. 40, 84 — 96. https://doi.org/10.1016/j.jrp.2005.08.007

Gouveia, V. V., Clemente, M., Espinosa, P. (2003). The Horizontal and Vertical Attributes of Individualism

and Collectivism in a Spanish Population. The Journal of Social Psychology, 143 (1), 43—63. https:/
doi.org/10.1080/00224540309598430
Greenfield, P. (2000). Three approaches to the psychology of culture: Where do they come from? Where

can they go? Asian Journal of Social Psychology, 3, 223 — 240.
https://doi.org/10.1111/1467-839X.00066
Greenfield, P. M., Keller, H., Fuligni, A., Maynard, A. (2003). Cultural Pathways through Universal Deve-
lopment. Annual Review of Psychology, 54, 461 — 490.

Guo, X., Schwartz, S., McCabe, M. (2008). Aging, gender, and self: Dimensionality and me-
asurement invariance analysis on Self-Construal. Self and Identity, 7, 1 — 24. https://doi.
0rg/10.1080/15298860600926873

Haberman, A., Gilead, M., Higgins, T. E. (2022). Just be yourself? Requlatory focus moderates the effects

of societal standards attainment on personal well-being. Motivation Science, 8(3), 252—267. https://
doi.org/10.1037/mot0000264



https://doi.org/10.1111/j.1467-6494.2012.00807.x
https://doi.org/10.1126/science.1197754
https://doi.org/10.1126/science.1197754
https://doi.org/10.1080/00224545.1993.9712189
https://doi.org/10.1111/1467-839X.00066
https://doi.org/10.1111/1467-839X.00066
http://doi.org/10.1080/15298860600926873
http://doi.org/10.1080/15298860600926873
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/mot0000264
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/mot0000264

162 | SPIS RZECZY

Hafer, C., Olson, J. (1998). Individual differences in beliefs in a just world and responses to personal
misfortunec L. Montada, M. Lerner, Responses to victimizations and belief in the just world, 65 — 86.
New York: Plenum.

Hancock, PA., Kessler, T.T., Kaplan, A.D., Stowers, K., Brill, J.C, Billings, D.R., Schaefer, K.E., Szalma,
J.L.(2023) How and why humans trust: a meta-analysis and elaborated model. Frontiers in Psychology.
https://doi.org/10.3389/fpsyq.2023.1081086.

Hauser, A., Weisweiler, S., Frey, D. (2018). Does the motivational orientation matter? a requlatory focus

perspective on work-life enrichment and work-life conflict. International Journal of Stress Manage-
ment, 25(4), 357-376.
https://doi.org/10.1037/5tr0000074
Herkovitz, M. J. (1955). Cultural anthropology. New York: Knopf.

Herman, A., Reiter-Palmon, R. (2011). The effect of requlatory focus on idea generation and idea eva-
luation. Psychology of Aesthetics, Creativity, and the Arts, 5(1), 13—-20. https://doi.org/10.1037/
a0018587

Higgins, E.T. (1987). Self-discrepancy: A theory relating self and affect. Psychological Review, 94, 3, 319 —
340.https:// https://doi.org/10.1037/0033-295X .94.03

Higgins, E.T. (1989). Continuities and discontinuities in self-requlatory and self-evaluative processes:

A developmental theory relating self and affect. Journal of Personality, 57,407 — 444. https://doi.
0rg/10.1111/}.1467-6494.1989.tb00488

Higgins E. T. (1996). The “self digest”: Self knowledge serving self- requlatory functions. Journal of Per-
sonality and Social Psychology, 71, 6, 1062 — 1083.

https://doi.org/10.1037/0022-3514.71.6.1062

Higgins, E. T. (1997). Beyond pleasure and pain. American Psychologist, 52, 1280 — 1300.

https://doi.org/10.1037/0003-066X.52.12.1280

Higgins, E. T. (1999). When do self-discrepancies have specific relations to emotions? Journal of Persona-
lity and Social Psychology, 77,1313 — 1317.

https://doi.org/10.1037/0022-3514.77.6.1313

Higgins, E. T. (2000). Making a good decision: Value from fit. American Psychologist, 55, 1217 —1230.
https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.11.1217

Higgins, E. T. (2018). What distinguishes promotion and prevention? Attaining “+1” from “0” as non-

-gain versus maintaining “0” as non-loss. Polish Psychological Bulletin, 49(1), 40—49. https://doi.
0rg/10.24425/119470

Higgins, E.T., Idson, L. C., Freitas, A. L., Spiegel, S., Molden, D. C. (2003). Transfer of value from fit. Journal of
Personality and Social Psychology, 84(6), 1140—1153. https://doi.org/10.1037/0022-3514.84.6.1140



https://doi.org/
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/str0000074
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/a0018587
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/a0018587
https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.11.1217
https://doi.org/10.24425/119470
https://doi.org/10.24425/119470
https://doi.org/

LITERATURA | 163

Higgins, E. Kruglanski, A., Pierro, A. (2003). Regulatory Mode: Locomotion and Assessment as Distinct
Orientations. Advances in Experimental Social Psychology, 35, 293-344.https://doi.org/10.1016/
50065-2601(03)01005-0.

Higgins, E.T., Friedman, R., Harlow, R. E., Idson, L. C., Ayduk, 0. N., Taylor, A. (2001). Achievement Orien-
tations from Subjective Histories of Success: Promotion Pride versus Prevention Pride. European Jour-
nal of Social Psychology, 31(1), 3-23. https://doi.org/10.1002/ejsp.27

Higgins, E. T. (2002). How self-regulation creates distinct values: The case of promotion and prevention

decision making. Journal of Consumer Psychology, 12,177 — 191.
https://doi.org/10.1207/515327663JCP1203_01
Higgins, E.T. (2006). Value from hedonic experience and engagement. Psychological Review, 113, 439 —
460. https://doi.org/10.1037/0033-295X.113.3.439
Higgins, E. T. (2008). Culture and personality: Variability across universal motives as the missing link.

Social and personality psychology compass, 2(2), 608-634.
https://doi.org/10.1111/j.1751-9004.2007.00075.

Higgins E. T. (2014), Beyond pleasure and pain, Nwe York: Oxford Univeristy Press.

Higgins, E. T., Idson, L. C, Freitas, A. L., Spiegel, S., Molden, D. C. (2003). Transfer of value from fit. Jo-
urnal of Personality and Social Psychology, 84(6), 1140-1153. https://doi.org/ 10.1037/0022-
3514.84.6.1140

Higgins E. T, Klein R., Strauman T. (1985). Self concept discrepancy theory: A psychological model for di-

stinguishing among different aspects of depression and anxiety. Social cognition, 3, 51— 76. https://
doi.org/10.1521/50¢0.1985.3.1.51
Higgins, E. T., Pierro, A., Kruglanski, A. W. (2008). Re-thinking culture and personality: How self-regula-

tory universals create cross-cultural differences, (Red.), Sorrentino, R. Handbook of motivation and
cognition within and across cultures. 161 —190. New York; Academic Press.

Higgins E.T., Pittman T. (2008), Motives of the human animal: Comprehending, managing, and sharing
inner states, Annual Reviev of Pyschology, 59, 361 — 385.

Higgins E.T., Roney C. J., Crowe E., Hymes C. (1994). Ideal versus ought predilections for approach and avo-
idance: Distinct self-requlatory systems. Journal of Personality and Social Psychology, 66, 2, 276 — 286.

https://doi.org/10.1037//0022-3514.66.2.276

Higgins, E. T,, Shah, J., Friedman, R. (1997). Emotional responses to goal attainment: Strength of regula-
tory focus as moderator. Journal of Personality and Social Psychology, 72 (3), 515 — 525. https://doi.
0rg/10.1037/0022-3514.72.3.515



https://doi.org/
https://doi.org/10.1037/0033-295X.113.3.439
https://doi.org/

164 | SPIS RZECZY

Higgins E. T., Tykociriski 0. (1992). Self — discrepancies and biographical memory: personality and cognition
at the level of psychological situation. Personality and Social Psychology Bulletin, 18, 527 — 535.

https://doi.org/10.1177/0146167294201011

Hofstede G. (2000), Kultury i Organizacje, Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

Hofstede, G. (1984). Culture’s consequences. London: Sage.

Hofstede, G., Bond, M. H. (1984). Hofstede's culture dimensions: An independent validation using
Rokeach’s Value Survey. Journal of Cross-Cultural Psychology, 15(4), 417-433. https://doi.
0rg/10.1177/0022002184015004003

Hyland, M.E., Dann, P. L. (1987). Exploratory factor analysis of the Just World Scale using British undergra-
duates. British Journal of Social Psychology, 26(1), 73—77. https://doi.org/10.1111/.2044-8309.1987.
th00762.x

Idson, L. C., Liberman, N., Higgins, E. T. (2000). Distinguishing gains from nonlosses and losses from non-

gains: A regulatory focus perspective on hedonicintensity. Journal of Experimental Social Psychology,
36,252 — 274. https://doi.org/10.1006/jesp.1999.1402
Inglehart, R., Welzel, C. (2005). Modernization, cultural change, and democracy. Cambridge: Cambridge

University Press.

lyengar, S.S., Lepper, M. R. (1999). Rethinking the value of choice: a cultural perspective on intrinsic moti-
vation. Journal of Personality and Social Psychology, 76(3), 349— 366. https://doi.org/10.1037/0022-
3514.76.3.349

Kahneman, D. (2013). Thinking fast and slow. Farrar, Straus and Giroux: New York.

Kahneman, D., Diener, E., Schwarz, N.(1999). Well-being: The foundations of hedonic psychology. Russell
Sage Foundation.

Keller, J., Kesberg, R. (2017). Requlatory focus and human values. Psihologija, 50(2), 157—186. https://
doi.org/10.2298/PSI160809004K

Klatt, S., Noél, B. (2020). Regulatory focus in sport revisited: Does the exact wording of instructions re-
ally matter? Sport, Exercise, and Performance Psychology, 9(4), 532-542. https://doi.org/10.1037/
spy0000195

Kluckhohn, K. (1954). Culture and behavior. In G. Lindzey, (Red.), Handbook of social psychology, 2, 921 —
976. Cambridge: Addison-Wesley.

Koenig, A. M., Cesario, J., Molden, D. C., Kosloff, S., Higgins, E. T. (2009). Incidental experiences of requla-

tory fit and the processing of persuasive appeals. Personality and Social Psychology Bulletin, 35(10),
1342-1355. https://doi.org/10.1177/0146167209339076



https://doi.org/10.1177/0146167294201011
https://doi.org/10.1177/0022002184015004003
https://doi.org/10.1177/0022002184015004003
https://doi.org/10.1111/j.2044-8309.1987.tb00762.x
https://doi.org/10.1111/j.2044-8309.1987.tb00762.x
https://doi.org/10.1037/0022-3514.76.3.349
https://doi.org/10.1037/0022-3514.76.3.349
https://psycnet.apa.org/doi/10.2298/PSI160809004K
https://psycnet.apa.org/doi/10.2298/PSI160809004K
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/spy0000195
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/spy0000195
https://doi.org/10.1177/0146167209339076

LITERATURA | 165

Kofta, M., Dolinski, D. (2000). Poznawcze podejscie do osobowosci, (Red.), J. Strelau, Psychologia. Pod-
recznik akademicki, 2, 561 — 600, Gdansk: Gdaniskie Wydawnictwo Psychologiczne

Kristiansen, C. M., Giulietti, R. (1990). Perceptions of wife abuse: Effects of gender, attitudes toward wo-
men, and just-world beliefs among college students. Psychology of Women Quarterly, 14(2), 177-
189. https://doi.org/10.1111/j.1471-6402.1990.tb00013.x

Kruglanski, A.W., Thompson, E. P, Higgins, E. T., Atash, M. N., Pierro, A., Shah, J. Y., Spiegel, S. (2000).
To“do the right thing” or to“just do it”: Locomotion and assessment as distinct self-requlatory impe-
ratives. Journal of Personality and Social Psychology, 79(5), 793—815.https://doi.org/10.1037/0022-
3514.79.5.793

Ku, X., Cha, S. E., Jeong, J., Kim, N., Kim, Y., Kim, J. H., Choi, I. (2023). “Why rush to get vaccinated ear-
lier?”: Requlatory focus and COVID-19 vaccination. Health Psychology, 42(8), 615—623. https://doi.
0rg/10.1037/hea0001237

Kurman, J., Liem, G. A., Ivancovsky, T., Morio, H., Lee, J. (2015). Regulatory Focus as an Explanatory Varia-

ble for Cross-Cultural Differences in Achievement-Related Behavior. Journal of Cross-Cultural Psycho-
logy, 46(2), 171-190. https://doi.org/10.1177/0022022114558090

Kurman J., Hui C. M (2011), Promotion, prevention or both: Requlatory focus and culture revisited, Online
Readings in Psychology and Culture, 5 (3), 1 — 16. https://doi.org/10.9707/2307-0919.1109

Kurman, J., Hui, C. M. (2012). Regulatory focus, culture, and two strategies of coping with failures. Fu-
ropean Journal of Social Psychology, 42, 482 — 489. https://doi.org/10.1177/0022022116638172

Kurman, J., Hui, C. M., Dan, 0. (2012). Changing the World Through Changing the Self: Understanding
a New Control Strategy Through Self-Reported Coping Plans in Two Cultures. Journal of Cross-Cultural
Psychology, 43(1), 15-22. https://doi.org/10.1177/0022022110388565

Kurman J., Sriram N. (2002) Interrelationships among vertical and horizontal collectivism, mode-

sty, and self-enhancement. Journal of Cross-Cultural Psychology, 33 (1), 71 — 87. https://doi.
0rg/10.1177/0022022102033001005
Kwiatkowska A. (2009), Zréznicowanie kulturowe Swiata a rozwéj gospodarczy czy mapa bogactwa

i biedy pokrywa sie z kulturowa mapa swiata?, Zeszyty Naukowe WSZIiP, 4(33),5—32.

Kwiatkowska, A., Grzymata-Moszczyriska, H. (2008). Psychologia miedzykulturowa. (Red.), J. Strelau, D.
Dolinski, Psychologia. Podrecznik akademicki, 2, 449-496, Gdarisk: Gdariskie Wydawnictwo Psycho-
logiczne.

Laca, F. A., Mejia, J. C,, Mayoral, E. G. Yanez, C. L. (2012). Violence related attitudes, horizontal individu-
alism and collectivism in young mexicans. Psychology Journal, 9(1), 2-12.

Lachowicz-Tabaczek, K., Snieciniska, J. (2011). Self-concept and self-esteem: How the content of the sel-
f-concept reveals sources and functions of self-esteem. Polish Psychological Bulletin, 42 (1), 24-35.


https://psycnet.apa.org/doi/10.1111/j.1471-6402.1990.tb00013.x
https://doi.org/10.1037/0022-3514.79.5.793
https://doi.org/10.1037/0022-3514.79.5.793
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/hea0001237
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/hea0001237
https://doi.org/10.1177/0022022114558090
https://doi.org/10.1177/0022022116638172
https://doi.org/10.1177/0022022110388565

166 | SPIS RZECZY

Lachowicz-Tabaczek, K., Snieciriska, J. (2014) On Knowing When to Engage: How Activation of Self-moti-
ves Moderates the Relationship between Self-esteem and Task Performance. Selfand Identity, 13 (3),
322 - 333. https://doi.org/10.1080/15298868.2013.822542

Lanaj, K., Chang, C.-H., Johnson, R. E. (2012). Regulatory focus and work-related outcomes: A review and
metaanalysis. Psychological Bulletin, 138, 998 — 1034. https://doi.org/10.1037/a0027723

Lalwani, A. K., Shavitt, S. (2009). The “me”| claim to be: Cultural self-construal elicits self-presentational
goal pursuit. Journal of Personality and Social Psychology, 97 (1), 88 — 102. https://doi.org/10.1037/
a0014100

Lee, S. (2020). Regulatory focus and corporate investment. Journal of Neuroscience, Psychology, and Eco-
nomics, 13(2), 84—99. https://doi.org/10.1037/npe0000128

Lee, A.Y., Aaker, J. L. (2004). Bringing the frame into focus: The influence of requlatory fit on processing

fluency and persuasion. Journal of Personality and Social Psychology, 86(2), 205—-218. https://doi.
0rg/10.1037/0022-3514.86.2.205
Lee, A.Y., Keller, P. A., Sternthal, B. (2010). Value from regulatory construal fit: The persuasive impact of fit

between consumer goals and message concreteness. Journal of Consumer Research, 36(5), 735-747.
https://doi.org/10.1086/605591
Lee, A.Y., Aaker, J. L., Gardner, W. L. (2000). The pleasures and pains of distinct self- construals: The role of

interdependence in requlatory focus. Journal of Personality and Social Psychology, 78,1122 — 1134,
https://doi.org/10.1037/0022-3514.78.6.1122
Lee, A. Y. Higgins E.T. (2009). The Persuasive Power of Regulatory Fit, (Red.) M. Wanke,, Frontiers of Social
Psychology: Social Psychology of Consumer Behavior, 319332, New York: Psychology Press

Lee, A.Y,, Sternthal B. (1999). The Effects of Positive Mood on Memory, Journal of Consumer Research, 26,
115 —127. https://doi.org/10.1086/209554

Lench, H. C,, Chang, E. S. (2007). Belief in an Unjust World: When Beliefs in a Just World Fail. Journal of
Personality Assessment, 89(2), 126—135.

https://doi.org/ 10.1080/00223890701468477

Lerner, M. (1965). Evaluation of performance as a function of performer’s reward and attractiveness. Jour-
nal of Personality and Social Psychology, 1, 355 — 360. https://doi.org/10.1037/h0021806

Lerner, M., Miller, D. (1978). Just world research and the attribution process: looking back and ahe-
ad. Psychological Bulletin, 85, 1030 — 1051. https://doi.org/10.1037/0033-2909.85.5.1030

Leung, K., Bond, M. H. (2004). Social Axioms: a Model for Social Beliefs in Multicultural Perspective. In

M. P. Zanna (Ed.), Advances in experimental social psychology, 36,119—197). https://doi.org/10.1016/
50065-2601(04)36003-X



https://www.tandfonline.com/toc/psai20/current
https://doi.org/10.1037/a0014100
https://doi.org/10.1037/a0014100
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/npe0000128
https://doi.org/10.1037/0022-3514.86.2.205
https://doi.org/10.1037/0022-3514.86.2.205
https://doi.org/10.1086/605591
https://doi.org/10.1037/0022-3514.78.6.1122
https://doi.org/10.1086/209554
https://doi.org/
https://doi.org/10.1037/0033-2909.85.5.1030
https://psycnet.apa.org/doi/10.1016/S0065-2601(04)36003-X
https://psycnet.apa.org/doi/10.1016/S0065-2601(04)36003-X

LITERATURA | 167

Li, F, Aksoy, L. (2007). Dimensionality of individualism— collectivism and measurement equivalen-
ce of Triandis and Gelfand’s Scale. Journal of Business and Psychology, 21, 313-329. https://doi.
0rg/10.1007/510869-006-9031-8

Lin, Sz-H., Johnson, R.E. (2015). a Suggestion to Improve a Day Keeps Your Depletion Away: Examining

Promotive and Prohibitive Voice Behaviors Within a Regulatory Focus and Ego Depletion Framework.
Journal of Applied Psychology, 100(5), 1381-1397 http://dx.doi.org/10.1037/apl0000018
Liberman, N., Idson, L. C., Camacho, C. J., Higgins, E. T. (1999). Promotion and prevention choices be-

tween stability and change. Journal of Personality and Social Psychology, 77,1135 — 1145. https://
doi.org/10.1037/0022-3514.77.6.1135
Liberman, N., Molden, D. C,, Idson, L. C, Higgins, E.T. (2001). Promotion and prevention focus on alterna-

tive hypotheses: Implication for attributional functions. Journal of Personality and Social Psychology,
80, 5 — 18. https://doi.org/10.1037/0022-3514.80.1.5
Lambert, A., Burroughs, T., & Nguyen, T. (1999). Perceptions of risk and the buffering : the role of just

world beliefs and right-wing authoritarianism. Personality and Social Psychology Bulletin, 25, 643 —
656.

https://doi.org/10.1177/0146167299025006001

Lanaj, K., Chang, C.-H.D.,Johnson, R. E. (2012). Regulatory focus and work-related outcomes: a review
and meta-analysis. Psychological Bulletin, 138(5), 998—1034. https://doi.org/10.1037/a0027723

Larionov, P, Mudto-Gfagolska, K. (2021). Polish Adaptation of the Per- sonal and General Beliefin a Just

World Scales. Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska. Sectio J, Paedagogia-Psychologia, 34(2),
245-264.
https://doi.org/10.17951/j.2021.34.2.245-264
Lerner, M. J. (1997). What Does the Belief in a Just World Protect Us From: The Dread of Death or the
Fear of Understanding Suffering? Psychological Inquiry, 8(1), 29-32.  https://doi.org/10.1207/
515327965pli0801_5
Lipkus, I. (1991). The construction and preliminary validation of a global belief in a just world scale and

the exploratory analysis of the multidimensional belief in a just world scale. Personality and Individu-
al Differences, 12, 1171 — 1178. https://doi.org/10.1016/0191-8869(91)90081-L
Lipkus, 1., Bissonnete, V. (1996). Relationships among the belief in a just world, willingness to accommo-

date and marital well-being. Personality and Social Psychology Bulletin, 22, 1943 —1956.

Lipkus, 1., Bissonnette, V. (1998). The belief in a just world willingness to accommodate among married
and dating couples, (Red.), L. Montada, M. Lerner, Responses to victimizations and belief in the just
world, 127 — 138, New York: Plenum.


https://doi.org/10.1007/s10869-006-9031-8
https://doi.org/10.1007/s10869-006-9031-8
https://doi.org/10.1177/0146167299025006001
https://doi.org/10.1037/a0027723
https://doi.org/10.1007/978-1-4757-6418-5_11
https://doi.org/10.1207/s15327965pli0801_5
https://doi.org/10.1207/s15327965pli0801_5

168 | SPIS RZECZY

Lipkus, 1., Dalbert, C., Siegler, 1. (1996). The importance of distinguishing the belief in a just world for self
versus others: implications for psychological well-being. Personality and Social Psychology Bulletin,
22,666 — 677. https://doi.org/10.1177/0146167296227002

Lipkus, I., Siegler, 1. (1993). The belief in a just world and perceptions of discrimination. Journal of Psycho-
logy, 127, 465 — 474. https://doi.org/10.1080/00223980.1993.9915583

Lipsett-Rivera S. (2008). A Slap in the Face of Honor: Social Transgression and Women in  Late Colonial

America, (Red.), L.L. Johnson and S. Lipsett-Rivera, The Faces of Honor: Sex, Shame, and Violence in
Colonial Latin America, Albuguerque, NM: University of New Mexico Press.

Lockwood, P, Chasteen, A. L., Wong, C. (2005). Age and regulatory focus determine preferences for heal-
th-related role models. Psychology and Aging, 20, 376 — 389.

https://doi.org/10.1037/0882-7974.20.3.376

Lockwood, P, Jordan, C. H., Kunda, Z. (2002). Motivation by positive or negative role models: Regulatory

focus determines who will best inspire us. Journal of Personality and Social Psychology, 83, 854 — 864.
https://doi.org/10.1037/0022-3514.83.4.854
Lockwood, P, Matthews, J. (2007). The self as a social comparer, (Red.), C. Sedikides, S. J. Spencer, The
self, 95 — 113. New York—Hove: Psychology Press.

taguna M., Lachowicz-Tabaczek K, Dzwonkowska I. (2007). Skala samooceny SES Morrisa Rosenberga —
polska adaptacja metody, Psychologia Spoteczna, 2 (04) 164 — 176.

Macik, D., Cwynar, M., Pleban, P, Plis, A. (2018). Rodzaj samorequlacji w zaleznosci od ptci i tempera-
mentu u osob we wezesnej dorostosci.

https://doi.org/10.17951/j.2017.30.3.77.

Maes, J. (1998). Immanent justice and ultimate justice: Two ways of believing in justice. [w:] L. Montada,

M. J. Lerner (red.), Responses to victimizations and belief in a just world (pp. 9—40). Plenum Press.
https://doi.org/10.1007/978-1-4757-6418-5_2

Manstead, A. S., Tetlock, P. E. (1989). Cognitive appraisals and emotional experience: Further evidence.
Cognition and Emotion, 3(3), 225-239.

https://doi.org/10.1080/02699938908415243

Markus H.R., Kitayama S. (1991). Culture and the Self: Implications for Cognition, Emotion, and Motiva-
tion. Psychological Review, 98, 224 — 125.

https://doi.org/10.1016/j.shspro.2013.04.293

Markus, H. R., Kitayama, S. (1994). The cultural shaping of emotion: a conceptual framework. In S. Kitay-

ama & H. R. Markus (Eds.), Emotion and culture: Empirical studies of mutual influence (pp. 339-351).


https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0022-3514.83.4.854
https://doi.org/10.1007/978-1-4757-6418-5_2
https://doi.org/10.1080/02699938908415243
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.04.293

LITERATURA | 169

American Psychological Association. https://doi.org/10.1037/10152-020
Markus H.R., Wurf E. (1987). The Dynamic Self-Concept: A Social Psychological Perespective. Annual Re-

views Psychology, 38,299 — 133

Markman, A. B., Baldwin, G. C., Maddox, W. T. (2005). The Interaction of Payoff Structure and Regula-
tory Focus in Classification. Psychological Science, 16 (11), 852 — 1855. https://doi.org/10.1111/j.
1467-9280.2005.01625.x

Martin-Albo, J. Nifiez, J. L., Navarro, J. G., Grijalvo, F. (2007). The Rosenberg Self- Esteem Scale: Trans-
lation and validation in university students. The Spanish Journal of Psychology, 10, 1458 — 1467. ht-
tps://doi.org/10.1017/51138741600006727

McCrae, R. R., Lockenhoff, C. E. (2010). Self-regulation and the five-factor model of personality traits.

[w:] R. H. Hoyle (red.), Handbook of personality and self- regulation. s. 145-168). Wiley Blackwell.
https://doi.org/10.1002/9781444318111.ch7
Megias, J. L., Romero, Y., Ojeda, B., Pefia-Jurado, I., Gutiérrez-Pastor, P. (2019). Beliefin a just world and

emotional intelligence in subjective well-being of cancer patients. The Spanish Journal of Psycholo-
qy, 22,123 - 134.

Molden, D.C., Higgins, E.T. (2004). Categorization Under Uncertainty: Resolving Vagueness and Ambiguity
With Eager Versus Vigilant Strategies. Social Cognition, 22(2), 248—277. https://doi.org/10.1521/
50€0.22.2.248.35461

Montada, L. (1998). Belief in a just world: a hybrid of justice motive and self-interest, (Red.),. L. Montada,

M. Lerner, Responses to victimizations and belief in the just world, 217—245. New York: Plenum.

Montada, L., Schmitt, M. Dalbert, C. (1986). Thinking about justice and dealing with one’s own privileges:
A study of existential guilt, (Red.), H.W. Bierhoff, R. Cohen, J. Greenberq, Justice in social relations,
125 — 143, New York: Plenum Press

Moretti, M.M., Higgins, E.T. (1990). Relating self-discrepancyn to self-esteem: The contribution of di-
screpancy beyond acutal-self ratings. Journal of Experimental Social Psychology, 26 (2), 108 — 123.
https://doi.org/10.1016/0022-1031(90)90071-5

Moxnes, H. (1993). Honor and Shame. Biblical Theology Bulletin, 23(4), 167-176. https://doi.
0rg/10.1177/014610799302300405

Mohiyeddini, C., Montada, L. (1998). BJW and self-efficacy in coping with observed victimization: Results

from a study about unemployment. [w:] L. Montada, M. J. Lerner (red.), Responses to victimizations
and belief in a just world , s. 41-54.. Plenum Pres. https://doi.org/10.1007/978-1-4757-6418-5 3



https://doi.org/10.1037/10152-020
https://doi.org/10.1002/9781444318111.ch7
https://doi.org/10.1521/soco.22.2.248.35461
https://doi.org/10.1521/soco.22.2.248.35461
https://doi.org/10.1016/0022-1031(90)90071-S
https://doi.org/10.1177/014610799302300405
https://doi.org/10.1177/014610799302300405
https://doi.org/10.1007/978-1-4757-6418-5_3

170 | SPIS RZECZY

Miiller, J. M., Wytykowska, A. M. (2005). Psychometric properties and validation of a Polish adaptation
of Carver and White’s BIS/BAS scales. Personality and Individual Differences, 39(4), 795—805. https://
doi.org/10.1016/j.paid.2005.03.006

Nakkawita, E., Higgins, E.T. (2019). Motivating the journey: Prevention vs. promotion goal pursuit proces-
ses (manuscript) doi: 10.13140/RG.2.2.20149.22240.

Nelson M., Shavitt S. (2002) Horizontal and vertical individualism and achievement values. A mulitime-

thod examination of Denmark and the United States. Journal of Cross-Cultural Psychology, 33 (5),
439 — 458. https://doi.org/0.1177/0022022102033005001

Niemiec, T., Lachowicz-Tabaczek, K. (2015), The moderating role of specific self-efficacy in the impact
of positive mood on cognitive performance. Motivation and Emotion, 39, 498 —505. https://doi.
0rg/10.1007/s11031-014-9469-3

Niu, J., Jin, C. Meng, L. (2023)The structural relations of self-control, empathy, interpersonal trust,

friendship quality, and mental well-being among adolescents:a cross-national comparative studyin
China and Canada. Humanities and Social Science Communications.10(929) https://doi.org/10.1057/
$41599-023-02468-2

Ongis, M., Davidai, S. (2022). Personal relative deprivation and the belief that economic success is zero-
-sum. Journal of Experimental Psychology: General, 151(7), 1666— 1680. https://doi.org/10.1037/
xge0001144

Ole$, M., Steuden, S., Klonowski, P, Chmielnicka-Kuter, E., Gajda, T., Puchalska-Wasyl, M., Sobol-Kwa-
piriska, M. (2002). Metody badania jakosci zyciai psychospotecznego funkcjonowania chorych z za-

burzeniami widzenia. [w:] P. Oles, S. Steuden, J. Toczodowski (red.), Jak Swiata mniej widze. Zaburze-
nia widzenia a jakos¢ Zycia, s. 51-68. Lublin: Towarzystwo Naukowe KUL.

Ouschan L., Boldero J., Kashima J., Wakimoto R. (2007). Regulatory Focus Strategies Scale: A measure of
individual differences in the endorsement of requlatory strategies, Asian Journal of Social Psychology
10 (4), 243 - 257. https://doi.org/10.1111/j.1467-839X.2007.00233.x

Oyserman D., Coon H., Kemmelmeier M. (2002), Rethinking Individualism and Collectivism: Evaluation

of Theoretical Assumptions and Meta-Analyses, Psychological Bulletin, 128 ( 1),3 —72.

Paulhus, D. L. (1998). Interpersonal and intrapsychic adaptiveness of trait self- - enhancement: a mixed
blessing? Journal of Personality and Social Psychology, 74, 1197—1208.https://doi.org/10.1037/0022-
3514.74.5.1197

Peristiany G. (1965) Honour and Shame. The values of Mediterranean Society, Weidenfeld & Nicolson:

London.
Pham, M.T., Avnet, T. (2004). Ideals and oughts and the reliance on affect versus substance in persuasion.
Journal of Consumer Research, 30(4), 503—518. https://doi.org/10.1086/380285



https://psycnet.apa.org/doi/10.1016/j.paid.2005.03.006
https://psycnet.apa.org/doi/10.1016/j.paid.2005.03.006
https://doi.org/10.1007/s11031-014-9469-3
https://doi.org/10.1007/s11031-014-9469-3
https://doi.org/
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/xge0001144
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/xge0001144
https://doi.org/10.1111/j.1467-839X.2007.00233.x
https://doi.org/10.1037/0022-3514.74.5.1197
https://doi.org/10.1037/0022-3514.74.5.1197
https://doi.org/10.1086/380285

LITERATURA | 171

Pierro, A., Kruglanski, A. W., Higgins, E. T. (2006). Progress takes work: Effects of the locomotion dimen-
sion on job involvement, effort investment, and task performance in organizations. Journal of Ap-
plied Social Psychology, 36(7), 1723—1743. https://doi.org/10.1111/j.0021-9029.2006.00078.x

Pitt-Rivers P. (1966), Honour and Social Status, (Red.), J. G. Peristiany, Honour and Shame. 19 — 77, Lon-
don: Weidenfeld and Nicholson.

Pratto, F, Sidanius, J., Stallworth, L.M. & Malle, B.F. (1994). Social dominance orientation: a personality
variable predicting social and political attitudes. Journal of Personality and Social Psychology, 67(4),
741-763. http://dx.doi.org/10.1037//0022-3514.67.4.741

Price R.H., Bouffard D. L., (1974), Behavioral appropriateness and situational constraint as dimensions of
social behavior. Journal of Personality and Social Psychology, 30, 579 — 586. https://doi.org/10.1037/
h0037037

Puente-Diaz, R. (2014), Assimilation and contrast effects: The role of self-construal and regulatory focus

as moderators in collectivistic cultures of honour. International Journal of Psychology, 49, 183-191.
https://doi.org/10.1002/ijop.12023
Pula, K., Parks, C.D., Ross, C.F. (2014). Regulatory focus and food choice motives. Prevention orientation

associated with mood, convenience, and familiarity, Appetite, 78, 15-22. https://doi.org/10.1016/j.
appet.2014.02.015.

Purkey, W.W. (1970) Self-Concept and School Achievement. Prentice-Hall: Englewood Cliffs.

Reichle, B., Schneider, A., Montada, L. (1998). How do observers of victimization preserve their belief in

a just world cognitively or actionally, (Red.), L. Montada, M. Lerner, Responses to victimizations and
belief in the just world, 55 — 63, New York: Plenum.

Reykowski J. (1990). Ukryte zatozenia normatywne jako osiowy sktadnik mentalnosci. W: J.Reykowski,
K.Skarzyniska, M.Ziétkowski (red.) Orientacje spoteczne jako element mentalnosci. Poznan: PWN.
Reykowski J. (1992). Kolektywizm i indywidualizm jako kategorie opisu zmian spotecznych i mentalno-

Sci, Przeglgd Psychologiczny, 35, 147 — 171.

Rhee, E., Uleman, J. S., Lee, H. K., Roman, R. J. (1995). Spontaneous self-descriptions and ethnic identities in
individualistic and collectivistic cultures. Journal of Personality and Social Psychology, 69 (1), 142 — 152.
https://doi.org/10.1037/0022-3514.69.1.142

Rhodewald, F., Morf, C. C. (1995). Self and interpersonal correlates of the Narcissistic Personality Invento-

ry: A review and new findings. Journal of Research in Personality, 29,1 -23.
Ritter, C., Benson, D. E., Snyder, C. (1990). Belief in a just world and depression. Sociological Perspectives,
33(2), 235-252. https://doi.org/10.2307/1389045



https://doi.org/10.1111/
http://dx.doi.org/10.1037//0022-3514.67.4.741
https://doi.org/10.1037/h0037037
https://doi.org/10.1037/h0037037
https://doi.org/10.1002/ijop.12023
https://doi.org/10.2307/1389045

172 | SPIS RZECZY

Rodriguez Mosquera, P. M., Manstead, A. S. R., Fischer, A. H. (2000). The role of honor- related valu-
es in the elicitation, experience, and communication of pride, shame, and anger: Spain and the
Netherlands compared. Personality and Social Psychology Bulletin, 26 (7), 833 —844. https://doi.
0rg/10.1177/0146167200269008

Rosenberg, M. (1965). Society and the adolescent self-image. Princeton, NJ: Princeton University Press.

Roth, M., Decker, 0., Herzberg, P.Y., Brahler, E. (2008). Dimensionality and norms of the Rosenberg Self-
-Esteem Scale in a German general population sample. European Journal of Psychological Assessment,
24(3),190-197. https://doi.org/10.1027/1015-5759.24.3.190

Rozycka-Tran, J. (2012). Zycie spoteczne jako Gra. Kontekst miedzykulturowy. Gdarisk: Wydawnictwo

Uniwersytetu Gdanskiego.

Rézycka-Tran, J. Boski, P. Wojciszke, B. (2014). Wiara w gre o sumie zerowej, jako aksjomat spoteczny:
badanie w 37 krajach. Psychologia Spoteczna, 9 (1), 92-109.

Rubin, Z., Peplau, A. (1973). Belief in a just world and reactions to another’s lot: a study of par-
ticipants in the national draft lottery. Journal of Social Issues, 29(4), 73-93. https://doi.or-
9/10.1111/}.1540-4560.1973.tb00104.x

Rubin, Z., Peplau, L. (1975). Who believes in a just world? Journal of Social Issues, 31,65 — 89. https://doi.
0rg/10.1111/j.1540-4560.1975.tb00997 .

Ryan, R. M., Dedi, E. L. (2000). Self-determination theory and the facilitation of intrinsic motivation,

social development, and well-being. American Psychologist, 55(1), 68— 78. https://doi.org/10.1037/
0003-066X.55.1.68
Sassenrath, C., Sassenberg, K., Scheepers, D. (2016). The impact of requlatory focus on challenge and
threat. Swiss Journal of Psychology, 75(2), 91-95. https://doi.org/10.1024/1421-0185/a000175
Sassenberg, K., Sassenrath, C., Fetterman, A. K. (2015). Threat = prevention, challenge # promotion:

The impact of threat, challenge and regulatory focus on attention to negative stimuli. Cognition and
Emotion, 29(1), 188—195. https://doi.org/10.1080/02699931.2014.898612
Sassenberg, K., Ellemers, N., Scheepers, D. (2012). The attraction of social power: The influence of con-

struing power as opportunity versus responsibility, Journal of Experimental Social Psychology, 48 (2),
550-555. https://doi.org/10.1016/j.jesp.2011.11.008.

Shackelford, T. K. (2005). An Evolutionary Psychological Perspective on Cultures of Honor. Evolutionary
Psychology, 3, 381-391. https://doi.org/10.1177/147470490500300126

ScheffT.J. (2003), Shame and self in society, Symbolic Interaction, 26, 1295 — 1345.



https://psycnet.apa.org/doi/10.1177/0146167200269008
https://psycnet.apa.org/doi/10.1177/0146167200269008
https://doi.org/10.1027/1015-5759.24.3.190
https://doi.org/10.1111/j.1540-4560.1973.tb00104.x
https://doi.org/10.1111/j.1540-4560.1973.tb00104.x
https://doi.org/10.1111/j.1540-4560.1975.tb00997.x
https://doi.org/10.1111/j.1540-4560.1975.tb00997.x
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0003-066X.55.1.68
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0003-066X.55.1.68
https://psycnet.apa.org/doi/10.1024/1421-0185/a000175
https://psycnet.apa.org/doi/10.1080/02699931.2014.898612
https://psycnet.apa.org/doi/10.1177/147470490500300126

LITERATURA | 173

Schmalbach, B., Zenger, M., Spina, R., Steffens-Guerra, I., Kliem, S., Michaelides, M., & Hinz, A. (2017).
Gain +1 or Avoid —1: Validation of the German Requlatory Focus Questionnaire (RFQ). BMC Psycho-
logy, 5, Article 40. https://doi.org/10.1186/540359-017-0207-y

Schmitt, D. P, Allik, J. (2005). Simultaneous administration of the Rosenberg Self-Esteem  Scale in 53
nations: Exploring the universal and culture-specific features of global self-esteem. Journal of Per-
sonality and Social Psychology, 89, 623 — 642. https://doi.org/10.1037/0022-3514.89.4.623

Schmitt, D. P, Allik, J. (2005). Simultaneous Administration of the Rosenberg Self-Esteem Scale in 53
Nations: Exploring the Universal and Culture-Specific Features of Global Self-Esteem. Journal of Per-
sonality and Social Psychology, 89, 623-642. https://doi.org/10.1037/0022-3514.89.4.623

Schmitt, M. J. (1998). Methodological strategies in research to validate measures of belief in a just world.

[w:] L. Montada, M. J. Lerner (red.), Responses to victimizations and belief in a just world, s. 187-215.
Plenum Press. https://doi.org/10.1007/978-1-4757-6418-5 11
Shu, TM., Lam ,S.F. (2016). Is it always good to provide positive feedback to students? The moderating

effects of culture and requlatory focus, Learning and Individual Differences, 49, 171-177. https://doi.
0rg/10.1016/j.lindif.2016.06.012.

Schwartz, S. H. (1994). Are there universal aspects in the structure and contents of human values? Jour-
nal of Social Issues, 50(4), 19—45.

https://doi.org/10.1111/j.1540-4560.1994.tb01196.x

Schwartz, S. H. (2009). Basic Human Values; praca dostepna online pod adresem: https://lumen.uv.mx/
resources/files/documents/2023/11/28/9396/cdffc085-2d73-49a3-96ef-d05b668bab4a.pdf

Schwartz, S. H. (2010). Basic values: How they motivate and inhibit prosocial behavior, (Red.), M. Mi-

kulincer, P. R. Shaver, Prosocial motives, emotions, and behavior: The better angels of our nature, 221
— 241, American Psychological Association.

Semin, G. R., Higgins, T., de Montes, L. G., Estourget, Y., Valencia, J. F. (2005). Linguistic signatures of
requlatory focus: How abstraction fits promotion more than prevention. Journal of Personality and
Social Psychology, 89, 36 — 45. https://doi.org/10.1037/0022-3514.89.1.36

Shah, J., Higgins, E. T. (1997). Expectancy x value effects: Regulatory focus as determinant of ma-

gnitude and direction. Journal of Personality and Social Psychology, 73, 447 — 458. _https://doi.
0rg/10.1037/0022-3514.73.3.447
Shah, J., Higgins, E. T. (2001). Regulatory concerns and appraisal efficiency: The general impact of pro-

motion and prevention. Journal of Personality and Social Psychology, 80, 693 — 705. https://doi.
0rg/10.1037/0022-3514.80.5.693



https://doi.org/10.1186/s40359-017-0207-y
https://doi.org/10.1037/0022-3514.89.4.623
https://doi.org/10.1007/978-1-4757-6418-5_11
https://psycnet.apa.org/doi/10.1111/j.1540-4560.1994.tb01196.x
https://lumen.uv.mx/resources/files/documents/2023/11/28/9396/cdffc085-2d73-49a3-96ef-d05b668bab4a.pdf
https://lumen.uv.mx/resources/files/documents/2023/11/28/9396/cdffc085-2d73-49a3-96ef-d05b668bab4a.pdf

174 | SPIS RZECZY

Shah, J., Higgins, T., Friedman, R. S. (1998). Performance incentives and means: How regulatory focus
influences goal attainment. Journal of Personality and Social Psychology, 74 (2), 285 — 293. https://
doi.org/10.1037/0022-3514.74.2.285

Shavelson, R. J., Hubner, J. J., Stanton, G Educational Research, 46 (3), 407 — 441.

Shavitt, S., Lalwani, A. K., Zhang, J., Torelli, C. J. (2006). The Horizontal/Vertical Distinction in Cross-Cultu-
ral Consumer Research. Journal of Consumer Psychology, 16 (4), 325 — 342. https://doi.org/10.1207/
$15327663jcp1604_7

Sinha, R. R., Krueger, J. (1998). Idiographic self-evaluation and bias. Journal of Research in Personality,
32,131 -155. https://doi.org/10.1006/jrpe.1997.2211

Singelis, T. M., Triandis, H. C., Bhawuk, D. P.S., Gelfand, M. J. (1995). Horizontal and Vertical Dimensions of
Individualism and Collectivism: ATheoretical and Measurement Refinement. Cross-Cultural Research,
29 (3), 240 — 275. https://doi.org/10.1177/106939719502900302

Skarzyniska, K. (2003). Cele zyciowe, zaufanie interpersonalne i zadowolenie z zycia. Psychologia Jakosci
Zycia, 2 (1), 35-49.

Skarzynska, K. (2005). Czy jestesmy prorozwojowi? Wartosci i przekonania ludzi a dobrobyt i demokratyzacja

kraju. [w:] M. Drogosz (red.) Jak Polacy przegrywajq, jak Polacy wygrywajg, s. 69-93. Gdanisk: GWP.
Smith, P. B., & Bond, M. H. (1993). Sacial psychology across cultures: Analysis and perspectives. Harvester
Wheatsheaf.
Soh S., Leong, F.T.L. (2002). Validity of vertical and horizontal individualism and collectivism in Singapore.
Journal of Cross-Cultural Psychology, 33, 3—15. https://doi.org/10.1177/00220221020330010
Spadaro G., Gangl, K., Van Prooijen J.W., Van Lange, P, Mosso, C. (2020). Enhancing feelings of security:

How institutional trust promotes interpersonal trust.
PLoS ONE 15(9): doi.org/10.1371/journal.pone.0237934
Spiegel, S., Grant-Pillow, H., Higgins, E. T. (2004). How regulatory fit enhances motivational strength

during goal pursuit. European Journal of Social Psychology, 34, 39 — 54. https://doi.org/10.1002/
€jsp.180

Soler Anguiano F.L, Diaz Loving R. (2017), Validacion de una Escala de Individualismo y - Colectivismo,
UARICHA Revista de Psicologia, 14 (32), 44 — 52.

Soler ., Gomez-Lugo M., Espada J. P, Morales S., Sierra J. C., Marchal-Bertrand L., & Vallejo-Medina P.
(2016). Translation, adaptation and validation of the brief sexuality scale in Colombian and Spanish

populations. International Journal of Psychology and Psychological Therapy, 16, 343 — 356.

Stavrova, 0., Ehlebracht, D. (2016). Cynical beliefs about human nature and income: Longitudinal and
cross-cultural analyses. Journal of Personality and Social Psychology, 110(1), 116—132. https://doi.
0rg/10.1037/pspp0000050



https://doi.org/10.1207/s15327663jcp1604_7
https://doi.org/10.1207/s15327663jcp1604_7
https://doi.org/10.1177/106939719502900302
https://doi.org/10.1177/0022022102033001001
http://doi.org/
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/pspp0000050
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/pspp0000050

LITERATURA | 175

Stavrova, 0., Ehlebracht, D., Vohs, K. D. (2020). Victims, perpetrators, or both? The vicious cycle of disre-
spect and cynical beliefs about human nature. Journal of Experimental Psychology: General, 149(9),
1736-1754. https://doi.org/10.1037/xqe0000738

Strauman, T. J, (1989), Self discrepancies in clinical depression and social phobia: Cognitive structures

that underline emotional disorderds? Journal od Abnormal Psychology, 98, 14 — 22.https://doi.or-
9/10.1037//0021-843x.98.1.14
Strauman, T. J, (1992), Self-quides, autobiographical memory, and anxiety and dysphoria: Toward a co-

gnitive model of vulnerabilty to emotional distress. Journal od Abnormal Psychology, 101, 87 — 95.
https://doi.org/10.1037//0021-843x.101.1.87
Strauman, T.J, Higgins E. T. (1987), Automatic activation of self discrepancies and emotional syndromes:

When cognitive structures influence affect. Journal of Presonality and Social Psychology, 53, 1004 —
1014. https://doi.org/10.1037/0022-3514.53.6.1004
Suh, E., Diener, E., Qishi, S., Triandis, H. C. (1998). The shifting basis of life satisfaction judgments across

cultures: Emotions versus norms. Journal of Personality and Social Psychology, 74(2), 482—493. ht-
tps://doi.org/10.1037/0022-3514.74.2.482
Szmajke, A. (1993), To niedopuszczalne, ale to zrobie. Uprawianie sportu a akceptacja agres;jii zachowan

nieetycznych u chtopcdw, Przeglgd Psychologiczny, 36 (4), 503-513.

Szmajke A. (1999) Teksariczycy bez Winchesteréw. Przejawy kultury honoru w mentalno$ci mtodych Po-
lakéw. Czy sport jest enklawa kultury honoru? Kolokwia Psychologiczne, 7,221 — 252.

Szmajke A., Bak P, Adamus E. (2004), Relikty kultury honoru w mentalnosci Polakéw, Czasopismo Psy-
chologiczne, 10 (1) 7 - 21.

Szmajke,A., Doliniski, D.(1991), Dwie strony medalu: negatywne i pozytywne psychospoteczne skutki
sportu, T. Tyszka (red.) Psychologia i sport, Warszawa: Wydawnictwo AWF.

Szmajke A., Kubica M. (2003) Geografically close - culturally distant. The values of culture of honour in the
mentality of Young Poles and Germans. Polish Psychological Bulletin, 34 (3), 153 — 159.

Tangari, A. H., Folse, J. A. G., Burton, S., Kees, J. (2010). The moderating influence of consumers'temporal
orientation on the framing of societal needs and corporate responses in cause-related marketing
campaigns. Journal of Advertising, 39(2), 35— 50. https://doi.org/10.2753/J0A0091-3367390203

Tafarodi, R. W., Milne, A. B. (2002). Decomposing global selfesteem. Journal of Personality, 70, 443 — 483.
https://doi.org/10.1111/1467-6494.05017

Tafarodi, R. W., Swann, W. B. (2001). Two-dimensional self-esteem: Theory and measurement. Persona-
lity and Individual Differences, 31(5), 653—673.



https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/xge0000738
https://doi.org/10.1037/0022-3514.53.6.1004
https://doi.org/10.1037/0022-3514.74.2.482
https://doi.org/10.1037/0022-3514.74.2.482
https://psycnet.apa.org/doi/10.2753/JOA0091-3367390203
https://doi.org/10.1111/1467-6494.05017

176 | SPIS RZECZY

Tanaka, K. (1999). Judgements of fairness by just world believers. Journal of Social Psychology, 139, 631
—638. https://doi.org/10.1080/00224549909598423

Triandis H.C. (1989). The Self and Social Behavior in Differing Cultural Contexts. Psychological Review, 96,
506 —528.

Triandis, H. C. (1994). Culture and social behaviour. New York: McGraw-Hill.

Triandis H.C. (1995). Individualism and collectivism. Oxford: Westview Press

Triandis, H. C. (1996). The psychological measurement of cultural syndromes. American Psychologist,
51,407 — 415. https://doi.org/10.1037/0003-066X.51.4.407
Triandis, H. C. (2009). Ecological determinants of cultural variation, (Red.), R. S. Wyer, C. Chiu, Y. Hong,

Understanding culture: Theory, research, and application, 189 — 210, New York, London: Psychology Press.
Triandis H.C., Bontempo R., Villareal M.J., Asai M., Lucca N. (1988). Individualism and Collectivism: Cross-
-Cultural Perespectives on Self-Ingroup Relationships, Journal of Personality and Social Psychology,
54,323 —338. https://doi.org/10.1037/0022-3514.54.2.323
Triandis, H. C., Bontempo, R., Betancourt, H., Bond, M., Leung, K.,Brenes, A., (1986). The measurement of

the eticaspects of individualism and collectivism across cultures. Australian Journal of Psychology, 38,
257 - 267. https://doi.org/10.1080/00049538608259013

Triandis, H. C., Chan, D. K., Bhawuk, D. P. S., lwao, S. Sinha, J. B. P. (1995). Multimethod probes of al-
locentrism and idiocentrism. International Journal of Psychology, 4, 461 — 480. https://doi.
0rg/10.1080/00207599508246580

Triandis H.C., Gelfand M.J. (1998) Converging measurement of horizontal and vertical individualism

and collectivism. Journal of Personality and Social Psychology, 74 (1), 118 — 128. https://doi.
0rg/10.1037/0022-3514.74.1.118
Triandis, H. C., Leung, K., Villareal, M. J., Clack, F. L. (1985). Allocentric versus idiocentric tendencies:

Convergent and discriminant validation. Journal of Research in Personality, 19(4), 395—415. https://
doi.org/10.1016/0092-6566(85)90008-X

Triandis H.C., McCusker C., Hui C.H. (1990). Multimethod Probes of Individualism and Collectivism. Journal
of Personality and Social Psychology, 59, 1006-1020. https://doi.org/10.1037/0022-3514.59.5.1006

Triandis, H. C., Leung, K., Villareal, M., Clack, F. L. (1985). Allocentric vs. idiocentric tendencies: Convergent and
discriminant validation. Journal of Research in Personality, 19, 395 — 415. https://doi.org/10.1016/
0092-6566(85)90008-X

Triandis H.C., McCusker C., Hui C.H. (1990). Multimethod Probes of Individualism and Collectivism. Journal
of Personality and Social Psychology, 59, 1006 — 1020. https://doi.org/10.1037/0022-3514.59.5.1006



https://doi.org/10.1037/0022-3514.74.1.118
https://doi.org/10.1037/0022-3514.74.1.118
https://doi.org/10.1016/0092-6566(85)90008-X
https://doi.org/10.1016/0092-6566(85)90008-X
https://doi.org/10.1037/0022-3514.59.5.1006

LITERATURA | 177

Tomaka, J., Blascovich, J. (1994). Effects of justice beliefs on cognitive appraisal of subjective, physiolo-
gical and behavioural responses to potential stress. Journal of Personality and Social Psychology, 67 ,
732 —740. https://doi.org/10.1037/0022-3514.67.4.732

Tomaka, J., Blascovich, J. (1994). Effects of justice beliefs on cognitive appraisal of and subjective phy-

siological, and behavioral responses to potential stress. Journal of Personality and Social Psychology,
67(4), 732—740. https://doi.org/10.1037/0022-3514.67.4.732
Tomas, JM., Oliver, A. (1999). Rosenberg’s self-esteem scale: Two factors or method ef-

fects, Structural Equation Modeling. a Multidisciplinary Journal, 6 (1), 84-98. http://dx.doi.
0rg/10.1080/10705519909540120

Tversky A., Kahneman D. (1974), Judgement under uncertainty: heuristics and biases, Science, 185, 1124
—1131. https://doi.org/10.1126/science.185.4157.1124

Uskul, A. K., Oyserman, D. (2010). When message-frame fits salient cultural-frame, messages feel more
persuasive. Psychology & Health, 25(3), 321-337. https://doi.org/10.1080/08870440902759156

Uskul, A. K., Sherman, D. K., Fitzgibbon, J. (2009). The cultural congruency effect: Culture, regulatory

focus, and the effectiveness of gain- vs. loss-framed health messages. Journal of Experimental Social
Psychology, 45(3), 535—541. https://d0i:10.1016/j.jesp.2008.12.005

Van Lange PA.M, Kruglansky A.W., Higgins E.T. (2012a), Handbook of Theories of Social Psychology, Lon-
don: SAGE Publications.

Van Lange PA.M, Kruglansky A.W., Higgins E.T. (2012b), Handbook of Theories of Social Psychology,
London: SAGE Publications.

Waterman A.S. (1981). Individualism and Interdependence. American Psychologist, 36, 726-773.https://
doi.org/10.1037/0003-066X.36.7.762.

Wallbott, H. G., Scherer, K. R. (1995). Cultural determinants in experiencing shame and quilt. [w:] J. P.

Tangney, K. W. Fischer (red.), Self-conscious emotions: The psychology of shame, quilt, embarrassment,
and pride (pp. 465—487). New York: Guilford Press.

Watson, D., Suls, J., Haig, J. (2002). Global self-esteem in relation to structural models of perso-
nality and affectivity. Journal of Personality and Social Psychology, 83 (1), 185 — 197. https://doi.
0rg/10.1037/0022-3514.83.1.185

Werth, L., Foerster, J. (2007). How regulatory focus influences consumer behavior. European Journal of
Social Psychology, 37(1), 33—51. https://doi.org/10.1002/ejsp.343



https://doi.org/10.1037/0022-3514.67.4.732
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0022-3514.67.4.732
https://doi.org/10.1126/science.185.4157.1124
https://psycnet.apa.org/doi/10.1080/08870440902759156
file:///Users/zwl/Desktop/Karolina/Czlowiek-w-dzialaniu-a-kultura/Podzial/Rozdzial-2/(null)
https://doi.org/10.1016/0092-6566(85)90008-X
https://doi.org/10.1016/0092-6566(85)90008-X
https://doi.org/10.1037/0022-3514.83.1.185
https://doi.org/10.1037/0022-3514.83.1.185
https://doi.org/10.1002/ejsp.343

178 | SPIS RZECZY

Wiedeman M. W., Allgeier E. R. (1993). The measurement of sexual-esteem: Investigation of Snell
and Papini’s (1989) Sexuality Scale. Journal of Research in Personality, 27, 88 — 102. https://doi.
0rg/10.1080/00224499209551646

Wieckowska. J., Boski, P. (2007). Stosunki polsko-rosyjskie z perspektywy obu nacji: rozbieznos¢ miedzy

rzeczywistoécia propagandowg i doswiadczang a cynizm spoteczny, [w:] Konflikty miedzygrupowe,
red. K. Skarzynska, U. Jakubowska, J. Wasilewski (red.). Warszawa: Academica, s. 184-206.
Whatley, M. A. (1993). Belief in a just world scale: Unidimensional or multidimensional? Journal of Social
Psychology, 133, 547 — 551. https://doi.org/10.2466/pr0.1998.82.3¢.1283
Wojciszke B. (2001), Psychologia spoteczna, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Wolfradt, U., Dalbert, C. (2003). Personality, values and belief in a just world. Personality and Individual
Differences. 35.5.1911-1918. https://doi.org/10.1016/50191-8869(03)00040-0.
Wojciszke, B., Baryta, W., Rézycka, J. (2009). Wiara w zycie jako gre o sumie zerowej. [w:] U. Jakobowska,

K. Skarzyniska (red.), Miedzy przesztosci a przysztoscia. Szkice z psychologii politycznej, s. 179-188.
Warszawa: Wydawnictwo PAN.

Woodard, M. S., Miller, J. K., Miller, D. J., Silvernail, K. D., Guo, C., Nair, S., Aydin, M. D., Lemos, A. H. d. C,,
Donnelly, P. F., Kumpikaite-Valiuniene, V., Marx, R., Peters, L. M. (2016). a cross-cultural examination
of preferences for work attributes. Journal of Managerial Psychology, 31(3), 702—719. https://doi.
0rg/10.1108/JMP-09-2013-0289

WuP. H., Kao D.T. (2011). Goal orientation and variety seeking behavior: The role of decision task. Journal
of Economic Psychology, 32, 65-72. doi: 10.1016/}.joep.2010.11.005

Wylie, R. C. (1974). The self-concept. Lincoln: University of Nebraska Press.

Van Hiel, A., Cornelis, ., Roets, A. (2010). To have or to be? a comparison of materialism- based theories
and self-determination theory as explanatory frameworks of prejudice. Journal of Personality, 78(3),
1037-1070.

https://doi.org/10.1111/j.1467-6494.2010.00642.x

Zhang, Y., Mittal, V. (2007) The Attractiveness of Enriched and Impoverished Options: Culture, Self-
-Construal, and Requlatory Focus. Personality and Social Psychology Bulletin, 33, 588. https://doi.
0rg/10.1177/0146167206296954

Zhang, M. (2021). Assessing two dimensions of interpersonal trust: Other-focused trust and propensity to
trust. Frontiers in Psychology, 12. https://doi.org/10.3389/fpsyq.2021.654735

Zhang, S., Cornwell, J. F. M., Higgins, E. T. (2014). Repeating the past: Prevention focus motiva-

tes repetition, even for unethical decisions. Psychological Science, 25(1), 179-187.https://doi.
0rg/10.1177/0956797613502363



https://doi.org/10.1080/00224499209551646
https://doi.org/10.1080/00224499209551646
https://doi.org/10.1007/978-1-4757-6418-5_11
https://doi.org/10.1108/JMP-09-2013-0289
https://doi.org/10.1108/JMP-09-2013-0289
https://psycnet.apa.org/doi/10.1111/j.1467-6494.2010.00642.x
https://doi.org/10.1177/0146167206296954
https://doi.org/10.1177/0146167206296954
https://psycnet.apa.org/doi/10.3389/fpsyg.2021.654735
https://psycnet.apa.org/doi/10.1177/0956797613502363
https://psycnet.apa.org/doi/10.1177/0956797613502363

LITERATURA | 179

Zou, X., Scholer, A. A., Higgins, E. T. (2014). In pursuit of progress: Promotion motivation and risk prefe-
rence in the domain of gains. Journal of Personality and Social Psychology, 106 (2), 183—201. https://
doi.org/10.1037/a0035391

Zemojtel-Piotrowska, M. (2009). Narzekanie i roszczeniowo$¢ a postrzeganie $wiata  spotecznego.
Gdarisk: Wydawnictwo UG.







Indeks tabel

Tabela 1.

Tabela 2.

Tabela 3.

Tabela 4.
Tabela 5.

Tabela 6.

Tabela 7.

Tabela 8.

Tabela 9.

Tabela 10.

Tabela 11.

Tabela 12.

Tabela 13.

Tabela 14.

Wiek oraz ptec 0s6b uczestniczacych w badaniach w prébach: polskiej, kolumbijskiej oraz nie-
MUECKIE] 1vvvvvveervveesreesssee s see s see s baes s sss s b s s s b s bbb s b e annbes 91
Narzedzia zastosowane do pomiaru orientacji requlacyjnej, samooceny, indywidualizmu i ko-
lektywizmu oraz wiary w sprawiedliwy Swiat w badaniach kwestionariuszowych (etap I) na
prébach: polskiej (N= 374), kolumbijskiej (N= 372) oraz niemieckiej (N = 368)................. 9%
Statystyki opisowe zmiennych w analizie czynnikowej twierdzeri KZWsSS (wg kolejnosci
TWIETUZEN W SKAIT) cvvvveeveieeeece e sssssssasssss s s s sassassassssssssssaens 102
Wartosci wasne czynnikéw oraz procent wariangji wyjasnianej. Préba polska (N = 374) . 103
Wspétczynniki korelacji poszczegdlnych twierdzen z wynikiem ogélnym KZWsSS w prébie
POISKIE] (P< 0,001) cervrvveerreeerreersieessesesssess s seessssesssssesssssss s sssesssssssssssssssessassssssenns 104
Wspdtczynniki korelacji poszczegéinych twierdzer z wynikiem ogdlnym skali Glaube an eine
gerechte Welt als Motiv w probie niemieckiej (p< 0,001)......ccvmrvererrermrrernmrsemssesnsseseneens 104
Wartosci whasne czynnikéw skali Glaube an eine gerechte Welt als Motiv oraz procent warian-
qji wyjasnianej. Proba niemiecka (N =368)..........ccourrrverrreesmrersssmsssessssssssnsssssssmssssssssess 105
Wartosci tadunkéw czynnikowych twierdzen skali Glaube an eine gerechte Welt als Motiv
w thumaczeniu na jezyk polski (KZWsSS) 0raz W Oryginale ..............oocceccccevvrerrssssssnrreneee 105
Wartosci wtasne czynnikéw oraz procent wariangji wyjasnianej dla polskiego ttumaczenia
skali Global Belief in @ Just WOrld LLIPKUSA..........ccvvervreerrreersiensieesssssseessseessisssseseneees 108
Wartosci tadunkéw czynnikowych twierdzen skali Global Belief in a Just World I.Lipkusa
W tUMACZENIU NA JEZYK POISKI covvvvvrveerrverrereersesessesesssesessesssssessssssssssesssssssssssssssssssssssnsens 108
Wspétczynniki korelacji poszczegdlnych twierdzer z wynikiem ogdlnym polskiego thumaczenia
skali Global Belief in a Just World I. Lipkusa (p< 0,007).......ccvvurmreeerrrnmrrersnrresessisnssenenenns 109
Wspdtczynniki korelacji wiary w sprawiedliwy $wiat oraz zewnetrznego i wewnetrznego
poczucia kontroli osobno dla pomiaru przy pomocy ttumaczenia skali Glaube an eine ge-
rechte Welt als Motiv oraz thumaczenia skali Global Belief in a Just World w prébie polskiej;

Wspdtczynniki korelacji wiary w sprawiedliwy Swiat oraz 3 wartoéci (konformizm, bezpie-
zenistwo, kierowanie soba) w modelu Schwartza osobno dla pomiaru przy pomocy polskiego
ttumaczenia skali Glaube an eine gerechte Welt als Motiv oraz polskiego ttumaczenia skali
Global Belief in a Just World w prdbie polskiej; p <0,007 ........oovvveererermrrereerrrenrrsnsreenenns 113
Statystyki opisowe zmiennych w analizie czynnikowej twierdzen Regulatory Focus Questiona-
irre w ttumaczeniu na hiszpanski (wg kolejnosci twierdzen w skali)...........coovvvererrernrrrernnns 17



182 | SPIS RZECZY

Tabela 15. Wartosci wtasne czynnikéw hiszpariskiego ttumaczenia Regulatory Focus Questionairre oraz
procent wariancji wyjasnianej; proba kolumbijska (N = 372) ...ccoevvvmrrermmrrrmnrrrnrrernnsrennnns 18
Tabela 16. Macierz struktury hiszpariskiego ttumaczenia Regulatory Focus Questionairre (N=372)..119
Tabela 17. Wartos¢  wspétczynnika o Cronbacha w  poszczegdlnych podskalach —ttumaczenia
kwestionariusza RFS na jezyk hiszpanski (N = 372) .....ccooeccermerruemmmereenmeseeeseseesesesesensenees 120
Tabela 18. Statystyki opisowe zmiennych w analizie czynnikowej twierdzer Regulatory Focus Scale
w ttumaczeniu na hiszpanski (wg kolejnosci twierdzer w skali) .......cooovvernrverereernereennnens 121
Tabela 19. Wartosci wiasne czynnikéw hiszpariskiego ttumaczenia Regulatory Focus Scale oraz procent
wariancji wyjasnianej; proba kolumbijska (N = 372)........ccoueeeuermererermereersereenseneeeseseesens 122
Tabela 20. Macierz struktury hiszpanskiego ttumaczenia Regulatory Focus Questionairre (N=372)..122
Tabela 21. Macierz korelacji Wielu cech - wielu metod dla skal RFQ i RFS w probie kolumbijskiej

(NS372) oo seesssssssessssssessesssiss s ssssss s esiss s b ssi st sees 123
Tabela 22. Korelacje ukierunkowania regulacyjnego z wymiarami osobowosci wg Wielkiej Piatki w pro-
bie KOIUMDIJSKIE] (NT372) ..vveereerrrrernreensssisnssssssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnens 124

Tabela 23. Statystyki opisowe zmiennych w analizie czynnikowej twierdzen Glaube an eine gerechte
Welt als Motiv w ttumaczeniu na jezyk hiszpanski (wg kolejnosci twierdzen w skali)........ 126
Tabela 24. Wartosci wiasne czynnikéw oraz procent wariandji wyjasnianej. Préba kolumbijska (N = 372)

Tabela 25. Wspétczynniki korelacji poszczegélnych twierdzen z wynikiem ogélnym Glaube an eine
gerechte Welt als Motiv skali w ttumaczeniu na jezyk hiszpanski w prébie kolumbijskiej
(PL0,00T) cemrreeeersereeeesssssessessessesssssssessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssses 127

Tabela 26. Wspétczynniki korelacji Wiary w sprawiedliwy Swiat oraz wymiaréw osobowosci wg Wielkiej
Pigtki w prbie kolumbijskiej; P <0,05 .....vvemrveerrrrernrriernrrissssesssssssssessssssssssssssssssssssessens 129

Tabela 27. Rownowaznos¢ miedzygrupowa dla pomiaru indywidualizmu i kolektywizmu w prébie ko-
lumbijskiej i nieMieckie]; N= 760 .......c....cooerrrmrrrermrrermnrrernssinsssisssssesssssssssssssssssssssssssssenenns 134

Tabela 28. Rownowazno$¢ miedzygrupowa dla pomiaru ukierunkowania regulacyjnego w prébie pol-
skiej, kolumbijskiej i niemieckiej; N=11T4........ccoormrrrcrmrrrrrrrrrerrrnssissssessessssssssssssessssens 135

Tabela 29. Rownowaznos¢ miedzygrupowa dla pomiaru wiary w sprawiedliwy $wiat w prdbie polskiej,
kolumbijskiej i niemieckiej; N=T114.......ccccoormrrremmrrrrnnrrrnssinsssisnsssessssssssssssssssssssssssssenenns 135

Tabela 30. Rdwnowazno$¢ miedzygrupowa dla pomiaru samooceny w prébie polskiej, kolumbijskiej
i NIEMIECKIE); N=TTT4 oottt sssse st sssss s ssssssssssssssssssessssssssnns 135

Tabela 31. Wartosci tadunkéw czynnikowych twierdzen kwestionariusza Regulatory Focus Questionairre
w populacjach: polskiej (N = 394), i kolumbijskiej (N = 372), niemieckiej (N = 388) i polskiej



INDEKS TABEL | 183

Tabela 32. Wartosci fadunkéw czynnikowych twierdzen kwestionariusza Glaube an eine gerechte Welt
als Motiv w populacjach: polskiej (N = 394), i kolumbijskiej (N = 372), niemieckiej (N = 388)

I POISKIE] (N=394). ...t sssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 141
Tabela 33. Testy normalnosci rozktadu zmiennych w badanych populacjach; N=1114.............cc...... 142
143

Tabela 34. Statystyki F-Levene'a dla zmiennych w badanych populacjach; N=1114........cccooeveernecnes



Indeks rycin

Rycina 1.

Rycina 2.

Rycina 3.

Rycina 4.

Metatanalizy w zakresie indywidualizmu: poréwnanie wynikéw badanych w USA oraz 8 re-
gionach $wiata (Oyserman, Coon i Kemmelmeier 2002; 13) ..........eeereemmmecreemmmneceeseeenne 50
Metatanalizy w zakresie kolektywizmu: poréwnanie wynikéw badanych w USA oraz 8 regio-
nach Swiata (za: Oyserman, Coon i Kemmelmeier 2002;18)..........cvvermrrvemreermrrernressnssesnnnees 51
Podziat Swiata na strefy faczace spotecznosci o wspdlnych wartosciach na wymiarach: warto-
Sci tradycyjne versus wartosci Swieckie/racjonalne (traditional vs secular/rational values) oraz
przetrwanie versus samorealizacja (survival vs self-expression values) ............ccoc.verevveennees 56
Model szczelnych-przepuszczalnych systemdw kulturowych (za: Gelfand iinn. 2011, 1102) ... 79

Indeks rysunkow

Rysunek 1.Wyniki konfirmacyjnej analizy czynnikowej dla Regulatory Focus Questionairre w prébie ko-

IUMDISKIE]; (NS372). cerereesesrsesesessssesesssesesesss sttt 136

Rysunek 2. Wyniki konfirmacyjnej analizy czynnikowej dla Regulatory Focus Questionairre w prébie nie-

MIECKIE]; (NT388) ..ovvvverrverrreeeriesesessssisssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 136

Rysunek 3.Wyniki konfirmacyjnej analizy czynnikowej dla Regulatory Focus Questionairre w prébie pol-

SKIEJ; (N=394) covorrreeieneereiisneeesieseesesssssessesssss s ssssssssesesssssssssssssassssssssesnsssessesnns 137



Aneksy

Aneks 1: Bateria kwestionariuszy zastosowana w probie
polskiej

ETAP 1

Badanie sktada sie z 4 czesci. Uzupetnienie k$azdej z nich zajmie Ci okoto 25
minut. Udziat w badaniu jest catkowicie dobrowolny i anonimowy. Nie ma tu
ani ztych, ani dobrych odpowiedzi. Kazdorazowo odpowiadaj prosze zgodnie
ze swoimi przekonaniami.

cze$é1

Ten zestaw pytan dotyczy tego, JAK CZESTO pewne zdarzenia maja lub miaty
miejsce w Twoim zyciu. Zaznacz swoja odpowiedz poprzez zakreslenie kot-
kiem odpowiedniego numeru na skali pod pytaniem.

1. Poréwnujac sie z wiekszoscia ludzi, jak czesto jestes niezdolna(y) do
uzyskania tego, czego chcesz od zycia?

1 2 3 4 5

Nigdy albo rzadko (zasem Bardzo czesto

2. Czy zdarzato Ci sie, ze dorastajac ,,przekraczatas(es) granice” robigc
rzeczy, ktérych Twoi rodzice by nie tolerowali?

1 2 3 4 5

nigdy albo rzadko (zasem bardzo czesto
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3. Jak czesto zdarzato Ci sie osiagnac cos, co dawato Ci ,,kopa”, by praco-

wac jeszcze ciezej?

1

2

3

5

nigdy albo rzadko

(zasem

bardzo czesto

4. Czy czesto denerwowatas(es) rodzicow, kiedy dorastatas(es)?

1

2

3

4

5

nigdy albo rzadko

(zasem

bardzo czgsto

5. Jak czesto bytas(es) postuszna(y) zasadom i nakazom ustanawianym
przez Twoich rodzicow?

1

2

3

5

nigdy albo rzadko

(zasem

bardzo czesto

6. Gdy dorastatas(es), jak czesto zdarzato sie, ze zachowywatas(es) sie
w sposoéb, ktory Twoi rodzice uwazali za niewtasciwy?

1

2

3

4

5

nigdy albo rzadko

(zasem

bardzo czgsto

7. Czy zwykle radzisz sobie dobrze z r6znymi zadaniami, ktorych sie po-

dejmujesz?

1

3

5

nigdy albo rzadko

(zasem

bardzo czesto

8. Jak czesto bycie nie dos¢ uwazna(ym) wpedzato Cie w ktopoty?

1

2

3

4

5

nigdy albo rzadko

(zasem

bardzo czgsto
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9. Kiedy chce osiggnac cos, co jest dla mnie wazne, okazuje sie, Ze nie
dziatam tak dobrze, jak bym chciat(a).

1 2 3 4 5

to nigdy nie jest prawda to czasem prawda to bardzo czesto prawda

10.Czuje, ze zrobitam(em) postep na drodze do osiagniecia sukcesu
w moim zyciu.

1 2 3 4 5

to na pewno nieprawda to z pewnoscia prawda

11.Znalaztam(em) niewiele hobby lub zaje¢ w moim zyciu, ktére mnie
interesuja albo motywuja mnie na tyle, zeby wktadac w nie wysitek.

1 2 3 4 5

to na pewno nieprawda toz pewnoscig prawda

Zanim przejdziesz dalej, upewnij sie, ze ustosunkowates sie do wszystkich pytan/twierdzen.
CzZESC 2

Ponizej znajdziesz rézne stwierdzenia. Zapewne z niektérymi zdecydowa-
nie sie zgodzisz, a z innymi zdecydowanie nie. Przeczytaj uwaznie kazde ze
stwierdzen i zadecyduj na ile osobiscie sie z nimi zgadzasz, lub na ile nie. Za-
kre$l liczbe odpowiadajgca twojej ocenie.

1 - zdecydowanie sie nie zgadzam
2 - nie zgadzam sie

3 - czeSciowo sie nie zgadzam

4 - cze$ciowo sie zgadzam

5- zgadzam sie

6 - zdecydowanie sie zgadzam
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1. Wierze, ze ludzie dostaja to, do czego maja prawo. T12 13 4]5]6
2. Wierze, ze ludzkie starania sq zauwazane i nagradzane. T 123|456
3. Wierze, ze ludzie dostaja nagrody i kary, na ktére zastuzyli. T2 13 |4]5]6
4. Wierze, ze ludzie, ktérym przydarza sie pech, sami go na siebie Sciagaja. T2 (3 ([4]5]6
5. Wierze, ze ludzie dostajq to, na o zastuguja. 1121314516
6. Wierze, ze nagrody i kary sg przyznawane sprawiedliwie. T 123 [4]5]6
7.W zasadzie wierze, e $wiat to sprawiedliwe miejsce. T2 13141516

Zanim przejdziesz dalej, upewnij sie, ze ustosunkowates sie do wszystkich pytari/twierdzen.

CzESC3

Kwestionariusz ten jest anonimowy i wszystkie odpowiedzi jakich udzielisz

sg poprawne. Nie ma dobrych i ztych odpowiedzi. Chcemy sie dowiedziec,
w jakim stopniu zgadzasz sie z pewnymi stwierdzeniami. Jesli sie zdecydo-
wanie zgadzasz, zaznacz 7 (przez otoczenie kétkiem) przy tym twierdzeniu;
jesli sie zdecydowanie nie zgadzasz - zaznacz 1. Dysponujesz skalag od 1 do 7,

wybierz wiec numer odpowiadajacy nasileniu twoje zgody versus niezgody

z danym twierdzeniem.

Zdecydowanie sie

Zdecydowanie sie

nie zgadzam zgadzam
1. Zwykle robie to, co zadowala moja rodzing, nawet wtedy, gdy nie 1345567
cierpie tego, co robie.
2. Trzeba przezywac swoje zycie niezaleznie od innych 234567
3. To, co mi si¢ zdarza jest moja witasng sprawa. 234567
4. Iwykle poswiecam swoj wlasny interes na rzecz interesow mojej 134567
grupy.
5. Wazne jest dla mnie utrzymywanie harmonii w mojej grupie. 234567
6. Istotne jest dla mnie, aby wykonywac swoja prace lepiej niz inni. 234567
7. Lubie sie dzieli¢ drobiazgami z moimi sasiadami. 234567
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8. Cieszy mnie praca wymagajaca wspotzawodnictwa z innymi. 1234567
9. Starzejacy sie rodzice powinni mieszkac razem z nami. 1234567
10. Wazne jest dla mnie powodzenie moich wspétpracownikow 1234567
11. Cieszy mnie, ze réznie sie¢ od innych pod wieloma wzgledami,
. . . . 1234567
jestem jedyny w swoim rodzaju.
12. Pomégthbym mojemu krewnemu, jesli by sie znalazt w ktopotach
1234567
finansowych.
13. Rywalizacja jest prawem natury. 1234567
14. Czutbym si¢ dumny, jesliby méj wspétpracownik dostat nagrode. 1234567
15. Jestem w stanie zrezygnowac z tego, co mnie bardzo cieszy, ale
. . . . 1234567
jest nie akceptowane przez moja rodzine.
16. Nie mozna stworzy¢ dobrego spoteczeristwa bez rywalizagji. 1234567
17. Dobrze sie czuje, kiedy wspotpracuje z innymi. 1234567
18. Nie znosze ktétni z innymi ludzmi z mojej grupy. 1234567
19. Zazwyczaj moj sukces zalezy od moich zdolnosci. 1234567
20. Tylko od whasnej zaradnosci zalezy, czy osiagnie sie swoje cele. 1234567
21. W pracy zawodowej liczy si¢ poswiecenie dla innych czionkow
1234567
zespotu.
22. W dobrym zespole ludzie powinni sprawiedliwie dzieli¢ sie
. . 17234567
obowiazkami.
23. Kazdy cztowiek sam odpowiada za swoje zyciowe sukcesy i porazki. 1234567
24. W zyciu jest jak w przyrodzie, lepszy wygrywa. 1234567
25. Nagroda za wypracowany przez grupe pracownikéw sukces powin-
. . . . . 1234567
na by¢ réwno dzielona pomigdzy wszystkich.
26. Nagroda za wypracowany przez grupe pracownikow sukces powin-
L . . . . 17234567
na by¢ réwno dzielona pomiedzy wszystkich.
27. Wiem, ze mam prawdziwe osiagniecia wtedy, kiedy uzyskuje coraz 1934567
Wyiszq pozycje.
28. Trzeba sie w zyciu wybi¢, aby co$ znaczy¢. 1234567
29. Cztowiek powinien robic to, co doradzaja mu rodzice. 1234567
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30. Nalezy pomagac tym, ktorzy nie nadazaja za grupa. 1234567
31. W zyciu zawodowym liczy sie tylko twarda walka o byt. 1234567
32. Wartosciowe zycie, to zycie dla innych. 1234567
33. Cztowiek powinien starac sie dopasowac do innych. 1234567
34. Decyzje w waznych dla mnie sprawach podejmuje zupetnie sam. 1234567
35. Nalezy polegac na opinii starszych 1234567
36. ,Sam sobie sterem, zeglarzem, okretem...’, to cytat, ktory rzeczy-
.. . 1234567
wiscie odnosi sie do mnie.
37. Kazdy powinien sam decydowac jak ma w zyciu postepowac. 1234567
38. Wybdr zyciowego partnera (zony, meza) wymaga akceptagji
- . 1234567
(btogostawienstwa) rodzicow.
39. Che¢ bycia NUMER JEDEN w kazdej dziedzinie gwarantuje osig- 1934567
gniecie sukcesu w pracy.
40. Kazdy powinien pracowac na wspélny sukces zespotu, do ktorego 1234567

nalezy.

Zanim przejdziesz dalej, upewnij sie, ze ustosunkowates sie do wszystkich pytar/twierdzen.

CczeESC 4

Ponizej znajduja sie twierdzenia, ktdre odnosza sie do twoich przekonar o so-
bie. Wskaz, w jakim stopniu zgadzasz sie badz nie zgadzasz z kazdym z twier-
dzen, otaczajac kdtkiem jedna z czterech mozliwych odpowiedzi. Postaraj sie
okreslic to, co na prawde sadzisz. Licza sie tylko szczere odpowiedzi.

1. Uwazam, ze jestem osobg wartosciowa przynajmniej w takim samy
stopniu, co inni.

1 2 3 4

zdecydowanie zgadzam sie zgadzam sie nie zgadzam sie zdecydowanie nie zgadzam sig
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2. Uwazam, ze posiadam wiele pozytywnych cech.

1

2

3

4

zdecydowanie zgadzam sie

zgadzam sie

nie zgadzam sie

rdecydowanie nie zgadzam sie

3. Ogélnie biorac, jestem sktonny(a) sadzi¢, ze nie wiedzie mi sie.

1

2

3

4

zdecydowanie zgadzam sie

zgadzam sie

nie zgadzam sie

rdecydowanie nie zgadzam sig|

4. Potrafie robic rézne rzeczy tak dobrze, jak wiekszos¢ innych ludzi.

1

2

3

4

zdecydowanie zgadzam sie

z7gadzam sie

nie zgadzam sie

rdecydowanie nie zgadzam sie

5. Uwazam, ze mam wiele powodow, aby by¢ z siebie dumnym(3).

1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam sie 7gadzam sie nie zgadzam sie rdecydowanie nie zgadzam sie
6. Lubie siebie.
1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam sie z7gadzam sie nie zgadzam sie rdecydowanie nie zgadzam sie

7. Ogoélnie rzecz biorac, jestem z siebie zadowolony(a).

1

2

3

4

zdecydowanie zgadzam sie

z7gadzam sie

nie zgadzam sie

rdecydowanie nie zgadzam sie

8. Chciat(a)bym miec wiecej szacunku dla samego siebie.

1

2

3

4

zdecydowanie zgadzam sie

z7gadzam sie

nie zgadzam sie

rdecydowanie nie zgadzam sig|
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9. Czasami czuje sie bezuzyteczn(a)y.

1 2 3 4

zdecydowanie zgadzam sie zgadzam sie nie zgadzam sie rdecydowanie nie zgadzam sie

10.Niekiedy uwazam, ze jestem do niczego.

1 2 3 4

zdecydowanie zgadzam sie z7gadzam sie nie zgadzam sie rdecydowanie nie zgadzam sie

Zanim przejdziesz dalej, upewnij sie, ze ustosunkowates sie do wszystkich pytar/twierdzen.

ETAP 2: bateria kwestionariuszy w wersji dla kobiet

Badanie sktada sie z 3 czesci. Uzupetnienie kazdej z nich zajmie Ci okoto 20
minut. Udziat w badaniu jest catkowicie dobrowolny i anonimowy. Nie ma tu
ani ztych, ani dobrych odpowiedzi. Kazdorazowo odpowiadaj prosze zgodnie
ze swoimi przekonaniami.

CzESC1

Ponizej znajdziesz rézne stwierdzenia. Zapewne z niektorymi zdecydowa-
nie sie zgodzisz, a z innymi zdecydowanie nie. Przeczytaj uwaznie kazde ze
stwierdzen i zadecyduj na ile osobiscie sie z nimi zgadzasz, lub naile nie. Za-
kresl liczbe odpowiadajaca twojej ocenie. Upewnij sie, ze ustosunkowates sie
do wszystkich twierdzen.

6 - stanowczo sie zgadzam
5- zgadzam sie
4 - troche sie zgadzam

1. Zasadniczo uwazam, Ze Swiat to sprawiedliwe miejsce. 6 | 5141321

2. Wierze, co do zasady, ze ludzie dostajq to, na co zastugujq. 6 | 541321
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3. Jestem zdania, Ze sprawiedliwos¢ zawsze zwycieza nad niesprawiedli-
wostig.

4. Jestem przekonany, Ze w dtuzszej perspektywie ludziom zrekompenso-
wane bedq krzywdy.

5. Stanowczo wierzg, ze niesprawiedliwos¢ we wszystkich obszarach Zycia
(np. zawodowym, rodzinnym, polity-cznym) jest raczej wyjqtkiem niz 6 | 514321
regutg.

6. Uwazam, ze podejmujqc wazne decyzje, ludzie starajq sie byc sprawie-
dliwi.

Zanim przejdziesz dalej, upewnij sie, ze ustosunkowates sie do wszystkich pytan/twierdzen.

cze$€ 2

Kwestionariusz zawiera 24 zdania dotyczace Twoich réznych cech, upodoban
i pogladdw. Przeczytaj uwaznie kazde zdanie i zdecyduj, czy jest ono praw-
dziwe, czy zgadzasz sie z nim, czy jest nieprawdziwe i nie zgadzasz sie z nim.
Jezeli zdanie jest prawdziwe, czy raczej prawdziwe, zakres| kotkiem litere P/
prawdziwe/.

Jezeli zdanie jest fatszywe, czy raczej fatszywe, wtedy zakres| kotkiem litere
F/fatszywe/.

Nie opuszczaj zadnego zdania i zawsze ocen, czy jest prawdziwe czy fatszywe,
nawet jesli bedzie Ci trudno sie zdecydowac.

1. Niepowodzenia, ktdre nas spotykajq to wina braku szczescia. PlF
2. Bardzo czesto czuje, ze nie mam wptywu na to, co mnie spotyka. PlF
3. Jak dostane od kogos list, to zawsze zaraz odpisuje. PIF
4. Sam jestem odpowiedzialny za to, co mnie spotyka. PIF
5. Czasami mam takie mysli, do ktdrych nikomu nie chciatbym sie przyznac. P|F
6. Otrzymanie dobrej pracy zalezy gtownie od szczesliwego zbiegu okolicznosci. PIF
7. Nigdy nie spdzniam sie do pracy ani do szkofy. PIF
8. Nie mam zadnych wad. PIF
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9. Niektdrzy sq po prostu urodzonymi pechowcami i nigdy nie majq szczescia. P
10. Sq tacy nauczyciele, ktdrych nie lubie. P
11. Jak nie ma sie znajomosci, to nic nie mozna sobie zatatwic. P
12. Nie ma co starac sie o przyjazri kolegow, albo cie lubiq albo nie. P
13. Niektdrzy sq po prostu urodzonymi szczeSciarzami. P
14. Jak gram w cos to wole wygrac a nie przegrac. P
15. Nie warto robi¢ plandw, bo i tak wszystko zalezy od szczescia albo pecha. P
16. Lubie wszystkich kolegdw, nawet tych co mnie nie lubig. P
17. Czasami lubie sie posmiac ze Swiriskich dowcipdw. P
18. Nauczyciele na ogdt sq sprawiedliwi i stawiajq dobre stopnie na podstawie pracy ucznia. P
19. Czasami lubie sie troche chwalic. P
20. Nasza przysztos¢ zalezy od tego co los nam zgotowat i nic na to nie mozna poradzic. p
21. Niepowodzenia, ktdre nas spotykajq to wina naszych wtasnych btedéw. P
22. Jak uczeni dobrze sie przygotuje, to zawsze dostanie dobry stopien. P
23. Czasami zdarza mi sie sktamac. p
24. Sukces w Zyciu zalezy od wiasnej ciezkiej pracy, a nie od szczescia. p

Zanim przejdziesz dalej, upewnij sie, ze ustosunkowates sie do wszystkich pytan/twierdzen.

CzESC3

Ponizej pokrotce zostang scharakteryzowani niektdrzy ludzie. Przeczytaj kaz-
dy opis i zastandw sie, na ile przedstawiony cztowiek jest lub nie jest podobny
do Ciebie. Nastepnie zaznacz ,X” w okienku, ktore okresla stopien podobien-

stwa miedzy opisanym cztowiekiem a Toba.

W jakim stopniu ten cztowiek jest podobny do Ciebie?
1 - zupetnie niepodobny do mnie
2 - niepodobny do mnie
3 - troche podobny do mnie
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4 - $rednio podobny do mnie
5 - podobny do mnie
6 - bardzo podobny do mnie

1. Jest dla niej wazne, aby by¢ niezalezng w ksztattowaniu swoich pogladdw.

2. Jest dla niej wazne, aby jej kraj byt bezpieczny i stabilny.

3. Jestdla niej wazne, aby przyjemnie spedzac czas.

4. Jest dla niej wazne, aby unikac irytowania innych.

5. Jestdla niej wazne, aby stabi i bezbronni ludzie w spoteczeristwie byli chronieni.

6. Jest dla niej wazne, aby ludzie robili wszystko, cokolwiek im nakaze.

7. Jest dla niej wazne, aby nigdy nie mysle¢, ze zastuguje na cos wiecej niz inni ludzie.

8. Jest dla niej wazne, aby troszczy( sie o przyrode.

9. Jest dla niej wazne, aby nikt jej nigdy nie upokorzyt

10. Jest dla niej wazne, aby ciggle robic cos innego.

11. Jest dla niej wazne, aby troszczy¢ sie o bliskie jej osoby.

12. Jest dla niej wazna sita, ktdrg mogq dac pieniqdze.

13. Jest dla niej bardzo wazne, aby unikac choréb i chroni¢ swoje zdrowie.

14. Jest dla niej wazne, aby by tolerancyjng w stosunku do wszystkich rodzajéw ludzi
igrup.

15. Jest dla niej wazne, aby nigdy nie narusza¢ requt lub requlaminu.

16. Jest dla niej wazne, aby samej podejmowac decyzje dotyczqce swojego zycia.

17. Jest dla niej wazne, aby wiele w zyciu zdobyc.

18. Jest dla niej wazne, aby podtrzymywac tradycyjne wartosci i sposoby myslenia.

19. Jest dla niej wazne, aby ludzie, ktdrych zna, mieli do niej petne zaufanie.

20. Jest dla niej wazne, aby by bogatq.

21. Jest dla niej wazne, aby brac¢ udziat w dziataniach na rzecz ochrony przyrody.

22. Jest dla niej wazne, aby nigdy nikogo nie denerwowac.
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23. Jest dla niej wazne, aby sama ksztattowata swoje opinie na rdzne tematy.

24. Jest dla niej wazna ochrona jej publicznego wizerunku.

25. Jest dla niej bardzo wazne, by pomagac drogim jej osobom.

26. Jest dla niej wazne osobiste bezpieczeristwo i brak zagrozer.

27. Jest dla niej wazne, aby by¢ niezawodng i godng zaufania przyjaciotkg.

28. Jest dla niej wazne, aby podejmowac ryzyko, ktdre sprawia, Ze Zycie jest bardziej
ekscytujqce.

29. Jest dla niej wazne, aby mie¢ wtadze, ktdra sprawia, Ze ludzie robiq to, co ona chee.

30. Jest dla niej wazne, aby by niezalezng w planowaniu swoich dziatan.

31. Jest dla niej wazne, aby postepowac zgodnie z requtami, nawet gdy nikt tego nie
widzi,

32. Jest dla niej wazne, aby odnies¢ duzo sukcesow.

33. Jest dla niej wazne, aby przestrzegac obyczajow swojej rodziny lub obyczajow
religii.

34. Jest dla niej wazne, aby stuchac i rozumiec ludzi, ktdrzy sie od niej roznig.

35. Jest dla niej wazne, aby panstwo byt silne i mogto bronic swoich obywateli.

36. Jest dla niej wazne, aby czerpac z zycia przyjemnosci.

37. Jest dla niej wazne, aby kazdy cztowiek na swiecie miat rdwne szanse w Zyciu.

38. Jest dla niej wazne, aby byc skromnym cztowiekiem.

39. Jest dla niej wazne, aby po swojemu zrozumiec rdzne rzeczy.

40. Jest dla niej wazne, aby szanowac tradycyjne zwyczaje swojej kultury.

41. Jest dla niej wazne, aby by¢ tym, kto méwi innym, co majq robic.

42. Jest dla niej wazne, aby przestrzegac wszystkich przepisow prawnych.

43. Jest dla niej wazne, aby doswiadczac wszelkich nowych przezyc.

44. Jest dla niej wazne, aby posiadac drogie rzeczy, ktdre Swiadczq o jej bogactwie.

45. Jest dla niej wazne, aby chronic¢ srodowisko naturalne przed zniszczeniem lub
zanieczyszczeniem.

46. Jest dla niej wazne, aby dobrze sie bawic w kazdej sytuagji.




BATERIA KWESTIONARIUSZY ZASTOSOWANA W PROBIE POLSKIEJ | 197

47. Jest dla niej wazne, aby zajmowac sie kazdq potrzebq drogich jej osdb.

43. Jest dla niej wazne, aby ludzie docenili jej osiggniecia.

49, Jest dla niej wazne, aby nigdy nie zostac ponizong.

50. Jest dla niej wazne, aby jej kraj mdgt obronic sie przed wszystkimi zagrozeniami.

51. Jest dla niej wazne, aby nigdy nikogo nie rozgniewac.

52. Jest dla niej wazne, aby wszyscy byli traktowani sprawiedliwie, nawet i, ktdrych nie
zna.

53. Jest dla niej wazne, aby unikac wszystkiego, co jest niebezpieczne.

54. Jest dla niej wazne, aby by¢ zadowolonq z tego, co posiada, i nie chciec niczego
wiecej.

55. Jest dla niej wazne, aby wszyscy jej przyjaciele i rodzina mogli na niej catkowicie
polegac.

56. Jest dla niej wazne, aby by¢ wolng w wyborze tego, co robi.

57. Jest dla niej wazne, aby akceptowac ludzi, nawet gdy sie z nimi nie zgadza.

Zanim przejdziesz dalej, upewnij sie, ze ustosunkowates sie do wszystkich pytan/twierdzen.

ETAP 2: bateria kwestionariuszy w wersji dla mezczyzn

Badanie sktada sie z 3 czesci. Uzupetnienie kazdej z nich zajmie Ci okoto 20
minut. Udziat w badaniu jest catkowicie dobrowolny i anonimowy. Nie ma tu
ani ztych, ani dobrych odpowiedzi. Kazdorazowo odpowiadaj prosze zgodnie
ze swoimi przekonaniami.

czes$éa

Ponizej znajdziesz rézne stwierdzenia. Zapewne z niektérymi zdecydowa-
nie sie zgodzisz, a z innymi zdecydowanie nie. Przeczytaj uwaznie kazde ze
stwierdzen i zadecyduj na ile osobiscie sie z nimi zgadzasz, lub na ile nie. Za-
kresl liczbe odpowiadajaca twojej ocenie. Upewnij sie, ze ustosunkowates sie
do wszystkich twierdzen.
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6 - stanowczo sie zgadzam
5-zgadzam sie

4 - troche sie zgadzam

3 -troche sie nie zgadzam

2 - nie zgadzam sie

1 - stanowczo sie nie zgadzam

1. Zasadniczo uwazam, ze Swiat to sprawiedliwe miejsce. 6 |54 1321

2. Wierze, co do zasady, ze ludzie dostaja to, na co zastuguja. 6 1541321

3. Jestem zdania, ze sprawiedliwosc zawsze zwycieza nad
niesprawiedliwoscia.

4. Jestem przekonany, ze w dtuzszej perspektywie ludziom
zrekompensowane beda krzywdy.

5. Stanowczo wierze, ze niesprawiedliwos¢ we wszystkich ob-
szarach zycia (np. zawodowym, rodzinnym, politycznym) jest 6 | 5141321
raczej wyjatkiem niz regufa.

6. Uwazam, ze podejmujac wazne decyzje, ludzie staraja sie by¢

. 6 | 5[4 3|21
sprawiedliwi.

Zanim przejdziesz dalej, upewnij sie, ze ustosunkowates sie do wszystkich pytar/twierdzen.

czg$é 2

Kwestionariusz zawiera 24 zdania dotyczace Twoich réznych cech, upodoban
i pogladdw. Przeczytaj uwaznie kazde zdanie i zdecyduj, czy jest ono praw-
dziwe, czy zgadzasz sie z nim, czy jest nieprawdziwe i nie zgadzasz sie z nim.
Jezeli zdanie jest prawdziwe, czy raczej prawdziwe, zakres| kotkiem litere P/
prawdziwe/.

Jezeli zdanie jest fatszywe, czy raczej fatszywe, wtedy zakresl kotkiem litere
F/fatszywe/.

Nie opuszczaj zadnego zdania i zawsze ocen, czy jest prawdziwe czy fatszywe,
nawet jesli bedzie Ci trudno sie zdecydowac.
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1. Niepowodzenia, ktore nas spotykaja to wina braku szczescia. P F
2. Bardzo czgsto czuje, ze nie mam wptywu na to, co mnie spotyka. P F
3. Jak dostane od kogos list, to zawsze zaraz odpisuje. P F
4. Sam jestem odpowiedzialny za to, co mnie spotyka. P F
5. Czasami mam takie mysli, do ktorych nikomu nie chciatbym sie przyznac. P F
6. Otrzymanie dobrej pracy zalezy gtéwnie od szczesliwego zbiegu okolicznosci. P F
7. Nigdy nie spézniam si¢ do pracy ani do szkoty. P F
8. Nie mam zadnych wad. P F
9. Niektdrzy sa po prostu urodzonymi pechowcami i nigdy nie maja szczescia. P F
10. S tacy nauczyciele, ktérych nie lubie. P F
11. Jak nie ma sie znajomosci, to nic nie mozna sobie zatatwic. P F
12. Nie ma co starac sie o przyjazn kolegow, albo ci¢ lubia albo nie. P F
13. Niektorzy sa po prostu urodzonymi szczesciarzami. P F
14. Jak gram w cos to wole wygrac a nie przegrac. P F
15. Nie warto robic planéw, bo i tak wszystko zalezy od szczeécia albo pecha. P F
16. Lubie wszystkich kolegow, nawet tych co mnie nie lubia. P F
17. Czasami lubie si¢ posmiac ze Swiriskich dowcipow. P F
18. Nauc.zyciele na ogot sg sprawiedliwi i stawiaja dobre stopnie na podstawie pracy p :
ucznia.
19. Czasami lubie sie troche chwalic. P F
20. Nasza przysztosc zalezy od tego co los nam zgotowat i nic na to nie mozna poradzic. P F
21. Niepowodzenia, ktdre nas spotykaja to wina naszych wiasnych btedow. P F
22. Jak uczen dobrze sie przygotuje, to zawsze dostanie dobry stopien. P F
23. Czasami zdarza mi sie sktamac. P F
24. Sukces w zyciu zalezy od wiasnej ciezkiej pracy, a nie od szczescia. P F

Zanim przejdziesz dalej, upewnij sie, ze ustosunkowates sie do wszystkich pytan/twierdzen.
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CzESC3

Ponizej pokrotce zostang scharakteryzowani niektdrzy ludzie. Przeczytaj kaz-
dy opis i zastanow sie, na ile przedstawiony cztowiek jest lub nie jest podobny
do Ciebie. Nastepnie zaznacz ,X” w okienku, ktére okresla stopier podobien-
stwa miedzy opisanym cztowiekiem a Toba.

W jakim stopniu ten cztowiek jest podobny do Ciebie?

1 - zupetnie niepodobny do mnie
2 - niepodobny do mnie

3 -troche podobny do mnie

4 - Srednio podobny do mnie

5 - podobny do mnie

6 - bardzo podobny do mnie

1. Jest dla niego wazne, aby by¢ niezalezna w ksztattowaniu swoich
pogladow.

2. Jest dla niego wazne, aby jej kraj byt bezpieczny i stabilny.

3. Jest dla niego wazne, aby przyjemnie spedzac czas.

4. Jest dla niego wazne, aby unikac irytowania innych.

5. Jest dla niego wazne, aby stabi i bezbronni ludzie w spoteczenistwie byli
chronieni.

6. Jest dla niego wazne, aby ludzie robili wszystko, cokolwiek im nakaze.

7. Jest dla niego wazne, aby nigdy nie myslec, ze zastuguje na co$ wiecej
niz inni ludzie.

8. Jest dla niego wazne, aby troszczy¢ sie o przyrode.

9. Jest dla niego wazne, aby nikt jej nigdy nie upokorzyt.

10. Jest dla niego wazne, aby ciagle robi¢ co$ innego.

11. Jest dla niego wazne, aby troszczyc sie o bliskie jej osoby.

12. Jest dla niego wazna sita, ktorag moga dac pieniadze.
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13. Jest dla niego bardzo wazne, aby unikac choréb i chroni¢ swoje zdrowie.

14. Jest dla niego wazne, aby byc tolerancyjna w stosunku do wszystkich
rodzajow ludzi i grup.

15. Jest dla niego wazne, aby nigdy nie naruszac regut lub regulaminu.

16. Jest dla niego wazne, aby samej podejmowac decyzje dotyczace swoje-
go zycia.

17. Jest dla niego wazne, aby wiele w zyciu zdobyc¢.

18. Jest dla niego wazne, aby podtrzymywac tradycyjne wartosci i sposoby
myslenia.

19. Jest dla niego wazne, aby ludzie, ktorych zna, mieli do niej petne
zaufanie.

20. Jest dla niego wazne, aby byc bogata.

21. Jest dla niego wazne, aby brac udziat w dziataniach na rzecz ochrony
przyrody.

22. Jest dla niego wazne, aby nigdy nikogo nie denerwowac.

23. Jest dla niego wazne, aby sama ksztattowata swoje opinie na rézne
tematy.

24. Jest dla niego wazna ochrona jej publicznego wizerunku.

25. Jest dla niego bardzo wazne, by pomagac drogim jej osobom.

26. Jest dla niego wazne osobiste bezpieczenstwo i brak zagrozen.

27. Jest dla niego wazne, aby by¢ niezawodna i godna zaufania przyjaciot-
ka.

28. Jest dla niego wazne, aby podejmowac ryzyko, ktére sprawia, ze zycie
jest bardziej ekscytujace.

29. Jest dla niego wazne, aby mie¢ wladze, ktora sprawia, ze ludzie robia
to, co ona chce.

30. Jest dla niego wazne, aby by¢ niezalezng w planowaniu swoich dziatan.

31. Jest dla niego wazne, aby postepowac zgodnie z regutami, nawet gdy
nikt teqgo nie widzi.

32. Jest dla niego wazne, aby odnies¢ duzo sukcesow.

33. Jest dla niego wazne, aby przestrzegac obyczajow swojej rodziny lub
obyczajow religii.

34. Jest dla niego wazne, aby stuchad i rozumiec ludzi, ktérzy sie od niej
réznia.

35. Jest dla niego wazne, aby paristwo byto silne i mogto broni¢ swoich
obywateli.
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36. Jest dla niego wazne, aby czerpac z zycia przyjemnosci.

37. Jest dla niego wazne, aby kazdy cztowiek na $wiecie miat réwne szanse
w Zyciu.

38. Jest dla niego wazne, aby by¢ skromnym cztowiekiem.

39. Jest dla niego wazne, aby po swojemu zrozumiec rozne rzeczy.

40. Jest dla niego wazne, aby szanowac¢ tradycyjne zwyczaje swojej kultury.

41. Jest dla niego wazne, aby by¢ tym, kto méwi innym, co maja robic.

42. Jest dla niego wazne, aby przestrzegac wszystkich przepisow prawnych.

43. Jest dla niego wazne, aby doswiadcza¢ wszelkich nowych przezyc.

44. Jest dla niego wazne, aby posiadac drogie rzeczy, ktore swiadcza o jej
bogactwie.

45. Jest dla niego wazne, aby chronic Srodowisko naturalne przed zniszcze-
niem lub zanieczyszczeniem.

46. Jest dla niego wazne, aby dobrze sie bawi¢ w kazdej sytuagji.

47. Jest dla niego wazne, aby zajmowac si¢ kazda potrzeba drogich jej
0s6b.

48. Jest dla niego wazne, aby ludzie docenili jej osiagniecia.

49. Jest dla niego wazne, aby nigdy nie zosta¢ ponizona.

50. Jest dla niego wazne, aby jej kraj mogt obronic sie przed wszystkimi
zagrozeniami.

51. Jest dla niego wazne, aby nigdy nikogo nie rozgniewac.

52. Jest dla niego wazne, aby wszyscy byli traktowani sprawiedliwie,
nawet ci, ktorych nie zna.

53. Jest dla niego wazne, aby unikac wszystkiego, co jest niebezpieczne.

54. Jest dla niego wazne, aby by¢ zadowolona z tego, co posiada, i nie
chciec niczego wiecej.

55. Jest dla niego wazne, aby wszyscy jej przyjaciele i rodzina mogli na niej
catkowicie polegac.

56. Jest dla niego wazne, aby by¢ wolna w wyborze tego, co robi.

57. Jest dla niego wazne, aby akceptowac ludzi, nawet gdy sie z nimi nie
zgadza.

Zanim przejdziesz dalej, upewnij sie, Ze ustosunkowates sie do wszystkich pytan/twierdzer.
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Na koniec prosimy o podanie ponizszych danych:
Wiek: ........cceveenennn.

Ptec:
Kobieta (I Mezczyzna O

NarodowosC: ........cceveevnennnnn.

DZIEKUJEMY BARDZO ZA UDZIAL W BADANIU
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Aneks 2: Bateria kwestionariuszy zastosowana w probie ko-
lumbijskiej

ETAPA 1

Completar este cuestionario le tomara aproximadamente 25 minutos.
Esta prueba consta de 4 partes. Su participacion en este estudio es com-
pletamente anénima. Recuerde que no hay respuestas buenas o malas.

PARTE 1

Este conjunto de preguntas (o afirmaciones) le pide contestar con QUE FRE-
CUENCIA ocurren o han ocurrido realmente algunos eventos especificos en
su vida. Por favor, indique su respuesta a cada pregunta encerrando con un
circulo el nimero adecuado debajo de la misma.

1. En comparacion con la mayoria de la gente, ;usted generalmente es
incapaz de conseguir lo que desea en la vida?

1 2 3 4 5

nunca o rara vez algunas veces muy d menudo

2. Mientras crecia, ;alguna vez “cruzé la linea” haciendo cosas que sus
padres no toleraban?

1 2 3 4 5

nunca o rara vez algunas veces muy a menudo

3. ¢Con qué frecuencia ha logrado cosas que lo hayan “motivado” a tra-
bajar aiin mas duro?
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3

5

nunca 0 rara vez

algunas veces

muy a menudo

. ¢{Frecuentemente sacaba de quicio a sus padres mientras crecia?

1

2

3

4

5

nunca o rara vez

algunas veces

muy a menudo

. ¢{Con qué frecuencia obedecia las reglas y normas establecidas por sus

padres?

1

3

5

nunca o rara vez

algunas veces

muy a menudo

. Mientras crecia, alguna vez actué de forma que sus padres considera-
ban inaceptable?

1

3

5

nunca o rara vez

alqunas veces

muy a menudo

. ¢Frecuentemente le va bien con las diferentes cosas que intenta?

1

2

3

4

5

nunca o rara vez

algunas veces

muy a menudo

. El hecho de no ser lo suficientemente cuidadoso frecuentemente me

ha involucrado en problemas.

1

2

3

5

NuNca 0 rara vez

algunas veces

muy a menudo
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9. Cuando se trata de lograr cosas que son importantes para mi, me doy

cuenta que no me desempeiio tan bien como idealmente me gustaria

hacerlo.

1

3

5

nunca verdadero

algunas veces verdadero

muy a menudo
verdadero

10.Siento como que he progresado para llegar a ser exitoso en mi vida.

1

2

3

4

5

indudablemente falso

indudablemente
verdadero

11.He encontrado pocos hobbies (pasatiempos) o actividades en mi vida

que capturan mi interés o me motivan a poner esfuerzo en ellos.

1

2

3

4

5

indudablemente falso

indudablemente
verdadero

Antes de proceder a la PARTE 2 por favor asegurese de haber respondido a todas las preguntas

y afirmaciones.

PARTE 2

A continuacion encontrara varias afirmaciones. Léalas cuidadosamente y
decida cuanto usted esta de acuerdo o de desacuerdo con ellas. Por favor,
indique su seleccién encerrando con un circulo el nimero adecuado a su opi-

nion. Tenga siempre en mente la siguiente escala de respuestas:

1 - totalmente en desacuerdo

2 - desacuerdo

3 - ni en desacuerdo ni en acuerdo

4 - acuerdo
5 - totalmente de acuerdo
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Antes de proceder a la PARTE 3 por favor aseglrese de haber respondido a to-
das las afirmaciones.

(reo que las personas obtienen lo que tienen derecho a tener. 112131415
(reo que los esfuerzos de una persona son tenidos en cuenta y recompensados. 11213145
(reo que las personas se han ganado las recompensas y los castigos que reciben. 112131415
(reo que las personas que tienen mala suerte la han traido sobre si mismas. 1123145
(reo que las personas obtienen lo que merecen. 112131415
(reo que las recompensas Y os castigos son administrados justamente. 11213145
Bésicamente pienso que el mundo es un lugar justo. 112131415
PARTE 3

Deseamos saber cuanto usted esta de acuerdo o en desacuerdo con algunas
afirmaciones. Si usted esta totalmente de acuerdo, seleccione 9 al lado de
la afirmacion correspondiente; si esta totalmente en desacuerdo, seleccio-
ne 1. Recuerde que usted puede utilizar cualquier valor entre el 1 y el 9 que
considere adecuado para expresar su opinidn sobre cada afirmacion. Tenga
siempre en mente la siguiente escala de respuesta:

totalmente totalmente
en desacuerdo 23 A s 678 de acuerdo
1. Prefiero ser directo y claro cuando hablo con la gente. T2 3 4 5 6 7 8 9

2. Mifelicidad depende mucho de la de los que estdn a mi
alrededor.

3. Harfa cualquier cosa para agradar a mi familia, aunque no me
gustara.

4. Triunfar lo es todo. 12 3 4 5 6 7 8 9




5. Uno deberfa vivir su vida independientemente de los demds.

6. Soy responsable de lo que me sucede.

7. Generalmente sacrifico mi propio interés en beneficio de mi
grupo.

8. Me molesta cuando los demds hacen las cosas mejor que yo.

9. Paramies importante mantener la armonia dentro de mi grupo.

10. Es importante para mi hacer mi trabajo mejor que los demds.

11. Son pocas las cosas que me gusta compartir con mis vecinos.

12. Me qusta trabajar en situaciones en las que compito con otras
personas.

13. Cuando nuestros padres sean mayores, deberiamos tenerlos en
nuestra casa.

14. Esimportante para mi el bienestar de mis compaferos de
trabajo.

15. En muchos sentidos me qusta ser tnico y diferente de los
demds.

16. Siun pariente estuviera en dificultades econdmicas, le ayudaria
de acuerdo con mis posibilidades.

17. Los hijos deberian sentirse orqullosos si sus padres recibieran un
premio importante.

18. Con frecuencia hago“mis propias cosas'”

19. La competencia es la ley de a naturaleza.

20. Si un compafiero mio de trabajo ganara un premio, me sentiria
orgulloso.

21. Soy un ser unico.

22. Parami, el placer es pasar el tiempo con los demds.

23. Cuando otra persona hace alguna cosa mejor que yo, me pongo
tenso y molesto.
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24. Sacrificarfa una actividad que me gusta mucho si mi familia no

|a aprobara.
25. Me qusta tener mi intimidad. T2 3 4 5 6 7 8 9
26. Sin competicion no se puede tener una sociedad buena. T2 3 4 5 6 7 8 9

27. Alos nifios se les deberfa ensefiar a anteponer el deberalplacer| 1 2 3 4 5 6 7 8 9

28. Me siento muy bien cuanda colaboro con los demds. T2 3 4 5 6 7 8 9

29. No me qusta discrepar con los demds de mi grupo. T2 3 4 5 6 7 8 9

30. Algunas personas dan excesiva importancia al triunfo; yo no soy
una de ellas.

31. Antes de realizar un viaje importante, consultarfa con la mayorfa
de los miembros de mi familia y con algunos amigos.

32. Cuanto triunfo, habitualmente es debido a mis capacidades. 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Antes de proceder a la PARTE 4 por favor asegdrese de haber respondido a todas las afirmaciones.

PARTE 4

A continuacion hay una lista de afirmaciones relacionadas con sus sentimien-
tos, sobre usted mismo. Si estd en desacuerdo firmemente, encierre en un
circulo el numero 1. Si estad en desacuerdo, encierre en un circulo el 2. Si esta
de acuerdo encierre el 3y si esta de acuerdo firmemente, encierre el 4.

1. En general, estoy satisfecho conmigo mismo.

1 2 3 4

desacuerdo firmemente desacuerdo acuerdo acuerdo firmemente

2. Aveces pienso que no soy bueno en nada.

1 2 3 4

desacuerdo firmemente desacuerdo acuerdo acuerdo firmemente
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3. Tengo la sensacion de que poseo algunas buenas cualidades.

1

2

3

4

desacuerdo firmemente

desacuerdo

acuerdo

acuerdo firmemente

4. Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la mayoria de las personas.

1

2

3

4

desacuerdo firmemente

desacuerdo

acuerdo

acuerdo firmemente

5. Siento que no tengo demasiadas cosas de las que sentirme orgulloso.

1 2 3 4
desacuerdo firmemente desacuerdo acuerdo acuerdo firmemente
6. Aveces me siento realmente indtil.
1 2 3 4
desacuerdo firmemente desacuerdo acuerdo acuerdo firmemente

7. Tengo la sensacion de que soy una persona de valia al menos igual que

la mayoria de la gente.

1 2 3 4
desacuerdo firmemente desacuerdo acuerdo acuerdo firmemente
8. Ojala me respetara mas a mi mismo.
1 2 3 4
desacuerdo firmemente desacuerdo acuerdo acuerdo firmemente

9. Endefinitiva, tiendo a pensar que soy un fracasado.
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1 2 3 4
desacuerdo firmemente desacuerdo acuerdo acuerdo firmemente
10.Tengo una actitud positiva hacia mi mismo.
1 2 3 4
desacuerdo firmemente desacuerdo acuerdo acuerdo firmemente

Por favor, asegurese de haber respondido a todas las afirmaciones.

ETAPA 2

Completar este cuestionario le tomara aproximadamente 25 minutos.
Esta prueba consta de 3 partes. Su participacion en este estudio es com-
pletamente anénima. Recuerde que no hay respuestas buenas o malas.

PARTE 1

A continuacion encontrara varias afirmaciones. Por favor, indique su selec-
cion encerrando con un circulo el nimero adecuado a su opinion. Tenga
siempre en mente la siguiente escala de respuestas:

1 - indudablemente falsa

2 - falso

3 - probablemente falso

4 - ni verdadero ni falso

5 - probablemente verdadero
6 - verdadero

7 - indudablemente verdadero

1. Prefiero trabajar sin instrucciones de otros. 11213141567

2. Lasreglas y las normas me ayudan y son necesarias para mi. T12(3]4]5]6]|7
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3. Para mi, es muy importante cumplir con mis obligaciones. T2 (3145617
4. Generalmente, resuelvo los problemas de manera creativa. 1121314151617
5. No me molesta verificar o comprobar las cosas detalladamente. 112131415617
6. Me qusta hacer las cosas de una nueva manera. 112131415617

7. Siempre trato de hacer mi trabajo tan preciso y libre de errores como sea

posible.
8. Me qusta probar muchas cosas diferentes y frecuentemente soy exitoso en su

T2 (3145617
desarrollo.
9. Para mf es importante que otros reconozcan y valoren mis logros. T12(3 (45617
10. Con frecuencia pienso sobre o que otros esperan de mi. 112131415617

Antes de proceder a la PARTE 2 por favor asegdrese de haber respondido a todas las afirmaciones.

PARTE 2

Por favor, lea cuidadosamente estas instrucciones antes de empezar para
marcar bien sus respuestas. Este cuestionario consta de 60 frases. Lea cada
una con atencién y marque la alternativa (A, B, C, D o E) que refleje mejor su
acuerdo o desacuerdo con ella.

Senale:

A silafrase es completamente falsa en su caso, o si esta en total desacuer-
do conella.

B silafrase esfrecuentemente falsa en su caso, o si esta en desacuerdo con ella.
C silafrase estan cierta como falsa, si no puede decidirse, o si usted se con-
sidera neutral en relacién con lo que se dice en ella.

D silafrase esfrecuentemente cierta, o si usted esta de acuerdo con ella.

E silafrase es completamente cierta, o Si esta totalmente de acuerdo con ella.
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E1: Me qustarfa pilotar una nave espacial @ B C D E
E2: Alahora de vestir prefiero los tonos obscuros A B ( @ E

Vea los dos ejemplos (E1 y E2) que vienen aqui debajo y como se ha contestado.

La persona que ha contestado a estos ejemplos ha indicado que esta en total
desacuerdo (letra A) con la frase E1, porque no le gustaria pilotar una nave
espacial, y esta de acuerdo con la frase E2, porque frecuentemente prefiere
los tonos obscuros para vestir (letra D).

Por tanto, no hay respuestas “correctas” ni “incorrectas”. Conteste de forma
sincera y exprese sus opiniones de la manera mas precisa posible. Dé una
respuesta a todas las frases. Aseglrese de que marca cada respuesta en la
linea correspondiente a la misma frase y en la opcién que mejor se ajuste a su
manera de ser.

1. Amenudo me siento inferior a los demds. AlB | C|DJE
2.Soy una persona alegre y animosa. Al B | C|ID]E
3 A \{gces, cuaﬁdo'lleo una poesfa o contemplo una obra de arte, siento profunda alelclole
emocion o_excitacion.

4. Tiendo a pensar lo mejor de la gente. Al B | C|IDJE
5. Parece que nunca soy capaz de organizarme. Al B | C]|D|E
6. Rara vez me siento con miedo 0 ansioso. Al B | C|ID]E
7. Disfruto mucho hablando con la gente. Al B | C]|D|E
8. La poesfa tiene poco o ningun efecto sobre mf. AlB | C|D|E
9. A veces intimido 0 adulo a la gente para que haga lo que yo quiero. Al B | C]|D|E
10.Tengo unos objetivos claros y me esfuerzo por alcanzarlos de forma ordenada. Al B | C|IDJE
11. A veces me vienen a la mente pensamientos aterradores. Al B | C]|D|E
12. Disfruto en las fiestas en las que hay mucha gente. Al B | C|IDJE
13.Tengo gran variedad de intereses intelectuales. Al B | C]|D|E
14. A veces consigo con artimafias que la gente haga lo que yo quiero. AlB | C|D|E
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15. Trabajo mucho para conseguir mis metas.

16. A veces me parece que no valgo absolutamente nada.

17. No me considero especialmente alegre.

18. Me despiertan curiosidad las formas que encuentro en el arte y la naturaleza.

19. Si alguien empieza a pelearse conmigo, yo también estoy dispuesto a pelear.

20. Tengo mucha auto-disciplina.

21. A veces las cosas me parecen demasiado sombrias y sin esperanza.

22. Me qusta tener mucha gente alrededor.

23. Encuentro aburridas las discusiones filosoficas.

24. Cuando me han ofendido, lo que intento es perdonar y olvidar.

25. Antes de emprender una accion, siempre considero sus consecuencias.

26. Cuando estoy bajo un fuerte estrés, a veces siento que me voy a desmoronar.

27.No soy tan vivo ni tan animado como otras personas.

28.Tengo mucha fantasfa.

29. Mi primera reaccién es confiar en la gente.

30. Trato de hacer mis tareas con cuidado, para que no haya que hacerlas otra vez.

31. A menudo me siento tenso e inquieto.

32. Soy una persona muy activa.

33. Me qusta concentrarme en un ensuefio o fantasia y, dejandolo crecer y desarrollarse,
explorar todas sus posibilidades.

34. Algunas personas piensan de mi que soy frio y calculador.

35. Me esfuerzo por llegar a la perfeccion en todo lo que hago.

36. A veces me he sentido amargado y resentido.

37. En reuniones, por lo general prefiero que hablen otros.

38.Tengo poco interés en andar pensando sobre la naturaleza del universo o de la
condicion humana.
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39.Tengo mucha fe en la naturaleza humana. Al B | C|IDJE
40. Soy eficiente y eficaz en mi trabajo. AlB|C|D]E
41. Soy bastante estable emocionalmente. Al B | C|D]J|E
42. Huyo de las multitudes. Al B C|D]JE
43/. A veces pierdo el interés cuando la gente habla de cuestiones muy abstractas y alelclols
tedricas.

44.Trato de ser humilde. Al B | C|D]JE
45. Soy una persona productiva, que siempre termina su trabajo. AlB | C|D|E
46. Rara vez estoy triste o deprimido. Al B | C]|D]|E
47. A veces reboso felicidad. Al B | C|ID]E
48. Experimento una gran variedad de emociones o sentimientos. Al B | C]|D]|E
49. Creo que la mayorfa de la gente con la que trato es honrada y fidedigna. Al B|C|D]J|E
50. En ocasiones primero actto y luego pienso. Al B | C]|]D]|E
51. A veces hago las cosas impulsivamente y [uego me arrepiento. Al B|C|D]J|E
52. Me qusta estar donde estd la accion. Al B | C]|]D]|E
53. Con frecuencia pruebo comidas nuevas o de otros pafses. Al B | C|ID]E
54. Puedo ser sarcdstico y mordaz si es necesario. Al B | C]|]D]|E

55. Hay tantas pequefias cosas que hacer que a veces lo que hago es no atender

a ninguna.

56. Es dificil que yo pierda los estribos. Al B | C]|D]|E

57.No me gusta mucho charlar con la gente. Al B | C|D]J|E

58. Rara vez experimento emociones fuertes. Al B | C]|D]|E

59. Los mendigos no me inspiran simpatfa. AlB | C|D|E

60. Muchas veces no preparo de antemano lo que tengo que hacer. Al B | C]|D]|E
¢Ha respondido a todas las frases? Si No

¢Ha respondido fiel y sinceramente a las frases? Si No
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PARTE 3

A continuacion encontrara varias afirmaciones. Léalas cuidadosamente y
decida cuanto usted esta de acuerdo o de desacuerdo con ellas. Por favor,
indique su seleccién encerrando con un circulo el nimero adecuado a su opi-
nion. Tenga siempre en mente la siguiente escala de respuestas:

1 - totalmente en desacuerdo

2 - desacuerdo

3 - nien desacuerdo ni en acuerdo
4 - acuerdo

5 - totalmente de acuerdo

1.Tengo confianza en que la justicia siempre prevalece sobre la injusticia. 112131415

2. Creo firmemente que las injusticias en todos los dmbitos de la vida

(por ejemplo, profesional, familiar, politico) son la excepcién y no la regla.

3. Pienso que la gente trata de ser justa cuando toma decisiones importantes. 112131415

4. Estoy convencido que a largo plazo la gente serd compensada

por las injusticias.

5. Creo que, en general, la gente obtiene o que merece. 112131415

6. Bdsicamente pienso que el mundo es un lugar justo. T2 (13 14]5

Para finalizar, indique por favor los siguientes datos:

Género:
Masculino 0 Femenino O

NOMbre de SU Carrera: ..oovvee e eeeeee e

iMUCHAS GRACIAS POR PARTICIPAR EN ESTE ESTUDIO!
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Aneks 3: Bateria kwestionariuszy w probie niemieckiej

Die Untersuchung besteht aus 4 Teilen. Das Ausfiillen des Fragebogens nim-

mt etwa 20 Minuten in Anspruch. Die Teilnahme an der Untersuchung ist vol-

[standig freiwillig und anonym. Hier gibt es weder falsche noch richtige An-

tworten. Bitte antworte jeweils nach Deiner Uberzeugung.

TEIL1

Diese Fragen betreffen die Frage, WIE OFT gewisse Ereignisse in Deinem

Leben stattfinden bzw. stattgefunden haben. Bitte markiere Deine Antwort

durch Ankreuzen der entsprechenden Nummer auf der Skala unter der Frage.

1. Sind Sie im Vergleich mit den meisten Menschen normalerweise nicht

in der Lage, im Leben das zu erreichen, was Sie sich wiinschen?

1

2

3

4

5

nie oder selten

manchmal

sehr haufig

2. Haben Sie in lhrer Kindheit jemals “Grenzen iiberschritten” indem Sie

Dinge getan haben, die lhre Eltern nicht duldeten?

1

2

3

4

5

nie oder selten

manchmal

sehr hdufig

3. Wie oft wurden Sie durch das Erreichen von Zielen dazu angespornt,

noch hérter zu arbeiten?

1

2

3

5

nie oder selten

manchmal

sehr haufig
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Sind Sie lhren Eltern wahrend lhrer Kindheit haufig auf die Nerven ge-

gangen?

1

3

5

nie oder selten

manchmal

sehr hdufig

Wie haufig haben Sie Regeln und Vorschriften lhrer Eltern befolgt?

1

2

3

4

5

nie oder selten

manchmal

sehr haufig

4. Haben Sie als Kind je ein Verhalten gezeigt, dass lhre Eltern verwer-

flich fanden?

1

3

5

nie oder selten

manchmal

sehrhdufig

5. Haben Sie haufig Erfolg bei verschiedenen Sachen, die Sie ausprobie-

ren?

1

3

5

nie oder selten

manchmal

sehr hdufig

6. Ich bin schon manchmal in Schwierigkeiten geraten, weil ich nicht
vorsichtig genug war.

1

2

3

5

nie oder selten

manchmal

sehrhdufig

7. Wennich Ziele erreichen will, die mir wichtig sind, sind meine Leistun-

gen haufig nicht so gut wie ich es gerne mochte.

1

2

3

4

5

nie zutreffend

manchmal zutreffend

sicher zutreffend
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8. Ich habe den Eindruck, dass ich Fortschritte gemacht habe, was me-
inen personlichen Erfolg im Leben angeht.

1 2 3 4 5

sicher unzutreffend sicher zutreffend

9. Ich habe sehr wenige Hobbys oder Interessen, fiir die ich mich bege-
istern kann oder die mich dazu motivieren, mich fiir sie anzustrengen.

1 2 3 4 5

sicher unzutreffend sicher zutreffend

Bevor Du weiter machst, vergewissere Dich, dass Du zu allen Behauptungen Stellung genom-
men hast.

TEIL 2

Im Folgenden finden Sie ganz unterschiedliche Aussagen zum Thema Ge-
rechtigkeit. Sie wer-den wahrscheinlich einigen Aussagen sehr zustimmen
und andere stark ablehnen. Bei wieder anderen sind Sie vielleicht unent-
schieden.

Nehmen Sie bitte zu jede der folgenden Aussagen Stellung und entsche-
iden Sie, inwieweit je-de auf Sie ganz personlich zutrifft. Kreuzen Sie dazu bitte
jeweils eine Zahl zwischen 1 und 6 an, und lassen Sie bitte keine Aussage aus.

1 - Giberhaupt nicht

2 - stimmt weitgehend nicht
3 - stimmt eher nich

4 - stimmt ein wenig

5 - stimmt weitgehend

6 - stimmt genau
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1.ch finde, dass es auf der Welt im Allgemeinen gerecht zugeht.

2. Ich glaube, dass die Leute im GrolSen und Ganzen das bekommen,
was ihnen gerechterweise zusteht.

3.Ungerechtigkeiten sind nach meiner Auffassung in allen Lebensbereichen (z.8.
Beruf, Familie, Politik) eher die Ausnahme als die Regel.

4. Ich bin iiberzeugt, dass irgendwann jeder fiir erlittene Ungerechtig-
keit entschddigt wird.

5.Ich denke, dass sich bei wichtigen Entscheidungen alle Beteiligten
um Gerechtigkeit bemiihen.

6.Ich bin sicher, dass immer wieder die Gerechtigkeit in der Welt die Oberhand
gewinnt.

1

2 |3 (4 ]5]|6

Bevor Du weiter machst, vergewissere Dich, dass Du zu allen Behauptungen Stellung genom-

men hast.

TEIL3

Dieser Fragebogen ist anonym und alle Antworten, die Du gibst, sind richtig.
Es gibt keine richtigen und falschen Antworten. Wir méchten wissen, in wel-

chem Grad Du bestimmten Feststellungen zustimmst. Wenn Du entschieden

zustimmst, markiere 6 (durch Ankreuzen) bei dieser Behauptung; wenn Du
entschieden nicht einverstanden bist - markiere 1. Du verfligst tiber eine Ska-
la von 1 bis 6, wahle also bitte die Nummer aus, die dem entspricht, wie Du
mit dieser Behauptung libereinstimmst oder nicht Gibereinstimmst.

Ich bin entschieden

nicht einverstanden

Ich bin entschieden einverstanden

1. Gewinnen ist alles.

2.Wenn ein Kollege/Mitschiiler einen Preis bekdme, ware ich stolz.

3. Meine innere Zufriedenheit hangt stark von der Zufriedenheit derjenigen ab, die
um mich herum sind.

4. Man soll die Eltern bei sich zu Hause haben, wenn sie alt werden.
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5. Ich geniesse es, einzigartig zu sein und mich von anderen in vielen Dingen zu
unterscheiden.

6. Wenn eine andere Person etwas besser macht als ich, rege ich mich auf/nervt
mich das.

7. Bevor ich eine groBere Reise unternehme, berate ich mich mit meiner Familie
und Freunden.

8. Ich arbeite gerne mit anderen zusammen. T2 (3 (4]5]6
9. Man sollte sein eigenes Leben von anderen unabhdngig fiihren. T 213 ]4]5]6
10. Das Wohlbefinden meiner Kollegen/Mitschiller ist mir wichtig. T 213 (4]5]6
11. Meistens stelle ich meine eigenen Interessen zum Wohl der Gruppe zuriick. T2 3 141]5]6
12.Was mir zustosst, ist auf mein eigenes Tun zuriickzufiihren. 11 2 3141516

13.Kinder sollten sich geehrt fiihlen, wenn ihre Eltern eine Auszeichnungerhalten| 1| 2 | 3 | 4 | 5 | 6

14. Fiir einige Leute ist Gewinnen wichtig: Fiir mich nicht (umgekehrt). T2 (3 (4]5]6

15.Wenn ein Verwandter in finanziellen Schwierigkeiten ware, wiirde ich im
Rahmen meiner Mdglichkeiten helfen.

16. Ich bin ein einzigartiges Individuum. T1 213 (4]5]6
17. Harmonie in meiner Gruppe ist mir wichtig. T 213 ]4]5]6
18.Wenn ich erfolgreich bin, dann liegt das meistens an meinen Fahigkeiten. T2 (3 14]5]6
19. Ohne Konkurrenz gibt es keine qute Gesellschaft. T 213 ]4]5]6
20. Es ist wichtig, dass ich meine Arbeit besser mache als andere. 1 2 3141516
21. Konkurrenz ist ein Naturgesetz. T 213 ]4]5]6
22. Ich mache oft“mein eigenes Ding'. T12(3|4]5]6

23. Ich wiirde das tun, was meiner Familie Freude macht, auch wenn ich diese
Aktivitdt verabscheuen wiirde.

24.Wenn ich mit Leuten diskutiere, bin ich lieber direkt und geradeheraus. 1 2 3141516

25. Es drgert mich wenn andere Leute etwas besser machen als ich. T 213 ]4]5]6

26. Ich arbeite gerne in Situationen, in denen ich mit anderen in Konkurrenztrete. | 1| 2 | 3 | 4 | 5 | 6

27. Ich helfe meinen Nachbarn gerne aus, wenn sie Kleinigkeiten brauchen. T 213 ]4]5]6

28.Kinder sollten lernen, Pflicht vor Vergniigen zu stellen. T1 23 [45]6
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29. Ich hasse es, wenn wir in der Gruppe nicht einer Meinung sind. T2 3 ]141]5]6

30. Gliick bedeutet fiir mich, Zeit mit anderen zu verbringen. 11 2 3141516

31. Ich wiirde eine Aktivitat, die mir groBen Spals macht, aufgeben, wenn meine

Familie damit nicht einverstanden ware. 1 2 MBI

32. Ich mag meine Privatsphdre. T1 213 ]4]5]6

Bevor Du weiter machst, vergewissere Dich, dass Du zu allen Behauptungen Stellung genommen
hast.

TEIL4

Unten stehen Behauptungen, die sich auf Deine Uberzeugungen tiber Dich
selbst beziehen. Gib an, in welchem Grad Du einverstanden bis bzw. nicht
einverstanden bist mit jeder der Behauptungen/ ob Dich diese Behauptung
betrifft, indem Du eine der vier moéglichen Antworten ankreuzt. Versuch, das
zu bezeichnen, was Du wirklich glaubst. Es zahlen nur ehrliche Antworten.

1. Alles in allem bin ich mit mir selbst zufrieden.

1 2 3 4

trifft gar nicht zu trifft nicht zu trifft zu trifft voll und ganz zu

2. Hin und wieder denke ich, daB ich gar nichts tauge.
1 2 3 4

trifft gar nicht zu trifft nicht zu trifftzu trifft voll und ganz zu

3. Ich besitze eine Reihe guter Eigenschaften.

1 2 3 4

trifft gar nicht zu trifft nicht zu trifft zu trifft voll und ganz zu
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4. Ich kann vieles genauso gut wie die meisten anderen Menschen auch.

1 2 3 4

trifft gar nicht zu trifft nicht zu trifft zu trifft voll und ganz zu

5. Ich fiirchte, es gibt nicht viel, worauf ich stolz sein kann.

1 2 3 4

trifft gar nicht zu trifft nicht zu trifft zu trifft voll und ganz zu

6. Ich fiihle mich von Zeit zu Zeit richtig nutzlos.

1 2 3 4

trifft gar nicht zu trifft nicht zu trifftzu trifft voll und ganz zu

7. Ich halte mich fiir einen wertvollen Menschen, jedenfalls bin ich nicht
weniger wertvoll als andere auch.

1 2 3 4

trifft gar nicht zu trifft nicht zu trifft zu trifft voll und ganz zu

8. Ich wiinschte, ich konnte vor mir selbst mehr Achtung haben.

1 2 3 4

trifft gar nicht zu trifft nicht zu trifft zu trifft voll und ganz zu

9. Alles in allem neige ich dazu, mich fiir einen Versager zu halten.

1 2 3 4

trifft gar nicht zu trifft nicht zu trifft zu trifft voll und ganz zu

10.1ch habe eine positive Einstellung zu mir selbst gefunden.

1 2 3 4

trifft gar nicht zu trifft nicht zu trifftzu trifft voll und ganz zu
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Bevor Du weiter machst, vergewissere Dich, dass Du zu allen Behauptungen Stellung ge-
nommen hast.$

Geben Sie zum Abschluss die folgenden Informationen an:

Y L =] PPN

Geschlecht:
weiblichO mannlichO

Nationalitdt....ceeeeeerieeeirereceneceneceenececcenccnnes

Studienrichtung.....ccccceveiiiienniinceniisecencacenes

VIELEN DANK FUR DEINE TEILNAHME AN DER UNTERSUCHUNG!






Monografia Cztowiek w dziataniu a kultura. Studium interakgji
ja—inni-$wiat na przykfadzie Polski, Niemiec Zachodnich i Kolumbii
stanowi rozbudowane i metodologicznie rygorystyczne
opracowanie poswiecone kulturowym uwarunkowaniom aktywnosci
celowej cztowieka. Praca integruje klasyczne koncepcje Ja,
indywidualizmu-kolektywizmu oraz przekonan o $wiecie z teorig
ukierunkowania regulacyjnego E. Tory'ego Higginsa. Na wysoka
ocene zastuguje czes¢ metodologiczna pracy.

Autorka przeprowadzita zakrojone na szerokg skale badania
kwestionariuszowe w trzech populacjach kulturowych, wykazujac sie
duza starannoscig w zakresie adaptacji narzedzi pomiarowych, analiz
trafnosci i rzetelnosci oraz kontroli rownowaznosci
miedzykulturowej. Szczegétowe omdwienie procedur
ttumaczeniowych stanowi istotny wktad metodologiczny, rzadko
spotykany w tak rozbudowanej formie w polskojezycznych
publikacjach.

prof. dr hab. Grazyna Habrajska
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